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UNIVERZITET U SARAJEVU
FAKULTET SPORTA | TJELESNOG ODGOJA

POSLOVNIK
O RADU KATEDRI FAKULTETA

Sarajevo, februar 2025. godine




Na osnovu &lana 69. Zakona o visokom obrazovanju (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo*, broj: 36/22) i ¢lana 111. tacka e) Statuta Univerziteta u Sarajevu, broj:01-14-
35-1/23 od 26.07.2023. godine, Vije¢e Univerziteta u Sarajevu - Fakulteta sporta i
tielesnog odgoja na Ill redovnoj sjednici u akademskoj 2024/2025.godini, odrZanoj dana
04.02.2025. godine, donijelo je:

POSLOVNIK O RADU KATEDRI UNIVERZITETA U SARAJEVU-FAKULTETA
SPORTA | TJELESNOG ODGOJA

Clan 1.

Ovim Poslovnikom reguli$e se rad katedri Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta sporta i
tielesnog odgoja (u daljem tesktu: Fakulteta) u realizaciji nastavnog, nau¢no-nastavnog i
naucnoistrazivackog rada.

Clan 2.

(1) Katedra je osnovna matina podorganizaciona jedinica Fakulteta na kojoj se
realizira nastavni. nauéno-nastavni i nauénoistrazivacki rad iz maticnih oblasti, polja ili
podrucja.

(2) Na katedrama se planira,analizira i evaluira nastavni, nauéno-nastavni i
nauénoistrazivacki rad iz matiénin nauénih oblasti, polja ili podruja Fakulteta na prvom,
drugom i treéem ciklusu studija, a u skladu sa odlukom Senata Univerziteta u Sarajevu.

(3) Na Fakultetu su definisane naugne oblasti unutar kojih su sljedece katedre i to:

1. Kinezioloska edukacija — Katedra - Metodika i metodologija u sportu

2. Kineziologija sporta — Katedre - BaziCni sportovi,
- Timski sportovi,
- Zimski sportovi,
- Borilacki sportovi
3. Kineziolodka rekreacija — Katedra — Kineziolo$ka rekreacija

4. Organizacija i upravljanje u kineziologiji — Katedra - Organizacija i upravljanje u
sportu

5. Sistemska kineziologija — Katedra - Transformacioni procesi

6. Kineziterapija i adaptivna tjelesna aktivnost - katedra — Kineziterapija i adaptivna

tielesna aktivnost

7. Kinezioloka antropologija katedra — Kinezioloska antropologija

- BAZICNI SPORTOVI ~ TIMSKI SPORTOVI

1. Atletika 1 Kodarka

2. Plivanje 2.0dbojka




3. Sportska gimnastika 3. Rukomet

4. Akrobatika 4.Nogomet

5. Ritmi¢ka gimnastika 5.Vaterpolo

6. RitmiCko sportska gimnastika i plesovi 6.StruCna praksa

7. Bazi¢ni sportovi 7.Timski sportovi

8. Ritmicka gimnastika i ples 8.Istrazivanje u kineziologiji sporta

9. lIstrazivanje u kineziologiji sporta 9.Analiza situcijske efikasnosti

10. Analiza situcijske efikasnosti 10.Antropoloska analiza Timskih sportova

. Antropoloska analiza Bazi¢nih sportova

11.KinezioloSka analiza Timskih sportova

. KinezioloSka analiza Bazi¢nih sportova

12. Teorija i metodika kosarke 1

. Teorija i metodika plivanja 1

13. Teorija i metodika nogometa 1

. Teorija i metodika plivanja 2

14. Teorija i metodika kosarke 2

. Teorija i metodika atletike 1

15. Teorija i metodika nogometa 2

16. Teorija i metodika atletike 2 16. Teorija i metodika rukometa 1
17. Teorija i metodika sportske gimnastika 1 17. Teorija i metodika odbojke 1
18. Teorija i metodika sportske gimnastike 2 18. Teorija i metodika rukometa 2
19. Teorija i metodika ritmitke gimnastike 19. Teorija i metodika odbojke 2
20. Organizacija i wupravljanje u bazicnim | 20. Teorija i metodika vaterpola
sportovima
21. Organizacija i upravljanje u kineziologiji | 21. Futsal
sporta
22. Adaptivna tjelesna aktivnost u bazicnim | 22. 3x3 ko$arka
sportovima
23. Metode analize podataka u kineziologiji 23. Mini rukomet
24. Razno sportovi LPO 24. Sjedeca odbojka
25. Utilitarne kretne aktivnosti 25.0rganizacija i upravljanje u timskim

sportovima

26.

Vjezbe oblikovanja

26. Organizacija i upravljanje u kineziologiji
sporta

27.

Teorija i metodika plesa

27.Adaptivna tjelesna aktivnost u timskim
sportovima

28. Metode analize podataka u kineziologiji

29.Razni sportovi LPO

30. Kosarka u kolicima

ZIMSKI SPORTOVI

BORILACKI SPORTOVI

1. Alpsko skijanje 1. Judo

2. Nordijsko skijanje 2. Hrvanje

3. Klizanje na ledu 3. Karate

4. Hokej naledu 4. Boks

5. Zimski sportovi 5. K-1

6. Skijanje 6. Samodbrana

7. Snowboard 7. Borilacki sportovi

8. Brzo klizanje 8. Taekwondo

9. Umijetni¢ko klizanje 9. Metode upotrebe sredstava prinude
10. Istrazivanje u kineziologiji sporta 10. Istrazivanje u kineziologiji sporta

11. Analiza situcijske efikasnosti

11. Analiza situcijske efikasnosti

12. Antropoloska analiza Zimskih sportova

12. Antropoloska analiza Borilackih sportova

13.Kineziolo$ka analiza Zimskih sportova

13. KinezioloSka analiza Baorilac¢kih sportova

14. Teorija i metodika alpskog skijanja1

14. Teorija i metodika karatea

15. Teorija i metodika alpskog skijanja2

15. Teorija i metodika hrvanja

16. Turno skijanje

16. Izvorne vrijednosti borilackih vjestina

17. Organizacija i upravljanje u zimskim

17. Adaptivna tjelesna aktivnost u borilackim




sportovima

sportovima

18. Organizacija i upravljanje u kineziologiji
sporta

18. Metode analize podataka u kineziologiji

19. Adaptivna tjelesna aktivnost u zimskim
sportovima

19. Razni sportovi LPO

20. Metode analize podataka u kineziologiji

20. Teorija i metodika Taekwondo-a

21. Razni sportovi LPO

21. teorija i metodika Judo-a

22. Sportovi na ledu

KATEDRA METODIKA | METODOLOGIJA U SPORTU

Metodika tjelesnog odgoja

18.Metodika igre u kineziologiji

N | =

Vjezbe oblikovanja

19.0rganizacija i upravljanje u kinezioloskoj
edukaciji

Elementarne igre

20. Testiranje i mjerenje u sportu LPO

Kinezioloska didaktika

Metodika tjelesnog i zdrastvenog odgoja

Nove tehnologije u sportu

Metodika nastave tjelesnog odgoja

3
4
5.
6. Pedagos$ka praksa
7
8
9

. Tjelesni odgoj

10. Vaspitanje mladih i sport

11. Antropolo$ka kineziologija

12. IstraZivanja u kineziolo$koj edukaciji

13. Metodika i metodi¢ka praksa nastave
tjelesnog i zdravstvenog odgoja

14. KinezioloSka metodika

15. Kinezioloska metodika u primarnom
obrazovanju

16. Kinezioloska metodika u osnovnojskolskom
obrazovanju

17. Kineziologka metodika u srednjoskolskom
obrazovanju

Sportski trening

”1Q.k‘Kbn‘kdikciohka'kprikprke‘ma u sportu —

1.

2. Osnovi motorike 20.Sredstva i metode oporavka

3. Antropomotorika 21.Prevencija sportskih ozlijeda

4. Kondiciona priprema 22.0rganizacija i upravljanje u sistemskoj

kineziologiji

5. Sportska prehrana 23.Motoricki razvoj i u€enje SK

6. Analiza situacijske efikasnosti 24. Kinezioloska antropologija

7. Tehnologija sporta i sportskog treninga 25. Sportska prehrana sa metodama oporavka

8. Kontrola treniranosti u sportu 26. Kondiciona priprema mladih uzrasnih
kategorija-I

9. Planiranje i programiranje u sportu 28. Kondiciona priprema mladih uzrasnih

kategorija-ll

10. Selekcija u sportu 29. Kondiciona priprema mladih uzrasnih
kategorija-ll|

11. Kondiciona priprema mladih uzrasnih

30. Strucna praksa -|




kategorija

12.

Prakti¢ni rad i metode treniranja

31. Struéna praksa -l

13.

Kondiciona priprema vrhunskih sportista

32. Sportska ishrana

14.

Transforamcioni procesi

33. Prehrana sportasa

15.

Metode anlize podataka u kineziologiji

34. Metodika sportskog treninga LPO

16.

Osnove kinezioloSke transformacije

35. Povrede u sportu LPO

17.

Teorija i metodika sportskog treninga

18.

Kondiciona priprema djece i mladih

Rafting

1. 20 Kmezmloska rekreacua u turizmu

2. Planinarstvo 21. Individualni i grupni programi u rekreaciji

3. Alpinizam 22. Zdravi zivotni stilovi

4. Tenis 23. Aktivnosti u prirodi i pustolovni turizam

5. Fitness 24. Sportska rekreacija

6. Badminton 25. Sport i zdravije

7. Stoni tenis 26. Stacionarne aktivnosti u prirodi |

8. Aerobik 27 .Organizacija i upravljenje u kinezioloskoj
rekreaciji

9. Skokovi uvodu 28. IstraZivanja u kineziolo$koj rekraciji

10. Jedrenje na dasci 29.Ples

11. Ronjenje 30. Stacionarne aktivnosti u prirodi

12. Veslanje 31. Turne aktivnosti u prirodi

13. Kajak i kanu 32. Biciklizam

14. Sportsko penjeanje 33. Rolanje

15. Sportsko veslanje 36. Fitness LPO

16. Izlet i logorovanje 36.Sportska rekreacija LPO

17. Istrazivanje u kineziologiji sporta 37. Metode analiza podataka u Kinezilogiji

18. Analiza situcijske efikasnosti 37.Sportovi sa reketom

19.

KinezioloSka rekreacija razlicitih dobnih
skupina

38.5Streljastvo

39.Kinezioloske aktivnosti u prirodi

40.Sportovi na vodi

RGANIZACIJA

1 UPRAVLJENJE U SPORTU

45. Projektni menadZment u sportu

1. Menadzment ljudsklh resursa u sportu

2. Kreiranje sportskih strategija 46. Interpresonalni odnosi u sportu

3. Sportska komunikologija 47. Komunikologija u kineziologiji

4. Timskirad 48. Organizacija i upravljanje u kinezioloskoj
edukaciji

5. Konflikt menadZment 49. Organizacija i upravljanje u kineziologiji sporta

6. Stres menadzment 50. Organizacija i upravljenje u kinezioloskoj

rekreaciji

Motivacija i sistem nagradivanja

51. Organizacija i upravljenje u sistemskoj
kineziologiji

Upravljanje promjenama

52. Organizacija i upravljenje u timskim
sportovima

Liderstvo i kompetentnost u sportu

53. Organizacija i upravljenje u zimskim
sportovima




10. Menadzment sportskih manifestacija

54. Organizacija i upravljenje u bazicnim
sportovima

11. Menadzment u sportu

55. Organizacija i upravijenje u borilackim
sportovima

12. Menadzment u sportskoj rekreaciji

56.Sportski objekti i oprema LPO

13. Vjestine pobjedivanja

57 Metode analize podataka u Kineziologiji

14. Strateski menadZzment

15. MenadZzment ljudskih resursa

16. Misija i vrijednosti u sportu

17. Licenciranje u sportu

18. Public relation u sportskom menadzmentu

19. Stilovi dobrog i loSeg upravljanja

20. MenadZment sportskih objekata

21. Selekcija menadZmenta ljuskih resursa

22. MenadZerska praksa

23. Globalizacija u sportu

24. Stru¢na praksa

25. Istrazivanja u organizaciji i upravljanju u
sportu

26. Sportski menadZzment

27. Marketing u sportu

28. Finansijski menadzment

29. Sportski marketing

30. Menadzment ljudskih potencijala

31. Internet i public relation u sportu

32. Upravljanje u novom drustvu

33. MenadZment informacionih tehnologija

34. Sportsko propagandni menadZment

35. Misija i vrijednosti

36. Public relation

37. Psihologija u menadZzmentu

38. Public relation u menadzmentu

39. Filozofija menadZmenta

40. Stres faktor u sportskom menadZmentu

41. Komunikologija u sportu

42. Liderstvo-vodstvo

43. Liderstvo

44 \Vodstvo

KATEDRA KINEZITERAPIJE | ADAPTIVNE TJELESNE PRIPREME

1. Korektivna gimnastika

14.Povrede u sportu LPO

2. APA

15.Razni sportovi LPO

3. Kineziterapija

16.Meotika sportskog treninga LPO

4. Korektivna gimnastika sa kineziterapijom

17 .Sportski objekti i oprema LPO

5. Sport sa osobama s invaliditetom

18.Sport lica sa mantalnim i culnim
onemogucenjima

6. Prilagodjena tjelesna aktivnost

19. Sport amputera i paraplegicara

7.Tjelesna aktivnost osoba sa intelektualnim i
motorickim invaliditetom

20. Testiranje i mjerenje u sp[ortu LPO

8.Adaptivna tjelesna aktivnost u bazicnim
sportovima

21.Sportska rekreacija LPO




9.Adaptivna tjelesna aktivnost u timskim
sportovima

22.Fitness LPO

10.Adaptivna tjelesna aktivnost u zimskim
sportovima (Snjeznim)

23. Kosarka u kolicima LPO

11.Adaptivna tjelesna aktivnost u borilackim
sportovima

24 .Sjedeca odbojka

12.Teorija APA-e

25. Metode analize podataka u kinezilogiji

13.Kategorizacija LPO

26. Adptivana tjelesna aktivnostu vodi

KATEDRA KINEZIOLOSKA ANTROPOLOGIJA

1. Metodologija istraZivackog rada

17. Kinezioloska pedagogija‘

2. Teorija sporta

18. Kinezioloska sociologija

3. Audio-vizuelna sredstava u sportu

19. Kinezioloska psihologija

4. Biomehanika

20.Kinezioloska analiza specijlanosti

5. Biomehanic¢ke analiza

21.Antropoloska naliza specijlanosti

6. Testiranje, mjerenje i evaluacija

22.Pravni osnovi upotrebe i pravdanja sredstava
prinude

7.Povijest, organizacija i pravila

23.Metode analize podataka u Kineziologiji

8. Antropolodka analiza

24. Osnovi sigurnosti

9.Kinezioloska analiza

25. Ljudska prava

10.0Opée znanje sporta

26. Politika suprostavljanja kriminalitetu

11.Mjerenje, testiranje i evaluacija u sportu

27. Nauka o upravljanju

12.Kineziometrija

28. Kultura u saobracaju

13.Metode analize podataka u kineziologiji

29. Metode upotrebe sredstava upotrebe

14.Metodologija istraZivanja u kineziologiji

15. Kineziolo§ka antropologija

16. Teorija sa historijom sporta

Clan 3.

Katedru Cine nastavnici i saradnici koji su izabrani na oblast koja se izu¢ava na toj

katedri.

Clan 4.

Nadleznosti katedre u realizaciji nastavnog-naucnog rada su:

a) predlaganje angaZmana akademskog osoblja u cilju realizacije plana pokrivenosti

nastave,

b) organizacija i izvodenje nastavno-nauc¢nog rada definiranog nastavnim planom
I programom na studijskim programima, kao i organizacija naucnoistrazivatkog

rada,

c) organizacija i izvodenje prakti¢ne nastave,

d) priprema i predlaganje studijskih programa i nastavnih predmeta i njihovo

permanentno usavr§avanje,

e) pracenje realizacije utvrdenih nastavnih programa i nastavnih predmeta,

f) pracenje rada i uspjeha studenata i predlaganje mjera za njihovo pobolj$anje,




g) predlaganje naucnog i struénog usavr$avanja i napredovanja akademskog
osoblja, h) predlaganje objavijivanja konkursa za izbor u akademska i
nauénoistrazivacka zvanja, kao i sastava komisija za izbor,

i) predlaganje angaziranja naucnih i stru¢nih lica za obavijanje eksperimentalne i
prakti¢ne nastave, kao i za realizaciju nau¢noistraZivackog i strucnog rada,

j) uskladivanje programa naucnoistrazivatkog i umjetnickog rada sa potrebama
nastavno-nauénih disciplina zastupljenih u okviru katedre,

k) poticanje i uvodenje studenata u nau¢noistraZivacki i strucni rad,

) organiziranje naucnih skupova iz djelokruga rada katedre te osiguravanje
udedéa akademskog osoblja na skupovima ove vrste u zemlji i inostranstvu,

m)utvrduje prijedlog Sefa katedre,
n) rje$avanje tekucih organizacionih i struénih pitanja u okviru katedre,

0) uspostavljanje registra studijskih programa koji se samostalno ili u saradnji sa
drugim katedrama fakulteta realiziraju na katedri i koji €ine dio registra studijskih
programa koje uspostavlja rektor Univerziteta u Sarajevu u skladu sa zakonom.

Clan 5.
(1) Katedrom rukovodi Sef katedre.

(2) Sefa katedre imenuje Vijece Fakulteta na prijedlog katedre iz reda nastavnika te
katedre (svih zvanja).

(3) Mandat $efa katedre traje 4 (Cetiri) godine sa mogu¢noscu reizbora.

(4) Sef katedre odgovara katedri i dekanu.

Clan 6.

(1) Sastanci katedri se odrZavaju po potrebi, a obavezno 7 (sedam) dana prije zakazane
sjednice Vije¢a, radi razmatranja i pripreme materijala za sjednicu Vije¢a.

(2) Sastanke katedre saziva $ef katedre i poziva Clanove putem e-maila ili telefonski, uz
naznaku dnevnog reda i materijala koji ¢e se razmatrati na katedri.

(3) Sastanci katedri se odrzavaju u Sali za sjednice Fakulteta ili na prijedlog Sefa katedre
u nekoj drugoj prostoriji Fakultetu.

(4) Sastankom katedre predsjedava Sef katedre.
Clan 7.

(1) Kvorum za odrZavanje sastanka katedre je prisustvo vise od Y% (polovine) ukupnog
broja ¢lanova

(2) Sef katedre formuliSe prijedloge, a potom se Clanovi katedre izjanjavaju glasanjem.

(3) Katedra utvrduje prijedloge vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova katedre.




Clan 8.

(1) Glasanje na Katedri je javno, osim ako ovim poslovnikom nije odredeno tajno
glasanje.

(2) Javno glasanje provodi se dizanjem ruke, tako §to $ef katedre poziva élanove katedre
da se izjasne ko je "za” prijedlog, zatim ko je "protiv” prijedloga, te ko se "suzdrzao” od
glasanja.

(3) Nakon glasanja Sef katedre utvrduje da li je pojedini prijedlog dobio potrebnu veéinu
glasova i objavljuje rezultat glasanja.

(4) U slucaju da je broj glasova "za” i "protiv” isti, glasanje se ponavlja, ako i u drugom
krugu glasanja rezultat bude isti, predsjedavajué¢i odlaze sjednicu za jedan sat, ako
ponovo rezultati budu nepromjenjeni, sjednica se odlaZe za tri dana.

Clan 9.
(1) Tajno glasanje provodi u slu¢aju kada to katedra odludi na sastanku.

(2) Prijedlog za tajno glasanje o pojedinoj tacki dnevnog reda moZe staviti svaki &lan
katedre uz obavezu obrazloZenja svog prijedloga.

(3) Tajno glasanje provodi se glasackim listicima koji su iste veli¢ine, boje i oblika,
ovjereni peCatom Fakulteta/Univerziteta, s cjelovitim tekstom prijedloga o kojem se glasa

n

i rijeCima "za” i "protiv”.
(4) Clan katedre moZe glasati samo jednim glasackim listi¢em i to licno na sjednici
katedre.

(5) Clan katedre glasa tako §to zaokruZi jednu od rijeci ispod teksta prijedloga o kojem se
glasa.

Clan 10.
(1) O sastanku katedre vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik obavezno sadrzi:
- datum, mjesto i vrijeme odrZavanja sastanka,
- redni broj sastanka,
- broj djelovodnog protokola,
- ime i prezime predsjedavajuéeg katedre i zapisniéara,

- ime i prezime prisutnih i odsutnih ¢lanova katedre i drugih lica koji nisu élanovi
katedre a prisustvuju sjednici,

- osnovne podatke o radu sastanka,
- dnevni red sastanka,

- po svakoj tacki dnevnog reda: kratak sadrzaj predmeta glasanja, podatke o
glasanju i usvojeni prijedlog,




- izdvojena misljenja, stavljene prigovore ili primjedbe;

- ostale relevantne dogadaje sa sastanka,

- potpis predsjedavajuceg i zapisni¢ara.
(3) U zapisnik se unosi i rezultati glasanja o tatkama dnevnog reda.
(4) Zapisnik vodi, saginjava i potpisuje zapisni¢ar i predsjedavajuci sastanka.
(5) Zapisnik se mora sastaviti u roku od tri dana od dana odrZavanja sastanka.

(6) Prijedlozi usvojeni na sastanku katedre dostavljaju se dekanu Fakulteta za VijeCe i
dokument su koji se arhivira u sklopu dokumentacije Vijeca.

Clan 11.

Tumadenje odredbi ovog Poslovnika daje Vijece Fakulteta i objavljuje se na web stranici
Fakulteta.

Clan 12.

Izmjene i dopune ovog Poslovnika vr§i se na nacin i po postupku propisanim za njegovo
dono$enje.
Clan 13.

(1) Ovaj Poslovnik stupa na snagu datumom dono$enja, a objaviti ¢e se na oglasnoj
plo¢i Fakulteta i web stranici Fakulteta.

(2) Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje da vaZi Poslovnik o radu katedri
Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-129/13 od
11.01.2013. godine.

DEKAN
Prof.dr IfetvMa"hmutoviéW{;
Sarajevo, 04.02.2025. godine /e /<Z
Broj:01 ~ SOA- LT ‘




