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VIJECE FAKULTETA

Broj:on~J0J3 )
Sarajevo, 22.12.2021. godine

Na osnovu ¢lana 135. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,SluZzbene novine
Kantona Sarajevo", broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) i ¢lana 104. Statuta Univerziteta u Sarajevu,
Vijeée Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu na VI elektronskoj sjednici
odrzanoj dana 22.12.2021. godine, donosi sljedeéu:

ODLUKU
o utvrdivanju Nacrta Pravilnika o zastiti na radu Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja
Univerziteta u Sarajevu

I
Utvrduje se Nacrta Pravilnika o zastiti na radu Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u
Sarajevu.
Javna rasprava odrzat ¢e se na Fakultetu sporta i tjelesnog odgoja i trajat ¢e do 20.01.2022.godine.

]
Ovlascuje se komisija, formirana odlukom Vijeca fakulteta, broj:01-3492/21 od 29.09.2021. godine i
odlukom Vijeca fakulteta, broj: 01-4392/21 od 11.11.2021. godine da nakon provedene javne
rasprave, sacini prijedlog teksta Pravilnika koji sadrzi primjedbe, prijedloge i misljenja iznesena u
javnoj raspravi, kao i obrazloZenja razloga zbog kojih pojedine primjedbe, prijedlozi i misljenja nisu
prihvacena u pripremi Pravilnika iz tacke | ove odluke.

]!
Nakon okoncanja aktivnosti iz tacke Il ove odluke, prijedlog Pravilnika ¢e se proslijediti Vijeéu
fakulteta na razmatranje i odlucivanje.

ObrazlozZzenje
Odlukom Vijeca fakulteta, broj: 01-3492/21 od 29.09.2021. godine i odlukom Vijeéa fakulteta, broj:
01-4392/21 od 11.11.2021. godine formirana je komisija za utvrdivanje prijedloga Nacrta Pravilnika
o zastiti na radu Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu.

Na osnovu dostavljenog prijedloga Nacrta Pravilnika od strane komisije, broj:01-4868/21 od
13.12.2021.godine, odluceno je kao u dispozitivu.

Dostaviti:
- Dekan
- Svim zaposlenicima
- Komisija
- Web stranica
- ala
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Na osnovu ¢lana 87. Zakona o zastiti na radu ("Sluzbene novine FBiH", broj: 79/20), Clana
135. stav (3) tacka d) Zakona o visokom obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 33/17, 35/20 i 40/20), ¢lana 242. Statuta Univerziteta u Sarajevu, €lana 73. Pravilnika
o zastiti na radu Univerziteta u Sarajevu, broj: 02-10-6-1/21 od 18.03.2021. godine, Vijece
Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu, na . sjednici
odrzanoj dana godine, donosi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU FAKULTETA SPORTA | TJELESNOG ODGOJA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

| DIO - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

(1) Ovim Pravilnikom, utvrduje se jedinstveno sagledavanje mjera zastite na radu
usmjerenih na stvaranje bezbjednijih uslova rada zaposlenika i unapredenje zastite na
radu na Fakultetu sporta i tielesnog odgoja (u daljem tekstu: Fakultet).

(2) Ovim Pravilnikom, u skladu sa Zakonom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Zakon) i
Pravilnikom o zastiti na radu Univerziteta u Sarajevu ( u daljnjem tekstu: Pravilnik
Univerziteta), ureduju se prava, obaveze i odgovornosti radnika na Fakulteta u oblasti
zastite i zdravlja radnika na radu, u cilju stvaranja sigurnih uslova rada, a kojima se
obezbjeduje sigurnost na radu, spreCavanje i otklanjanje opasnosti i Stetnosti koje
mogu prouzrokovati povrede na radu, profesionalna i druga oboljenja i oStecenja
zdravlja radnika na radu i zastitu zdravlja i radne sposobnosti radnika.

Clan 2.
(1) Zaposlenici Fakulteta imaju pravo i duznost da organizuju, ureduju, ostvaruju i
unapreduju zastitu na radu.
(2) Zastita na radu obezbjeduje se: svim zaposlenicima Fakulteta, studentima, te
angazovanim nastavnicima i saradnicima.

Clan 3.
(1) Fakultet je obavezan da obezbijedi uslove za organizovanje i sprovodenje zastite i
zdravlja na radu polazeéi od svoje unutradnje organizacije, a zavisno od procesa rada
te tehnicko-tehnoloskih potreba.
(2) Fakultet je obavezan da u okviru plana i programa rada i poslovanja ili posebnog
plana zastite zdravla na radu obezbijedi potrebna sredstva za sprovodenje i
unapredenje zastite na radu sa rokovima za njihovu realizaciju.
(3) Primjena mjera zastite i zdravlja na radu, u smislu ovog pravilnika ne smije stavarati
troSkove za radnike.
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Clan 4.
Zastita na radu u smislu ovog Pravilnika obuhvata skup mjera i aktivnosti usmjerenih na
stvaranje uslova koji obezbjeduju sigurnost na radu, na sprecavanje i otklanjanje
opasnosti i Stetnosti koje mogu prouzrokovati povrede na radu, oboljenja i o$te¢enja
zdravlja zaposlenika i drugih lica na radu ili u vezi sa radom kao i na ¢uvanje Zivota,
zdravlja i radne sposobnosti zaposlenika Fakulteta, a narocito:
a) prava i obaveze zaposlenika, studenata i ostalih u€esnika u organizaciji i procesu
rada na Fakultetu u oblasti zastite na radu i odgovornosti zaposlenika zbog eventualnih
povreda obaveza iz zastite na radu;
b) organizacija poslova zastite na radu;
c) zadataka organa upravljanja i rukovodenja;
d) postupak dono$enja plana i programa mjera zastite na radu;
e) obucavanje zaposlenika iz oblasti zastite na radu, pruzenju prve pomoc¢i i zastite od
pozara,
f) sluajeve kada se zaposleniku moze zabraniti obavljanje rada, odnosno poslova
g) rokove pregleda i ispitivanja oruda za rad i uredaja;
h) posebna zastita Zena, omladine i invalida i
i) druge mjere utvrdene zakonom.

Clan 5.
(1) Za sprovodenje zastite i zdravlja na radu odgovorni su dekan i radnik kome su
povjereni poslovi za zastitu i zdravlje na radu.
(2) Za pracenje zastite i zdravlja na radu, iz reda zaposlenika Fakulteta, imenovat ¢e se
povjerenik zastite na radu.

Clan 6.
Fakultet je duzan obezbijediti uslove da zaposlenici i druga lica koja borave u
prostorijama i prostorima Fakulteta stiCu odgovaraju¢a znanja iz oblasti zastite i
zdravlja na radu kroz stru€¢nu obuku, a studenti kroz nastavne planove i programe.

DIO Il - MJERE ZASTITE ZAPOSLENIKA NA RADU
POGLAVLJE | - Mjere za neposredno obezbjedenje sigurnosti na radu

Clan 7.
(1) Mjere za neposredno obezbjedenje sigurnosti na radu obuhvataju op$te i posebne
mjere.
(2) Fakulteta je duzan za sva radna mjesta obezbijediti odgovarajuce opste mjere
zastite zaposlenika, a narocito:
a) propisane uslove koje treba da ispunjavaju radne i pomocéne prostorije;
b) odgovarajucée pristupne i unutradnje komunikacione puteve u radnim prostorijama;
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c) upotrebu sredstava rada i opreme;

d) pruzanje prve pomoci zaposlenicima;

e) obezbjedenje potrebne temperature, ventilacije i osvjetljenja u radnim prostorijama;
f) ograni¢enje buke i vibracija na dozvoljeni nivo;

g) otklanjanje Stetnih uticaja opasnih materija i opasnih zracenja, ukoliko se pojave;

h) obezbjedenje od udara elektricne struje i sprje€avanje nastanka pozZara i eksplozije;
i) vodovodnih i kanalizacionih curenja, te

j) odrzavanje ¢isto¢e u radnom prostoru i oko njega.

Clan 8.
Ako se opasnosti i Stetnosti kojima su izloZzeni zaposlenici na radu ne mogu otkloniti
drugim mjerama, Fakultet je duZzan zaposlenicima obezbijediti sredstva i opremu za
licnu zastitu na radu.

Clan 9.
Ukoliko se ukaze potreba, Fakultet je duzan obezbijediti posebne mjere zastite
zaposlenika na radu, a narocCito za radove koji se izvode: u vodi i vlazi, pri niskim i
visokim temperaturama, sa Stetnim materijama, opasnim zraCenjima i zagadenoj
atmosferi.

Clan 10.
Za sluc¢aj investicione izgradnje, takoder je duzan kontrolisati i obezbijediti:
a) da tehnicka dokumentacija sadrzi potrebne mjere zastite na radu i odgovarajucu
ispravu kojom se to dokazuje;
b) da izvodaci radova njih izvode prema tehniCkoj dokumentaciji, te da po zavrSetku
izgradnje, putem komisije za tehnicki prijem, obezbjedi dokaz o izvodenju objekta
prema tehni¢koj dokumentaciji u kojoj su projektovane mjere zastite na radu.

Clan 11.
(1) Kod nabavke pojedinih masina i uredaja na mehanizovan pogon, alata i drugih
sredstava za rad i opreme, Fakultet je od proizvodaca duzan zatraziti Uputstvo za
bezbjedan rad i odrzavanje, te ispravu kojom se dokazuje da su proizvedeni u skladu
sa propisima donesenim na osnovu zakona.
(2) Odredba iz stava (1) ovog ¢lana odnosi se i na nabavku sredstava licne zastite.

Clan 12.
Fakultet je obavezan obezbijediti stalno pracenje ispravnosti i periodicne preglede
sredstava rada i opreme, te sredstava licne zastite, radi sigurnosti zaposlenika i
studenata koji se njima koriste, ukoliko se njima moze ugroziti Zivot i zdravilje
zaposlenika i studenata.
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Clan 13.
(1) Periodicni pregledi i ispitivanja sredstava rada i opreme, elektricnih instalacija,
sredstava licne zastite na radu vrSe se prije njihovog prvog pustanja u rad i periodi¢no
svake tre¢e godine, po postupku kako je utvrdeno pozitivnim zakonskim propisima koji
ureduju ovu oblast.
(2) Periodicni pregledi iz stava (1) ovog ¢lana su, shodno vazecéim propisima, obavezni.

Clan 14.
Pored obaveznih pregleda i ispitivanja iz prethodnog ¢lana, Fakultet ¢e vrsiti periodi¢ne
interne preglede i ispitivanje ostalih sredstava rada i opreme, te instalacija, svake pete
godine, odnosno i ranije po potrebi, a prema posebnim propisima za specificha
sredstva rada i instalacije.

Clan 15.
Periodi¢ne preglede i ispitivanja iz prethodnih ¢lanova Fakultet ¢e povijeriti ovlastenim
struénim organizacijama iz oblasti zastite na radu, ili u viastitoj reziji, ako za to ima
strucno, kadrovski i materijalno osposobljene zaposlenike.

POGLAVLJE Il - Mjere u vezi sa uslovima rada

Clan 16.
Fakultet je duzan za svako radno mjesto utvrditi uslove rada i zahtjeve u pogledu
zdravstvenih i psihofizickih sposobnosti zaposlenika koji ¢e raditi na tom radnom
mjestu.

Clan 17.
Niko ne mozZe zasnovati radni odnos na Fakultetu dok se prethodno ne utvrdi da i
njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima rada i
zahtjevima radnog mjesta.

Clan 18.
Zaposlenik je duZan obavijestiti zdravstvenu organizaciju, ukoliko boluje od bolesti koja
se ne moze utvrditi ljekarskim pregledom, ili ima takve zdravstvene nedostatke koji
mogu predstavljati opasnost za ostale zaposlenike i okolinu na radnom mjestu.

Clan 19.
(1) Ukoliko se desi da na odredenom radnom mijestu, i pored primjene mjera zastite na
radu, bude izrazena opasnost od obolijevanja, odnosno nastupanja invalidnosti kod
zaposlenika koji radi na tom radnom mjestu, Fakultet ¢e poduzeti mjere kojima ¢e
sprijeciti nastupanje oboljenja, odnosno invalidnosti kod zaposlenika koji radi na tom
radnom mjestu.
(2) Mjere iz prethodnog stava mogu biti: ograni¢enje dnevnog radnog vremena,
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rasporedivanje zaposlenika na druge poslove u toku radnog dana, rasporedivanje
zaposlenika na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu stru¢ne spreme
zaposlenika, preventivni, odnosno programirani odmori u toku rada i druge mijere
utvrdene Kolektivnim ugovorom.

(3) Rasporedivanje radnika kod kojih bude utvrdeno oboljenje ili razvrstavanje u
odredenu kategoriju invalidnosti i promijenjena radna sposobnost vrSice se na laksa
radna mjesta u okviru zdravstvene sposobnosti.

POGLAVLJE Ill - Poslovi s posebnim uslovima rada

Clan 20.

(1) Poslovi, odnosno radni zadaci s posebnim uslovima rada, jesu oni na kojim postoji
povecana opasnost od povreda na radu ili oSte¢enja zdravlja zaposlenika. Radna
mjesta s povecanim rizikom od oStecenja zdravlja i povrijedivanja zaposlenika
Fakulteta, ukoliko postoje, bit ¢e utvrdena posebnim aktom, kao i predvidene mjere
zastite.

(2) Radna mijesta s posebnim uslovima rada utvrduju se na osnovu Pravilnika o
uslovima za utvrdivanje radnih mjesta s posebnim uslovima rada i ljekarskim
pregledima zaposlenika na tim radnim mjestima. Na osnovu utvrdene kategorije uslova
rada, zaposlenicima, koji obavljaju poslove s posebnim uslovima rada, pripada i
odredena nadoknada za obavljanje tih poslova.

Clan 21.
(1) Prije rasporedivanja zaposlenika na radna mjesta iz prethodnog ¢lana, Fakultet je
zaposlenika duzan uputiti na odgovarajuci ljekarski pregled i takve preglede vrsiti
periodi¢no svake dvije godine, a zaposlenik je obavezan podvrgnuti se tom pregledu.
(2) Prilikom upucivanja zaposlenika na ljekarski pregled iz prethodnog stava, Fakultet
¢e dostaviti nadleznoj zdravstvenoj organizaciji podatke o radnim mjestima i navesti
Stetnosti i opasnosti kojima su zaposlenici izloZeni.

Clan 22.

(1) Zaposlenik za koga se na periodicnom pregledu utvrdi da viSe ne ispunjava
zdravstvene uslove na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada, priviremeno se
rasporeduje na odgovarajuce radno mjesto i upucuje struénom organu za ocjenu radne
sposobnosti.

(2) Zaposlenici kod kojih, prema nalazu, ocjeni i misljenju nadleznog stru¢nog organa,
postoji preostala radna sposobnost, te zaposlenici kod kojih je doslo do izmjene radne
sposobnosti rasporedi¢e se na druge odgovarajuce poslove, radne zadatke, odnosno
obezbijedi¢e im se prekvalifikacija ili dokvalifikacija u skladu sa propisima PIO, opstim
aktima Univerziteta i nalazom, ocjenom i misljenjem nadleZnog struénog organa.
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Clan 23.

(1) Zabrana pusenja i koriStenja otvorenog plamena na pojedinim radnim mjestima, {j.
radnim i pomoc¢nim prostorijama, kao i mjestima gdje je dozvoljeno pusenje, regulisat
¢e se u skladu sa Pravilnikom o zastiti od pozara Univerziteta u Sarajevu.

(2) Osim toga, zabranjeno je puSenje na svim radnim sastancima i skupovima, koji se
odrzavaju u zatvorenim prostorijama i ucionickom prostoru. Zaposlenik i student pod
uticajem alkohola ili drugih opojnih sredstava ne moze poceti rad. Provjera se vrsi uz
upotrebu alko-testa na nacin i po postupku kako je to regulisano po propisima o
bezbjednosti saobracaja.

POGLAVLJE IV - Mjere u vezi sa posebnom zastitom zaposlenika

Clan 24.
(1) Fakultet moZe odrediti da zaposlenik radi no¢u pod uslovima:

a) da je odluku o tome donio ovlasteni zaposlenik i
b) da je za vrijeme rada noc¢u obezbijeden topli obrok.

(2) Zaposleniku mladem od 18 godina, Zenama-zaposlenicima za vrijeme trudnoce i sa
djetetom do 2 godine starosti, ne moze se odrediti da rade nocu, kao i prekovremeno.

Clan 25.
Ukoliko se radi u smjenama, Fakultet ¢e osigurati izmjenu smjena, tako da zaposlenik
radi no¢u uzastopno najviSe jednu sedmicu, odnosno da izmedu noc¢nih smjena ima
slobodno 24 h.

[l DIO - PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI FAKULTETA | ZAPOSLENIKA
POGLAVLJE | POGLAVLJE | -Organizacija poslova zastite na radu

Clan 26.
(1) Za obavljanje poslova zaStite na radu Fakulteta, odgovaraju¢im aktom bit ce
imenovan povjerenik zastite od pozara i zastite na radu, osoba kojoj ¢e biti povjereno
izvrSavanje poslova sigurnosti i zastite zdravlja na radu.
(2) Povjerenik ¢e se imenovati iz reda zaposlenika Fakulteta.

Clan 27.
Povjerenik zastite na radu odgovoran je za primjenu mjera zastite na radu koje su
propisane zakonom i prate¢im propisima iz oblasti zastite na radu, te ovim Pravilnikom,
a u tom smislu, narocito je odgovoran:
a) da organizuje periodi¢ne preglede i ispitivanja ispravnosti sredstava rada i opreme,
te sredstava li€ne zastite na radu, fizi¢kih, hemijskih ili bioloskih Stetnosti i mikroklime;
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b) da ucestvuje u organizovanju periodi¢nih zdravstvenih pregleda zaposlenika koji
rade na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada,;

c) da izvijesti inspekciju rada o svakom smrtnom slu€aju, nesrec¢i na poslu, tezoj
povredi na radu i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot i zdravlje zaposlenika i
studenata;

d) da ucestvuje u organizovanju, obucavanju i provjeri znanja zaposlenika iz oblasti
zastite na radu;

e) da vodi propisne evidencije iz oblasti zastite na radu;

f) da organizuje otklanjanje nedostataka iz oblasti zastite na radu po rjeSenjima
inspekcije rada i po vlastitim saznanjima;

g) da jednom godi$nje podnese pisani izvjestaj o stanju zastite na radu Vijecu Fakulteta
i dekanu;

h) da predlaZze pokretanje postupaka protiv zaposlenika koji ne sprovode propisane
mjere zastite na radu;

i) da obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost ovim Pravilnikom,
zakonom i drugim propisima iz oblasti zastite na radu.

POGLAVLJE Il - Obuka i provjera znanja zaposlenika

Clan 28.
Prije rasporedivanja zaposlenika na radno mjesto, zaposlenik se obavezno mora
obuciti iz oblasti zastite na radu. Obu¢avanje se mora sprovesti i kada se vrSe promjene
u redovnom procesu rada.

Clan 29.
Program obuke iz prethodnog ¢lana obuhvata upoznavanje sa:
a) radnim procesom i organizacijom rada u cjelini, a posebno sa poslovima radnog
mjesta na koje je rasporeden;
b) opasnostima koje ugrozavaju bezbjednost na radu, koriStenjem sredstava rada |
opreme, te nacinom upotrebe Stetnih materija;
c) mjerama zastite na radu i razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i sprovode;
d) upotrebom odgovarajucih sredstava rada i opreme, te odgovarajucih sredstava licne
zastite;
e) pravilnim i namjenskim koristenjem uredaja i sredstava kojima se sluzi pri radu;
f) pravima i duznostima u sprovodenju propisa i mjera zastite na radu i posljedicama
zbog nepridrZzavanja propisa i mjera zastite na radu;
g) pruzanjem prve pomoci;
h) organizacijom zastite na radu;
i) koristenjem protupozarnih aparata.
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POGLAVLJE Il - Prava i obaveze zaposlenika

Clan 30.
(1) Zaposlenik je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu i da koristi
sredstva rada i opremu po uputstvu proizvodaca i uputstvu koje utvrdi Fakultet, te da
svoj posao obavlja sa punom paznjom bez opasnosti po svoj zZivot i zdravije i bez
ugrozavanja zivota i zdravlja drugih zaposlenika.
(2) Zaposlenik ima pravo i duznost da namjenski koristi sredstva licne zastite i da ih
odrzava u ispravnom stanju.

Clan 31.
Zaposlenik ima pravo i obavezu da se obuci po osnovu zastite na radu, te da pristupi
provjeri znanja.

Clan 32.
Zaposlenik ima pravo i duznost da obavi sistematski ljekarski pregled na koji ga uputi
Fakultet, ako radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada. Ukoliko se zaposlenik
ne podvrgne ljekarskom pregledu iz prethodnog stava, ne moZe otpoceti, odnosno
nastaviti rad na tom radnom mjestu.

Clan 33.
(1) Zaposlenik pod uticajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti ne moze zapoceti,
odnosno nastaviti rad.
(2) Zaposlenik je duzan da se podvrgne provjeri da li je pod uticajem alkohola i drugih
sredstava ovisnosti i to po postupku koji je regulisan propisima o bezbjednosti
saobracaja.

Clan 34.
(1) Zaposlenik ima pravo i duZznost da odmah prijavi sve zapaZene nedostatke i druge
kvarove, ili druge pojave koje bi mogle ugroziti bezbjednost na radu.
(2) Prijava se podnosi usmeno ili pisano neposrednom rukovodiocu.

Clan 35.
Zaposlenik koji se ne pridrzava utvrdenih mjera zastite na radu i obaveza, u smislu
ovog Pravilnika, €ini tezu povredu radne obaveze, koja se sankcioni$e u skladu sa
Pravilnikom o radu.

Clan 36.
(1) Zaposlenik ima pravo da odbije da radi, ako mu prijeti neposredna opasnost po Zivot
i zdravlje, zbog toga $to nisu provedene propisane mjere zastite na radu.
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(2) Ako zaposlenik odbije da radi zbog toga $to smatra da mu prijeti opasnost po Zivot i
zdravlje, a Fakultet smatra da je postupak zaposlenika neopravdan, duzan je o tome
odmah obavijestiti inspekciju rada i Upravni odbor Univerziteta.

POGLAVLJE IV - Sredstva i oprema za licnu zastitu zaposlenika

Clan 37.

(1) Zaposlenicima koji su na radu izloZzeni odredenim vrstama opasnosti i Stetnosti
obezbjeduju se licna zastitna sredstva i oprema, ako se dejstvo opasnosti i Stetnosti ne
moze otkloniti drugim mjerama zastite.

(2) Pravo koristenja licnih zastitnih sredstava i opreme u smislu prethodnog stava,
zaposlenik stjeCe danom stupanja na rad na kome je izloZen opasnostima i Stetnostima.
(3) Vrsta zastitnih sredstava, rok njihovog trajanja, kao i na kojim poslovima se
upotrebljavaju ista, dato je u tabelarnom prikazu li¢nih zastitnih sredstava Prilog broj 2.
Pravilnika o zastiti na radu Univerziteta u Sarajevu.

Clan 38.
Povjerenik zastite na radu duzan je stalno pratiti stanje zaliha li¢nih zastitnih sredstava i
opreme, te o tom stanju povremeno obavjeStavati dekana u cilju blagovremene
nabavke pomenutih sredstava i opreme.

Clan 39.

(1) Dobavlja¢ zastitnih sredstava i opreme obavezan je, uz nabavljanje sredstava i
opreme, istodobno pribaviti od proizvodaca i ispravu za nabavljeno sredstvo i opremu,
kako bi se mogao ostvariti uvid da li sredstva i oprema zadovoljavaju kvalitetu i
namjenu prema utvrdenim normativima, odnosno propisima.

(2) Pribavljene isprave, dobavlja¢ ¢e predati u prostor gdje se sredstva i oprema
uskladistavaju, a povjerenik Zastite na radu ¢e pomenute isprave staviti na uvid
rukovodiocu.

Clan 40.
(1) Povjerenik zastite na radu izdavat ce licna zastitna sredstva i opremu zaposlenicima
na upotrebu u skladu sa odredbama ovog Pravilnika, vodeci raCuna o rokovima trajanja
i vremenskim zaduzenjima tih sredstava.
(2) O izdatim licnim sredstvima i opremi vodi se evidencija — kartoteka.
(3) U karton se upisuju podaci:
a) ime i prezime i stru¢na sprema korisnika;
b) organizaciona jedinica i poslovi radnog mjesta koje korisnik sredstava obavlja;
c) vrsta sredstava i opreme za li€nu zastitu;
d) datum izdavanja;
e) datum zaduZzenja i rok trajanja.
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Clan 41.
(1) Zaposleniku se moze izdati licno zastitno sredstvo i oprema na osnovu potvrde
izdate od strane povjerenika zastite na radu.
(2) Potvrda se izdaje zaposleniku samo u slu¢ajevima kada se licno zastitno sredstvo i
oprema osteti prije isteka utvrdenog roka trajanja ili nestane, ali ne krivicom
zaposlenika.

Clan 42.
(1) U slucajevima kada zaposlenik izgubi ili namjerno osteti licno zastitno sredstvo i
opremu, prije utvrdenog isteka roka trajanja, zaposlenik je duzan neotpisani dio tog
sredstva nadoknaditi.
(2) Neposredni rukovodilac duzan je da se brine da svi zaposlenici budu obezbijedeni
ispravnim sredstvima licne zastite i opremom koja im pripada prema odredbama ovog
Pravilnika.

Clan 43.

(1) Neposredni rukovodilac ne moze rasporediti zaposlenika na poslove, odnosno
radne zadatke, ako nije prethodno obezbjeden potrebnom li€nom zastithom opremom
za te poslove.

(2) Ukoliko neposredni rukovodilac u toku rada utvrdi da zaposlenik ne koristi licha
zastitna sredstva i opremu, te ako je izlozen opasnostima od kojih ga stiti, duzan je
takvog zaposlenika odmah odstraniti sa posla i utvrditi razlog nekoristenja li¢nih
zastitnih sredstava.

Clan 44.
LiCna zastitna sredstva i oprema mogu se koristiti i upotrebljavati samo u namjenske
svrhe. Zaposlenik je duZzan Euvati licna zastitna sredstva i uredno ih odrzavati. Licna
zastitna sredstva zabranjeno je koristiti nenamjenski.

Clan 45.
U slucaju premjestanja zaposlenika na druge poslove na kojima se ne koriste licna
zastitna sredstva i oprema s kojom je zaduZen ili u slu¢ajevima prestanka rada,
zaposlenik ¢e vratiti licna zastitna sredstva i opremu i pismeno razduziti u evidenciji.

POGLAVLJE V - Ispitivanje nesre¢e na radu

Clan 46.
(1) Nesre¢om na radu, prema odredbama Zakona o penzijsko-invalidskom osiguranju,
smatra se svaka povreda osobe, prouzrokovana neposrednim i kratkotrajnim
mehanickim, fizickim ili hemijskim dejstvom, kao i povreda prouzrokovana naglim
promjenama polozaja tijela ili drugim iznenadnim promjenama fizickog stanja
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organizma, ako je takva povreda u uzro€noj vezi sa vrSenjem poslova i radnih zadataka
na osnovu kojih povrijedena osoba ima svojstvo osiguranika.

(2) Nesrecom na radu smatra se i povreda prouzrokovana na nacin iz prethodnog stava
koja se dogodila na redovnom putu od stalnog mjesta rada do mjesta stanovanja i
obratno.

Clan 47.
Zaposlenik koji je povrijeden na radu duzan je o tome neodloZzno obavijestiti svog
neposrednog rukovodioca, ukoliko je to u mogucnosti uciniti zbog teZine povrede.

Clan 48.
Povjerenik zastite na radu, kada sazna da je nastupila nesrec¢a na radu ili u vezi sa
radom, ili havarija, duZan je odmah iza¢i na lice mjesta i pristupiti ispitivanju uzroka i
okolnosti pod kojim je nastupila nesreca ili havarija. U tom cilju vrSi uvidaj na licu mjesta
i prikuplja izjave od oCevidaca, o ¢emu sastavlja zapisnik.

Clan 49.
Kada Povjerenik zastite na radu od nadleznog organa bude pisano obavijesten ili
neposredno utvrdi da je nastupila teza tjelesna povreda, kolektivna nesreca ili smrt na
radu, imovinske Stete vecCih razmjera ili profesionalno oboljenje, o tome odmah
izvjeStava nadlezni organ inspekcije rada, a u slu¢ajevima nastupanja tezih posljedica i
organe MUP-a.

Clan 50.

(1) Nakon $to utvrdi uzroke i okolnosti pod kojima je nastupila nesre¢a na radu ili u vezi
sa radom, ili havarija, Povjerenik zastite na radu, duzan je zahtijevati od odgovornih
rukovodilaca ili organa, da preduzmu odgovaraju¢e mjere da se opasnosti otklone,
ukoliko postoje.

(2) Ukoliko Povjerenik zastite na radu ustanovi da je do nesrec¢e do$lo propustom
zaposlenika ili odgovornih rukovodilaca, jer nisu primjenjivane propisane mjere zastite
na radu, duzan je podnijeti zahtjev ovlaStenom organu za pokretanje postupka
odgovornosti protiv tih lica.

Clan 51.
(1) Povjerenik zastite na radu, kada nastupi nesrec¢a na radu, duZan je u roku od 24
sata od nastupanja povrede, odnosno od ¢asa kada sazna za povredu, izdati prijavu o
nesreci radu.
(2) Prijava iz stava (1) ovog ¢lana se izdaje u Cetiri primjerka na propisanom obrascu u
skladu sa zakonom o evidencijama u oblasti rada.
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POGLAVLJE VI - Pruzanje prve pomoci

Clan 52.
Prvu pomo¢ zaposlenicima Fakulteta, u slu¢aju povrede, trovanja ili drugog oboljenja,
za vrijeme rada pruzaju:
a) neposredni rukovodioci, ukoliko ocijene da im je mogu stru¢no pruZiti;
b) Zaposlenici stru¢no osposobljeni za pruzanje prve pomaodi.

Clan 53.
Svaki zaposlenik ima obavezu i duznost da u slu¢aju nesrec¢e na radu, prema svojim
mogucnostima, ucestvuje u pruzanju prve pomoci.

Clan 54.
Povjerenik zastite na radu, u saradnji sa licem koje dekan odredi, povremeno ¢ée
organizovati kurseve za struéno osposobljavanje neposrednih rukovodilaca i
zaposlenika za pruzanje prve medicinske pomogi.

Clan 55.
Zaposlenici koji rade na poslovima, odnosno radnim zadacima sa posebnim uslovima
rada moraju biti tako obuceni da mogu sami sebi pruziti prvu pomo¢ u slu¢aju povrede
na radu ili oboljenja.

Clan 56.
Prva pomoc koju pruzaju neposredni rukovodioci i posebno obuceni zaposlenici sastoji
se iz:
a) hitnog obavjestavanja stanice za hitnu pomo¢ ili najblize zdravstvene ustanove i
b) pozivanje sanitetskih kola;
c) CiScenje predjela oko rane i njenog previjanja;
d) zaustavljanje krvarenja;
e) vjesStackog disanja i oslobadanja disajnih puteva;
f) prijenosa i prijevoza povrijedenog do najblize zdravstvene ustanove;
g) pruzanja prve pomoci kod udara elektri¢ne struje.

Clan 57.
(1) U prostoru Fakulteta na vidljivim i lako pristupacnim mjestima, moraju biti
postavljeni ormari¢i sa potrebnim sanitetskim materijalom za pruzanje prve pomodi.
(2) Ormaric¢i moraju biti ofarbani bijelom bojom, te na prednjoj strani ozna¢eni znakom
,crvenog krsta“.
(3) na ormariéu moraju biti oznaceni brojevi telefona:
a) stanice hitne pomodi;
b) povjerenika zastite na radu;
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c) vatrogasne sluzbe;
d) sluzbe organa MUP-a.

Clan 58.
Ormarici prve pomoc¢i moraju se Koristiti namjenski i dopunjavati. Na ormari¢u se mora
postaviti i oznaka posljednjeg kontrolnog pregleda i dopune sadrzaja.

POGLAVLJE VIl - Obaveze i odgovornosti organa i rukovodnih zaposlenika

Clan 59.
Dekan i rukovodioci pojedinih sluzbi, odgovorni su, svako u svom djelokrugu rada, za
organizovanje, sprovodenje i unapredenje zastite na radu, a narocito su odgovorni:
a) za primjenu mjera zastite na radu;
b) za poduzimanje odgovaraju¢ih mjera o odrzavanju sredstava rada i opreme, i
sredstava za licnu zastitu zaposlenika u ispravnom stanju i o njihovoj namjenskoj
upotrebi;
c) za iskljucenje iz upotrebe sredstava rada i opreme, objekata, instalacija, sredstava
licne zastite zaposlenika i sl. ako je na njima doslo do takvih kvarova i promjena koji
predstavljaju opasnost za zivot ili zdravlje zaposlenika;
d) za rasporedivanje zaposlenika na one poslove za koje ispunjavaju zdravstvene
uslove;
e) za obucavanje zaposlenika i za provjeru njihovog znanja i sposobnosti iz oblasti
zastite na radu, za samostalan i siguran rad (teoretski i prakticno);
f) za periodicne preglede i ispitivanja ispravnosti sredstava rada i opreme, fizickih,
hemijskih i bioloskih Stetnosti i mikroklime, u radnim i pomoénim prostorijama, i
sredstava za licnu zastitu zaposlenika i radne pomoc¢ne prostorije, sve u saradnji sa
povjerenikom zastite na radu;
g) za obezbjedenje odgovaraju¢e tehnitke dokumentacije za objekte, instalacije,
sredstva rada i opremu;
h) za izvr$enje naloga i rieSenja o otklanjanju nedostataka iz zastite na radu nalozZenih
od strane organa nadzora,
i) za unapredenje zastite na radu uporedo sa unapredenjem organizacije rada i
promjenama ukoliko do njih dode.

Clan 60.
Povjerenik zastite na radu stara se o sprovodenju i unapredenju zastite na radu i zbog
toga je obavezan:
a) da organizuje i sprovodi propisane mjere zastite na radu;
b) podnosi godisnji izvjeStaj o povredama zaposlenika na radu, profesionalnim
oboljenjima, os$tecenjima zdravlja, izvorima i uzrocima tih oSteCenja, trajanju
sprijecenosti za rad, smrtnim slu¢ajevima i njihovim uzrocima, kao i o preduzimanju
mjera u vezi sa navedenim;
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c) da upoznaje zaposlenike sa uslovima rada, opasnostima radnog mjesta, sa pravima i
obavezama u vezi sa zastitom na radu;

d) da blagovremeno izvjeStava nadlezni organ inspekcije rada o smrtnom slucéaju,
kolektivnoj nesreci, tezoj povredi, nezgodi i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot
zaposlenika na radu;

e) za donoSenje planova i programa mjera zastite na radu i programa obucavanja
zaposlenika iz oblasti zastite na radu, zastite od pozara i prve pomoci;

f) da obavjestava inspektora rada o poduzetim mjerama na koje je inspektor ukazao u
pisanoj formi u roku od osam dana, od isteka roka za izvr§enje rieSenja;

g) da organizuje sistematski pregled zaposlenika;

h) da blagovremeno izvjeStava nadlezni organ uprave za inspekcijske poslove, ako
zaposlenik odbije da radi zbog toga $to mu na radnom mjestu prijeti opasnost po Zivot i
zdravlje;

I) da obavlja ostale poslove iz oblasti zastite na radu, koje mu nalozi Upravni odbor,
rektor, kao i nadleZna inspekcija.

DIO IV - EVIDENCIJA

Clan 61.
Povjerenik zastite na radu duzan je da vodi propisanu evidenciju i to:
a) zaposlenicima rasporedenim na radna mjesta sa posebnim uslovima rada;
b) obuci i provjeri znanja zaposlenika iz oblasti zastite na radu;
c) izvréenim pregledima i ispitivanjima radne sredine, sredstava rada i opreme, i
sredstava li¢ne zastite;
d) povredama zaposlenika na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slucajevima i
njihovim uzorcima;
e) periodicnim ljekarskim pregledima.

Clan 62.
Povjerenik zastite na radu duzan je da organu uprave nadleznom za poslove inspekcije
rada dostavi godiSnji izvjeStaj o povredama zaposlenika na radu, profesionalnim
oboljenjima, smrtnim slu€ajevima i njihovim uzrocima u skladu sa ovim Pravilnikom i
Zakonom utvrdenom obrascu.

DIO V - INSPEKCIJSKI NADZOR

Clan 63.
Inspekcijski nadzor nad izvrSavanjem zakonskih i drugih propisa iz oblasti zastite na
radu, te odredaba ovog Pravilnika, vr§i organ uprave nadlezan za poslove inspekcije
rada.
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Clan 64.
Povjerenik zastite na radu duZan je nadleznom inspektoru rada omoguciti nesmetan
rad i staviti mu na raspolaganje svu potrebnu dokumentaciju, te pruziti potrebne
informacije i obezbijediti prisustvo lica koje on bude trazio.

Clan 65.
Povjerenik zastite na radu duZan je pismeno izvjestiti nadleZnog inspektora o izvrSenju
rieSenja inspektora, u roku od 8 dana od dana isteka roka za otklanjanje nedostataka,
odnosno nepravilnosti.

DIO VI - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 66.
(1) Prigovore zaposlenika u vezi sa zastitom zdravlja na radu, uz prethodno pribavljeno
misljenje povjerenika zastite i zdravlja na radu, rjeSava dekan Fakulteta u prvom
stepenu.
(2) Protiv rjeSenja dekana Fakulteta donesenih u prvom stepenu moze se izjaviti Zalba
Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu u roku od 8 dana od dana prijema rjeSenja.

Clan 67.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vr§e se na nadin i po postupku utvrdenom za njegovo
donosenje.

Clan 68.
Tumacenje odredaba ovog Pravilnika daje Vijece Fakulteta.

Clan 69.
Ovaj Pravilnik stupa na snhagu osmog dana od dana objavljivanja na web stranici
Fakulteta.

Broj:o;\-ﬁajdi..a(\g_;{
Sarajevo, 43.14- .2021.god.

DEKAN
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