UNIVERZITET U SARAJEVU
FAKULTET SPORTA I TIELESNOG ODGOJA
Broj:01-1457/1

Sarajevo 25.5.2016. godine

Na osnovu ¢lana 92. Statuta Univerziteta u Sarajevu, na sjednici
Nastavno-naucnog vije¢a odrzanoj dana 23.5.2016. donesena je
sljedeca

ODLUKA
I

Usvaja se Pravilnik o placama i naknadama osoblja Fakulteta sporta 1
tjelesnog odgoja.

Pravilnik stupa na snagu 7 dana od dana oglaSavanja na oglasnoj plo¢i
fakulteta 1 web stranici fakulteta.
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Na osnovu dostavljenih pismenih primjedbi 1 prijedloga na sjednici
NNV, a uz prethodnu konsulataciju sa vijeCem uposlenika fakulteta,
donesena je odluka kao pod 1.

DEKAN FAKULTETA

Prof. dr. Nusret Smajlovi¢

Dostaviti:

dekan
oglasna ploc¢a
web stranica
Pravna sluzba
a/a



Univerzitet u Sarajevu Universitiy of Sarajevo

Fakultet sporta i tjelesnog odgoja

Pravilnik o placama i naknadama osoblja

Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja



Sarajevo, maj 2015. godine

Na osnovu ¢lana 132. stav 3. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo — precis¢eni tekst, broj 42/13 1 13/15), ¢l. 75. — 83. Zakona o radu
FBiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 26/16, Standarda i normativa za obavljenje
djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 04/06), Odluke Vlade Kantona Sarajevo o koeficijentima za obracun placa
zaposlenika na visokoskolskim ustanovama i naucnoistrazivackim instutima koji se
finansiraju iz Budzeta Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj 27/07) i
Clana 151. Statuta Univerziteta u Sarajevu, nakon pribavljenog misljenja Vije¢a uposlenika
Vijece Fakulteta je na sjednici odrzanoj 23.05.2016 godine, usvojilo

PRAVILNIK O PLACAMA I NAKNADAMA OSOBLJA
FAKULTETA SPORTA I TJELESNOG ODGOJA

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o pla¢ama i naknadama osoblja Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja u Sarajevu (u
daljem tekstu: Pravilnik) utvrduju se osnovi i mjerila za isplatu i obracun pla¢a, naknada i
drugih primanja akademskom, nauc¢noistrazivackom, stru¢nom, administrativno-tehnickom i
pomoc¢no-tehnickom osoblju Fakulteta (u daljem tekstu: Fakultet), naknade drugim osobama
koje ucestvuju u izvodenju nastavno-nau¢nog pocesa i naucnoistrazivackog rada na fakultetu i
druga pitanja koja se odnose na plac¢enost rada osoblja Univerziteta.

Clan 2.
( Poslovi iz djelatnosti Fakulteta)

a Za utvrdivanje koeficijenta osnovne place Kgp, poslovi iz djelatnosti Fakulteta
razvrstavaju se na:

a) rukovodne,

b) nastavnicke,

c) saradnicke,

d) strucne,

e) administrativno-tehnicke,
f) operativno-pomoc¢ne i

g) pomocne.

2) Odnos izmedu najvise i najnize osnovne place osoblja Fakulteta izrazen koeficijentima
osnovne place Kop poslova iznosi 5:1.
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Clan 3.
(Osiguranje sredstava za place i naknade)

Finansijska sredstva za place, naknade i druga primanja osoblja Fakulteta utvrdene
ovim Pravilnikom planiraju se i osiguravaju u BudZetu Kantona Sarajevo, na osnovu
kriterija finansiranja javnih ustanova iz oblasti visokog obrazovanja, te iz vlastitih
prihoda ostvarenih na osnovu zakona i obavljanja registrirane djelatnosti Fakulteta, na
nac¢in i pod uvjetima utvrdenim Pravilnikomo ostvarivanju i raspolaganju
vanbudZetskim prihodima Fakulteta.

Fakultet moZze zbog finansijskih razloga i nemogucnosti isplate osnovne plate u
iznosima predvidenim Pravilnikom ispla¢ivati i manju plac¢u na nacin i pod uslovima
utvrdenim zakonom i ovim Pravilnikom.

DIO DRUGI - PLACE 1 NAKNADE AKADEMSKOG OSOBLJA

Poglavlje I - OSNOVNA PLACA
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Clan 4.
(Osnovna pla¢a akademskog osoblja)

Osnovna placa akademskog osoblja Fakulteta u radnom odnosu s punim radnim
vremenom utvrduje se na osnovu obaveze nastavnika i saradnika da ucestvuju u
nastavno-naucnoj djelatnosti na prvom i drugom ciklusu studija, odnosno u okviru
integrisanog prvog i drugog ciklusa studija.

Osnovna placa akademskog osoblja predstavlja umnozak pripadajuc¢eg koeficijenta
osnovne place Kop radnog mjesta/zvanja i osnovice za obracun osnovne plaée, uvecan
za godine radnog staza na nacin utvrden ovim Pravilnikom.

Koeficijenti osnovne place utvrduju se Odlukom Vlade Kantona Sarajevo i osnova i
mjerila utvrdenih aktima Univerziteta/organizacionih jedinica.

Svaka promjena koeficijenata osnovne place od strane Vlade Kantona Sarajevo bit ¢e
neposredno primjenjena na obracun i isplatu place osoblju Univerziteta.

Clan 5.
(Koeficijenti osnovne pla¢e akademskog osoblja)

Koeficijente osnovne pla¢e akademskog osoblja propisuje Vlada Kantona Sarajevo i
odnose se na isplatu i obracun place za redovni rad — osnovna placa.

Koeficijenti osnovne place Kop za rukovodno akademsko osoblje utvrduju se kako
sljedi:

Dekan:
a) Redovni profesor 18,4
b) Vanredni profesor 16,1
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a) Redovni profesor 17,6
b) Vanredni profesor 15,4
c) Docent 13,2

Koeficijenti osnovne place Kop za akademsko osoblje utvrduju se kako sljedi:

a) Redovni profesor 16,0
b) Vanredni profesor 14,0
c) Docent 12,0
d) Visi asistent sa doktoratom 11,0
e) Visi asistent sa magistratom, predavac, lektor 10,0
f) Asistent 8,5

Svaka promjena koeficijenta osnovne place od strane Vlade Kantona Sarajevo bit ¢e
neposredno primjenjena na obracun i isplatu place akademskom osoblju Fakulteta.

Clan 6.
(Optimalno optereéenje akademskog osoblja u pogledu sati nastave)

Osnovna pla¢a akademskog osoblja vezana je za optimalno opterecenje nastavnika i
saradnika u pogledu sati nastave u skladu sa Standardima i normativima za obavljenje
djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Standardi 1 normativi) a utvrduje se prije pocCetka akademske godine odlukom
nastavno-naucnog vijeca.

U skladu sa Standardima i normativima, optimalno opterecenje akademskog osoblja,
uz ostale propisane obaveze u okviru 40-satne radne sedmice je:

a) za nastavnike prosje¢no 4-6 sati predavanja sedmi¢no, odnosno 120-180 sati
predavanja u toku jedne nastavne godine,
b) za saradnike prosjecno 10 sati vjezbi sedmi¢no, odnosno 300 sati vjezbi u toku

jedne nastavne godine.
Optimalno opterecenje nastavnika koji su imenovani na rukovodne pozicije iznosi 3
sata predavanja sedmic¢no, odnosno 90 sati predavanja u toku jedne nastavne godine.
Za optimalno optere¢enje akademskog osoblje u smislu stavova (2) i (3) ovog Clana
koeficijent opterecenja u pogledu sati nastave iznosi Ks477 = 1,0.
U slu¢ajevima kada nastavnik izvodi nastavu na 3 semestralna predmeta koji ne sadrze
zahtijevani broj sati predavanja prema optimalnom opterecenju, koeficijent Ks477 se ne
umanjuje i iznosi Kgq77 = 1,0.
Prije pocetka akademske godine NNV donosi odluku o ukupnom i optimalnom
opterec¢enju nastavnika i saradnika za nastupajucu akademsku godinu.

Clan 7.
(Optimalno optere¢enja akademskog osoblja u pogledu broja studenata)

Osnovna placa akademskog osoblja vezana je za optimalan broj redovnih studenata na
predavanjima, vjeZbama i drugim oblicima nastave, u skladu sa Standardima i normativima.



Poglavlje II - DODACI NA OSNOVNU PLACU
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Clan 8.
(Rad preko optimalnog optere¢enja u pogledu sati nastave)

Akademsko osoblje moze ostvariti pravo na poseban dodatak na osnovnu placu za rad
preko optimalnog opterec¢enja u pogledu broja sati definiranog u ¢lanu 6. stav (2) ovog
Pravilnika.

U zavisnosti od broja planiranih sati nastave u nastavnoj godini, akademskom osoblju
utvrduje se koeficijent optere¢enja u pogledu sati nastave Kg47s, koji se moze mijenjati
u granicama od 0,75 do 1,5.

Za nastavnike se koeficijent optere¢enja Ks4ry obracunava prema sljedecoj formuli:

0.5 - B5SPG
Kaar =05 + ¥ 30
gdje je BSPG — broj sati predavanja godisnje,
X — optimalno sedmi¢no opterecenje nastavnika koje definira organizaciona jedinica u
skladu sa ¢lanom 9. stav (2) i (3) ovog Pravilnika.

Za saradnike se koeficijent optere¢enja K47y obracunava prema sljedecoj formuli:

0.5 -BSVG
K.ﬂdﬂ— 0,5 + T

gdje je BSVG — broj sati vjezbi godiSnje.

Ukoliko akademsko osoblje ima koeficijent optereCenja u pogledu sati nastave K47y
manji od 1,0, dekan je obavezan da ponudi zaposleniku izvrSavanje odgovarajucih
struénih poslove izvan nastave do iznosa punog optere¢enja (Ks47r = 1,0), a nastavnik
odnosno saradnik je duzan da te poslove obavi. U tom slu¢aju, nastavnik ili saradnik
ima pravo na punu osnovnu placu.

Ukoliko nastavnik ili saradnik odbije da izvrSi dodatne stru¢ne poslove, koeficijent
opterecenja Ks47y izracunava se prema formuli iz stava (2) i (3) ovog ¢lana.

Za akademsko osoblje koje je zasnovalo radni odnos s nepunim radnim vremenom,
koeficijent opterecenja Ks47y se racuna prema formulama iz stava (3) i (4) ovog ¢lana
srazmjerno duzini radnog vremena.

Clan 9.
(Rad sa brojem studenata preko optimalnog broja)

Akademsko osoblje ima pravo na poseban dodatak na osnovnu plaéu za rad sa brojem
redovnih studenata preko optimalnog broja utvrdenog Standardima i normativima.
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Iznos dodatka na osnovnu placu iz stava (1) ovog ¢lana i nain obracuna utvrduje se
posebnim aktom, s obzirom na specificnosti nastavnog plana i programa, a u cilju
efikasnije realizacije istog.
Iznos dodatka iz stava (1) ovog ¢lana definira se koeficijentom studenata Ksryp koji
moze da se krece u granicama Kgzryp = 0,0 — 0,2.
Clan 10.
(Koeficijent dodatka na osnovnu placu)

Koeficijent dodatka na osnovnu placu za rad preko optimalnog optere¢enja u pogledu
sati nastave i sa brojem studenata preko optimalnog broja Kpop akademskog osoblja
raCuna se kao zbir koeficijenta opterecenja u pogledu sati nastave Ks47y 1 koeficijenta
studenata Ksryp izracunatih prema ¢lanu 8. 1 9. ovog Pravilnika:

Kpop = Ksq11 + Kstup

Koeficijenta dodatka na pla¢u Kpop ne moze preci vrijednost 1,5 (Kpop < 1,5).

Poglavlje IIT - STIMULATIVNI DIO PLACE
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Clan 11.
(Kvalitet izvr$enih poslova)

Akademsko osoblje ima pravo na dodatak na osnovnu placu u zavisnosti od kvaliteta
izvrSavanja poslova koji podizu polozaj i ugled Fakulteta, inventivnosti na radu
zaposlenika kao i u slu¢aju vanrednog povecanja obima poslova (zamjena bolesnog
zaposlenika, povjeravanje poslova izvan ugovora o radu i sl.).

Iznos dodatka na osnovnu placu iz stava (1) ovog ¢lana i nacin obracuna utvrduje se
posebnim aktom, a isti se moze odrediti kao povremeni dodatak na placu.

Iznos dodatka iz stava (1) ovog Clana definira se koeficijentom kvaliteta Ky, koji
moze da se kre¢e u granicama Ki,n = 1,0 — 1,2 1 isti se mnoZi sa koeficijentom
osnovne place iz ¢lana 5. ovog Pravilnika.

Poglavlje IV — OBRACUN PLACE

(0))

Clan 12.
(Koeficijent place i placa akademskog osoblja)

Ukupan koeficijent osnovnog dijela place Kpr47e akademskog osoblja ra¢una se kao:

Kpr a1 = Kop * Kpop * Kiyar * Kinin rad

gdje je:

Kop —koeficijent osnovne place definiran ¢lanom 5. ovog Pravilnika

Kpop — koeficijent dodatka na osnovnu pla¢u definiran ¢lanom 10. ovog
Pravilnika

Ki,a — koeficijent kvaliteta definiran ¢lanom 11. ovog Pravilnika

Kyin roa — Koeficijent minulog rada
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Pla¢a akademskog osoblja predstavlja umnozak pripadajuc¢eg ukupnog koeficijenta
osnovne place Kpy 475 1 0snovice za obracun place.

Poglavlje V — OSTALE NAKNADE
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Clan 13.
(Naknada za obavljanje rukovodnih poslova)

Akademsko osoblje koje obavlja rukovodne poslove unutar organizacione jedinice u
skladu sa ustrojstvom organizacione jedinice (Sef odsjeka, Sef katedre, Sef
laboratorijskog kompleksa, Sef instituta i sl.) ima pravo na dodatak na osnovnu placu
za vrijeme dok obavlja tu funkciju.

Iznos dodatka iz stava (1) ovog ¢lana ne moze biti ve¢i od 15 % osnovne place
zaposlenika bez dijela pla¢e po osnovu radnog staza i utvrduje se odlukom dekana.

Clan 14.
(Naknada za rad u komisijama)

Za obavljanje poslova koji ne predstavljaju poslove sistematiziranog radnog mjesta,
akademskom osoblju Fakulteta za uceS¢e u radu u komisijama i drugim tijelima
pripada naknada koja ima karakter dodatnog primanja.

Visina naknade iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se posebnom odlukom dekana, u
ovisnosti od raspolozivih sredstava za ove namjene.

Komisijom u smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju se sve povremene komisije izuzev
komisija za izbor u pojedina zvanja (npr. javne nabavke, inventure, izrada normativnih
akata, nostrifikacija diploma, disciplinska komisije i sl.).

Fakultet moze, u zavisnosti od raspolozivih sredstava, isplatiti naknade za uces¢e u
radu Komisija za izbore u zvanja, posebno kada clanovi Komisije dolaze sa drugih
visokos$kolskih ustanova.

Pla¢anje naknade iz stava (2) i (4) ovog Clana vrsi se jednokratno, nakon zavrSetka
rada komisije i usvajanja izvjestaja od strane nadleznog organa a na osnovu odluke
dekana.

Clan 15.
(Naknade za mentorstvo na drugom ciklusu)

Za obavljanje poslova mentorstva na drugom ciklusu akademsko osoblje moze
ostvariti pravo na naknadu ili odgovarajuci ekvivalent opterecenja u pogledu broja sati
nastave, a prema finansijskim moguénostima Fakulteta.

Odluku o visini naknade ili odgovaraju¢em ekvivalentu u pogledu broja sati nastave iz
prethodnog stava ovog c¢lana donosi se u skladu sa finansijskim moguénostima
Fakulteta a na osnovu odluke dekana odnosno NNV.

Clan 16.

(Naknade iz naucnoistrazivackog rada)
8



a Osoblju Fakulteta i tre¢im osobama angaziranim u realizaciji naucnoistrazivackog
rada (projekti i sl.) pripada odgovarajuca ugovorena naknada.

?2) Visina i dinamika isplate naknade iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje dekan na prijedlog
voditelja projekta, a u skladu sa predvidenim okvirom, implementacijom, budzetom
projekta i drugim relevantnim aktima.

DIO TRECI - NAKNADE ANGAZIRANIM OSOBAMA

Clan 17.
(AngaZzman drugih osoba koji ucestvuju u realizaciji nastavno-nau¢nog procesa)

6} Fakultet na nacin i pod uvjetima utvrdenim zakonom i statutom mogu angazirati i
druge osobe u izvodenju nastavno-naucnog procesa i nauc¢noistrazivackog rada.

(2) Akademskom osoblju iz stava (1) ovog ¢lana pripada naknada u iznosu do 40%
odgovarajuceg koeficijenta od primanja po osnovu nastavnih aktivnosti koju imaju
nastavnici i saradnici sa punim radnim vremenom.

3) Angaziranim istaknutim osobama iz prakse u realizaciji dijela nastave naknada se
utvrduje ugovorom, na nacin i pod uvjetima utvrdenim odlukom NNV,

Clan 18.
(Naknada profesoru emeritusu)

6} Akademskom osoblju izabranom u pocasno zvanje profesor emeritus, kad se angazira
kao: mentor, ¢lan komisije u postupku izrade magistarskih i doktorskih radova, ¢lan
komisije za izbor akademskog osoblja, ¢lan komisije za nostrifikaciju i ekvivalenciju
odnosno priznavanje javnih isprava, recenzent rukopisa ili za koordinaciju i rad u
naucnoistrazivatkim projektima, pripada naknada u visini naknada propisanih
ostalom akademskom osoblju organizacione jedinice.

2) Profesor emeritus koji je angaZiran za odrzavanje dijela predavanja unutar predmeta u
okviru sva tri ciklusa studija ima pravo na naknadu u iznosu do 40% odgovarajuceg
koeficijenta od primanja po osnovu nastavnih aktivnosti koju imaju nastavnici i
saradnici sa punim radnim vremenom.

DIO CETVRTI - PLACE STRUCNOG, ADMINISTRATIVNO-TEHNICKOG I
POMOCNO-TEHNICKOG OSOBLJA
Poglavlje I - OSNOVNA PLACA

Clan 19.

(Osnovna plaée stru¢nog, administrativno-tehni¢kog i pomoéno-tehni¢kog osoblja
Fakulteta )

a Osnovna placa stru¢nog, administrativno-tehnickog i pomocno-tehnickog osoblja
Fakulteta predstavlja umnozak pripadajuceg koeficijenta osnovne place Kop radnog
mjesta i osnovice za obracun osnovne place, uvecan za godine radnog staza, na nacin
utvrden ovim Pravilnikom.
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Koeficijenti za obra¢un osnovne pla¢e osoblja iz stava (1) ovog clana utvrduju se
Odlukom Vlade Kantona Sarajevo, te na osnovu mjerila utvrdenim op¢im aktima
Fakulteta.

Svaka promjena koeficijenata za obracun osnovne place od strane Vlada Kantona
Sarajevo bit ¢e neposredno primjenjena pri obraCunu i isplati placa stru¢nog,
administrativno-tehni¢kog i pomo¢no-tehni¢kog osoblja.

Clan 20.

(Koeficijenti osnovne plaée struénog, administrativno-tehnickog i pomo¢no-tehni¢kog

)

()

osoblja Fakulteta )

Ovim Pravilnikom poslovi stru¢nog, administrativno-tehnickog i pomoc¢no-tehnickog
osoblja Fakulteta kategoriziraju se kao karakteristicna radna mjesta na osnovu
slozenosti poslova i normiranih uvjeta za njihovo obavljanje, u skladu s Odlukom
Vlade Kantona Sarajevo o utvrdivanju koeficijenata osnovne place zaposlenika na
visokoskolskim ustanovama i nau¢noistrazivackim institutima.

Za radna mjesta koja nisu navedena u Odluci Vlade Kantona Sarajevo o utvrdivanju
koeficijenata za obracun placa zaposlenika na visokoskolskim ustanovama i
naucnoistrazivackim institutima, a predvidena su aktom o unutraS§njem organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Fakulteta, primjenjivat ¢e se koeficijenti za osnovnu
pla¢u prema normiranosti uvjeta rada i oblasti u kojoj je sistematizirano radno mjesto.

(3) (Koeficijenti osnovne place stru¢nog, administrativno-tehni¢kog i pomo¢no-tehnickog

osoblja Fakulteta iznose:

A)

RUKOVODNO OSOBLJE

sekretar Fakulteta 9.5

Sef studentske sluzbe, Sef finansijsko-racunovodstvene sluzbe, Sef pravne sluzbe| 9,0
1 Sef pomo¢no-tehnicke sluzbe,

B)

ADMINISTRATIVNO TEHNICKO OSOBLJE

bibliotekar, stru¢ni saradnik za IT i AV opremu, stru¢ni saradnik za II i III| 8,0
ciklusa studija, stru¢ni saradnik za medunarodnu saradnju i osiguranje kvalitete,
programer- rekreator, visi strucni saradnik

racunski referent - likvidator - blagajnik 7,0
ekonom, visi samostalni referent

Referent protokola i arhivar 6.5
Referent za administrativno tehnic¢ke poslove i pravne poslove,
mladi samostalni referent

referent za dodiplomski i prvi ciklus studija
knjigovoda, visi referent 6,0

POMOCNO - TEHNICKO OSOBLJE

Domar - kotlovnicar, 53-5-7
recepcioner —rekviziter u sportskim salama,
higijeniCar — serviser u dekanatu

Dnevni recepcioner 5,0
Nocni recepcioner
Pomo¢ni radnik
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Higijenicarke 4,5

Clan 21.
(Korekcija koeficijenata na osnovu stru¢ne spreme)

6} Za zateCene radnike administrativno-tehni¢kog i pomoc¢no-tehnickog osoblja Fakulteta
koji imaju zavrSeno obrazovanje nizeg stepena od propisanog za dato radno mjesto, a
obavljaju poslove datog radnog mjesta, koeficijent osnovne place se moze umanjiti do
10 % u odnosu na koeficijente iz ¢lana 20. stav (3) i (4) ovog Pravilnika, odlukom
dekana.

2) Za osoblje administrativno-tehnickog i pomoc¢no-tehnickog osoblja Fakulteta kojim je
do odlaska u penziju ostalo manje od jedne godine od dana donosenja ovog Pravilnika
zadrzava se prethodni koeficijent za obracun place ukoliko je to za uposlenika
povoljnije.

Poglavlje Il - DODACI NA OSNOVNU PLACU

Clan 22.
(Uveéanje osnovne place za prekovremeni rad, noéni rad, rad u dane praznika i dan
sedmi¢nog odmora)

a Administrativno-tehnicko i pomoc¢no-tehnicko osoblja Fakulteta ima pravo na
uvecéanje osnovne place u skladu s propisima o radu (prekovremeni i no¢ni rad, rad u
dane sedmi¢nog odmora i rad u zakonom odredene neradne dane).

2) Naknada iz stava (1) ovog Pravilnika ostvaruju se za sate rada odredene u uvjetima za
koje su propisani dodaci i medusobno se ne iskljucuju.

A3) Iznos dodatka na osnovnu placu iz stava (1) ovog ¢lana i nacin da ne moze biti manje
od iznosa utvrdenih relevantnim propisima o radu i kolektivnim/granskim ugovorima.

Clan 23.
(Dodatak za rad u uvjetima izvan Standarda i normativa)

6} Administrativno-tehnicko 1 pomoc¢no-tehnicko osoblja Fakulteta ima pravo na dodatak
na osnovnu placu za rad u uvjetima koji nisu optimalni u skladu sa Standardima i
normativima u pogledu povecanog broja upisanih studenata, nastavnih linija i broja
uposlenika na odgovaraju¢im radnim mjestima na Fakultetu.

2) Dekan Fakulteta, na prijedlog neposrednog rukovodioca zaposlenika, posebnim aktom
utvrduje radna mjesta ili grupe poslova na koje se mogu primijeniti odredbe iz stava
(1) ovog ¢lana.

A3 Visinu povecanja koeficijenta osnovne place iz stava (1) odreduje Dekan Fakulteta, u
ovisnosti od raspolozivih sredstava.

Poglavlje III - STIMULATIVNI DIO PLACE

Clan 24.
11
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(Kvalitet izvrSenih poslova)

Administrativno-tehnicko 1 pomoc¢no-tehnicko osoblja Fakulteta ima pravo na dodatak
na osnovnu plac¢u u zavisnosti od kvaliteta izvrSavanja poslova koji podizu polozaj i
ugled Fakulteta, kao i u slucaju vanrednog povecanja obima poslova (zamjena
bolesnog zaposlenika, povjeravanje odredenih poslova izvan ugovora o radu i sl.).
Iznos dodatka na osnovnu plac¢u iz stava (1) i nacin obracuna utvrduje se posebnim
aktom, a isti se moze odrediti kao povremeni dodatak na placu.

Iznos dodatka iz stava (1) definira se koeficijentom kvaliteta Ky, koji moze da se
krece u granicama Kje = 1,0 — 1,2 1 isti se mnozi sa koeficijentom osnovne place iz
¢lana 20. ovog Pravilnika.

Poglavlje IV — OSTALE NAKNADE

0y
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Clan 25.
(Naknada za rad u komisijama)

Za obavljanje poslova koji ne predstavljaju poslove sistematiziranog radnog mjesta
administrativno-tehni¢kom i pomo¢no-tehnickom osoblja Fakulteta za uces¢e uradu u
komisijama i drugim tijelima pripada naknada koja ima karakter dodatnog primanja.
Visina naknade iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se posebnom odlukom dekana, u
ovisnosti od raspolozivih sredstava za ove namjene.

Komisijom u smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju se sve povremene komisije (npr.
javne nabavke, inventure, izrada normativnih akata, nostrifikacije, disciplinske
komisije 1 sl.).

Pla¢anje naknade iz stava (2) ovog Clana vrsi se jednokratno, nakon zavrSetka rada
komisije i usvajanja izvjestaja od strane nadleznog organa, odlukom dekana.

DIO PETI - OSTALE NAKNADE OSOBLJA FAKULTETA

(0))

()]

Clan 26.
(Naknada za rad na III ciklusa studija)

Za rad u okviru nastavnih aktivnosti na III ciklusu studija (doktorskom studiju)
akademsko osoblje i ostali uposlenici imaju pravo na isplatu naknade ovisno od
sredstava ostvarenih od uplata kandidata a na osnovu Odluke NNV za svaku upisanu
generaciju uvazavajuéi odredbe Pravilnika o ostvarivanju 1 raspolaganju
vanbudZzetskim prihodima Univerziteta u Sarajevu.

Clan 27.
(Naknade za objavljivanje nau¢nih i stru¢nih radova)

Akademsko osoblje Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja, koje u autorstvu ili
koautorstvu sa akademskim osobljem sa Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja objave
rad/Clanak u Casopisima koji se nalaze u indeksiranoj nau¢noj bazi podataka Thomson
Routersa sa pripadaju¢im Impakt faktorom, sticu pravo da im Fakultet uplati ili

refundira puni iznos koji je potreban za publiciranje tog rada/Clanka.
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Akademskom osoblju Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja koje u koautorstvu sa
nastavnicima i/ili saradnicima koji NISU UPOSLENICI Fakulteta sporta i tjelesnog
odgoja objave rad/Clanak u Casopisima koji se nalaze u indeksiranoj nauc¢noj bazi
podataka Thomson Routersa sa pripadaju¢im Impakt faktorom), sti¢u pravo da im
Fakultet uplati iznos koji je potreban za publiciranje tog rada/Clanka u odgovaraju¢em
proporcionalnom uces¢u u odnosu na ukupan broj autora tog rada/Clanka.

Clanu akademskog osoblja Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja koji kao prvi autor
objavi Clanak/sazetak na konferencijama/kongresima/simpozijumima, Fekaultet ce
uplatiti 50% iznosa koji je potreban za publiciranje tog rada/¢lanka.

Da bi se izvrsila uplata ili refundacija troSkova za objavljeni naucni ili stru¢ni rad
autori su obavezni putem protokola prodekanu za nauku i prodekanu za finansije
dostaviti zahtijev koji sadrzi:

- Kopiju objavljenog rada/clanka/sazetka
- Dokaz o uplati
- Dokaz o impakt faktoru ¢asopisa

Clan 28.
(Pravo na poveéanu placu)

Radnik ima pravo na uveéanje osnovne place u slucajevima utvrdenim Zakonom o
radu (prekovremeni rad, rad noc¢u, rad u dane sedmicnog odmora, praznika ili nekog
drugog dana za koji je zakonom odredeno da se ne radi) u skladu sa kolektivnim
ugovorom ili zakonom.

Zaposlenik ima pravo na povecanu placu za:
-no¢ni rad u iznosu od 35% na osnovnu placu
-rad na dan sedmi¢nog odmora u iznosu od 30% na osnovnu plac¢u

-rad u dane praznika koji su po zakonu neradni u iznosu od 50% na osnovnu placu

za vremenski period u kojem su obavljene navedene aktivnosti. Dodaci iz prethodnog
stava se medusobno ne iskljucuju.

Zaposlenik ima pravo na povecanu osnovnu placu ako u skladu sa zakonom obavlja
prekovremeni rad po nalogu rukovodioca, u iznosu od 50% na pla¢u za vremenski
period u kom je obavljen prekovremeni rad.

U slucaju izmjene zakonskih propisa kojim se reguliSu prava na povecanu placu ista ¢e
se primjenjivati od momenta stupanja na snagu.

Clan 29.
(Naknade plada za vrijeme sprijecenosti rada)

Radniku pripada pravo na naknadu pla¢e kada je iz opravdanih razloga predvidenih
zakonom, drugim propisom i ovim pravilnikom bio sprijecen raditi/ nije radio.

Radnik ima pravo na naknadu plaée u visini osnovne place i to tokom: placenog
odsustva, drzavnih praznika i1 neradnih dana utvrdenih zakonom, obrazovanja,
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a)
b)
c)
d)

prekvalifikacije i1 stru¢nog osposobljavanja na koje ga je uputio Fakultet, obrazovanja
sindikalnog povjerenika prethodno odobrenog od Fakulteta, prekida rada do kojeg je
doslo bez krivnje radnika, dobrovoljnog davanja krvi, sluzbenog putovanja te u drugim
propisima utvrdenim slucajevima.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora, radnik ima pravo na naknadu place u visini
kao da je radio.

Naknada plac¢e za vrijeme privremene sprijecenosti za rad odreduje se u skladu sa
propisima zdravstvenog osiguranja.

Clan 30.
(Otpremnina)

Svakom radniku kome Fakultet redovito otkazuje ugovor o radu u skladu sa odredbama
Zakona o radu pripada otpremnina pod uvjetima i u visini utvrdenoj Zakonom o radu.
Radniku koji odlazi u penziju pripada pravo na otpremninu u visini Sest prosjec¢nih
plata koje je radnik ostvario tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa zbog sticanja
uvjeta za penziju.

Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije ispla¢ivana
placa, nego naknada place prema posebnim propisima, ili mu je isplac¢ivan dio place i
dio naknade pla¢e prema posebnim propisima, za obracun pripadajuée otpremnine uzet
¢e se placa koju bi radnik ostvario da je radio u punom radnom vremenu.

Otpremnine se isplac¢uju najkasnije 30 dana po prestanku radnog odnosa.

Clan 31.
(Isplata prigodnih nagrada)

U skladu sa raspolozivim sredstvima Dekan Fakulteta moze, povodom vjerskih,
drzavnih i drugih praznika, dana Fakulteta ili po osnovu ostvarenih usteda,
racionalizacije i inovacija i kvaliteta u procesu rada, promocije Fakulteta donijeti
odluku o isplati prigodne nagrade radnicima do visine iznosa koji se prema poreznim
propisima moze isplatiti kao neoporezivi dio.

Clan 32.
(Jubilarne nagrade)

Radnicima se ukoliko postoje raspoloziva sredstva isplac¢uju jubilarne nagrade ovisno o
broju godina neprekidnog rada na Fakultetu, i to:

za 10 godina neprekidnog rada — 50% place radnika,

za 20 godina neprekidnog rada — placa radnika,

za 30 godina neprekidnog rada — 1,75 placa radnika,

za 35 godina neprekidnog rada - 2 place radnika.

Jubilarna nagrada se isplacuje u kalendarskoj godini nakon §to radnik ostvari pravo na
jubilarnu nagradu, odlukom dekana.
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Clan 33.
(Naknada za slucaj smrti)

Radnik ili ¢lanovi njegove uze porodice imaju pravo na nov¢éanu pomo¢ u slucaju:

— smrti radnika, bracnog/vanbra¢nog partnera, djeteta i roditelja - u visini dvije
prosjecne place isplacene u Federaciji BiH za poslednja tri mjeseca prije donoSenja
rijeSenja o isplati te naknade.

Clan 34.
(Naknada za slucaj teske invalidnosti)

U slucaju nastanka teSke invalidnosti a u skladu sa raspolozivim ili planiranim
sredstvima moze se isplatiti jednokratna nov¢ana pomo¢ u visini od jedne prosjecne
plac¢e isplacene u Federaciji BiH u mjesecu prije donoSenja rijeSenja o isplati te
naknade.

Pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢ iz stava 1. Ovog c¢lana, po osnovu teske
invalidnosti ostvaruje se za utvrdeni stepen invalidnosti od najmanje 60% i1 moze se
isplatiti jednom godisnje.

Radniku se moze, u skladu sa raspolozivim ili planiranim sredstvima isplatiti dio ili
ukupni troskovi lijeCenja teske invalidnosti u zdravstvenoj ustanovi u BiH u kojoj je on
platio troskove lijeCenja. Troskovi lijeCenja se se ispla¢uju na osnovu fakture ili rauna
zdravstvene ustanove u kojoj je lijeCenje obavljeno.

Clan 35.
(Naknada za slucaj teske bolesti)

U slucaju nastanka teske bolesti a u skladu sa raspolozivim ili planiranim sredstvima
radniku se moZe u toku jedne godine isplatiti jednokratna nov€ana pomo¢ u visini od
jedne prosjecne place isplaéene u Federaciji BiH u mjesecu prije donosenja rijesenja o
isplati te naknade.

Pod teskom bolescu iz stava 1. ovog ¢lana, podrazumijevaju se slijedece bolesti: akutna
tuberkoloza, maligna oboljenja, infarkt (sr€ani i mozdani), endemska nefropatija,
degenerativna oboljenja centralnog nervnog sistema, hirurSka intervencija na srcu,
paraliza i druge teSke bolesti odredene Naredbom Federalnog ministarstva zdravstva o
listi teSkih bolesti, odnosno teskih tjelesnih povreda na osnovu kojih se ostvaruje
naknada za slucaj teske invalidnosti, teske bolesti ili teske tjelesne povrede (SI. Novine
F BiH broj: 30/05).

Radniku se moze ispatiti jednokratna pomo¢ i u drugim slucajevima reguliranim
vaze¢im kolektivnim ugovorom.

Radniku se moze, u skladu sa raspolozivim ili planiranim sredstvima isplatiti dio ili
ukupni troskovi lijeCenja teSke bolesti u zdravstvenoj ustanovi u BiH u kojoj je on
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platio troskove lijeCenja. Troskovi lijeCenja se se ispla¢uju na osnovu fakture ili rauna
zdravstvene ustanove u kojoj je lijeCenje obavljeno.

Clan 36.
(Dnevnice i sluzbena putovanja)

Radnici imaju pravo na dnevnice i na naknadu troSkova sluzbenog putovanja u zemlji i
inozemstvu, u skladu sa vaze¢om Odlukom o visini dnevnica za sluzbena putovanja za
budzetske korisnike u FBiH i Pravilnikom o sluzbenim putovanjima Univerziteta u
Sarajevu.
Clan 37.
(Regres za godiSnji odmor)

Radnik ima pravo na regres za koriStenje godisnjeg odmora u skladu sa propisima o
radu i vazeceg kolektivnog/granskog ugovora.

Regres se isplacuje u principu jednokratno najvise jednom godisnje, zavisno od
raspolozivih sredstava. Ukoliko se regres isplacuje dvokratno prvi dio se isplacuje
najkasnije do kraja juna tekuée godine, a radnicima koji se kasnije zaposle i ostvare
pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora regres se isplacuje najkasnije 7 dana prije
pocetka koriStenja omora.

Clan 38.
(Prijevoz radnika Fakulteta na posao i sa posla)

Fakultet nadoknaduje radniku troskove prijevoza s posla i na posao, pod uvjetima da
radnik ima viSe od 2 km od mjesta stanovanja do mjesta rada ili vise od 2 km od mjesta
rada do mjesta stanovanja u visini cijene odgovaraju¢e mjesecne karte javnog gradskog
ili medugradskog prijevoza.
Clan 39.
(Ishrana u toku rada - topli obrok)

Minimalna naknada za ishranu u toku rada (topli obrok) se isplacuje u visini sredstava
koje Vlada Kantona Sarajevo doznaci Fakultetu za ovu namjenu.

U skladu sa planiranim ili raspolozivim sredstvima Fakultet moze isplatiti naknadu za
topli obrok do 2% prosjecne place u Federaciji ostvarene u poslednja tri mjeseca po
jednom danu ili do iznosa koji se ne oporezuje.

DIO SESTI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
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Clan 40.
(Primjena Pravilnika)

Ovaj Pravilnik je osnov za utvrdivanje mjerila i isplatu pla¢a akademskom osoblju i

drugim zaposlenicima Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja.

Na sva pitanja u vezi sa pravima na radu ili u vezi sa radom koja nisu regulirana ovim

pravilnikom na odgovaraju¢i nacin primjenjuju se odredbe Zakona o radu, ostalih

zakona, Jedinstvenog pravilnika o placama i naknadama osoblja Univerziteta u
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Sarajevu, kolektivnog/granskih ugovora, Statuta i drugih op¢ih akata Univerziteta te
op¢ih akata Fakulteta.

Fakultet ne moze vrsiti obracun i isplatu naknada ili dodatka na platu, izuzev onih koje
su predvidene i1 propisane ovim Pravilnikom i Jedinstvenim pravilnikom o pla¢ama i
naknadama Univerziteta u Sarajevu.

Clan 41.
(Izmjena i dopuna Pravilnika)

Ukoliko donoSenjem ili izmjenama i dopunama relevantnih zakonskih propisa o radu i
kolektivnih ugovora dode do promjene nekog od elemenata na osnovu kojih su
utvrdjeni osnovi i mjerila za obracun i isplatu placa po ovom Pravilniku, direktno se
primjenjuju dati propisi.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se na nacin i po postupku propisanom za
njegovo donosenje.

Clan 42.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 7 dana od dana oglasavanja na oglasnoj ploc¢i i web.

stranici Fakulteta.

Clan 43.
(Cuvanje Pravilnika)

(1)  Autenticni tekst Pravilnika, ukljucuju¢i njegove izmjene i dopune, jeste tekst

deponiran i Cuvan na mjestu i na nacin koje odredi dekan Fakulteta.
Clan 44.

a Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje se primjenjivati Pravilnik o osnovnom 1i
varijabilnom dijelu place, dodacima na placu, ostalim liénim primanjima i
nadoknadama nastavnika, saradnika i vannastavnog osoblja Fakulteta sporta i
tjelesnog odgoja (precisceni tekst) od 01.09.2007.

Dekan

Prof.dr. Nusret Smajlovié
Broj:01-1458/16 Oglasna ploca Fakulteta:
Sarajevo, 25.05.2016. Datum:
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