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1. Globalizacija u sportu 6 ECTS 

2  Upravljanje promjenama   6 ECTS 

3 Sportska komunikologija 6 ECTS 

4 Motivacija i sistem 
nagrađivanja 

6 ECTS 

5 Timski rad 6 ECTS 

 

I Semestar II Semestar 

III Semestar IV Semestar 

V Semestar VI Semestar 

1 Teorija sporta 5 ECTS 

2 Kondiciona priprema 5 ECTS 

3 Metodologija istraž. rada 5 ECTS 

4 Liderstvo i kompetentnost u 
sportu 

5 ECTS 

5 Menadžment u sportu 5 ECTS 

6 Vještina pobjeđivanja 5 ECTS 

 

1 Strateški menadžment 5 ECTS 

 2 Menadžment ljudskih resursa u 
sportu 

5 ECTS 

3 Stres menadžment  5 ECTS 

4 Menadžment sportskih 
manifestacija 

5 ECTS 

5 Marketing u sportu 5 ECTS 

6 Misija i vrijednosti u sportu 5 ECTS 

 

1 licenciranje u sportu 5 ECTS 

2 Menadžment u sportskoj rekreaciji 5 ECTS 

3 Konflikt menadžment 5 ECTS 

4 Public relation u sportskom 
menadžmentu 

5 ECTS 

5 Nove tehnologije u sportu  (NTS) 5 ECTS 

6 Stilovi dobrog i lošeg upravljanja 5 ECTS 

 

1 Menadžment sportskih objekata 5 ECTS 

 2 Psihologija 5 ECTS 

3 Finansijski menadžment 5 ECTS 

4 Kreiranje sportskih strategija 5 ECTS 

5 Fitness 5 ECTS 

6 Selekcija menadžmenta ljudskih 
resursa 

5 ECTS 

 

1  
Menadžerska praksa  

 
15 ECTS 

 
2 

 
Završni rad  

 
15 ECTS 

 



 

NASTAVNI SADRŢAJI STUDIJSKOG PROGRAMA MENADŢMENT U SPORTU 
 

1.  Puni naziv predmeta: GLOBALIZACIJA U SPORTU 

2.  Šifra predmeta:  

3.  Nivo modula/ciklus BiH: 

I ciklus – 180 ECTS  

Smjer za školovanje kadrova i trenera u sportu  

Studijski program: Menadţment u sportu 

4.  Bodovna vrijednost ECTS: 6 

5.  Trajanje: Jedan semestar 

6.  Fakultet/Škola/Odsjek: Fakultet sporta i tjelesnog odgoja u Sarajevu 

7.  Nositelj predmeta:  Prof.dr Izet RaĊo 

8.  Asistent/Saradnik: / 

9.  Kontakt detalji:  

10.  Web stranica: www.fasto.unsa.ba 

11.  Matični kurs: / 

12.  Status Predmeta: Obavezni 

13.  Ograničenja pristupa: Nema 

 

14.  Provjera znanja: 

Koncept provjere znanja baziran je na kontinuiranom radu sa studentima. 

Ocjenjivanje se vrši dodjeljivanjem bodova za svaki oblik aktivnosti i provjere znanja 

u toku semestra(kolokviji, testovi, vjeţbe, studije sluĉaja, seminarski radovi,  

prezentacije u power point-u i sl.) te na završnom i popravnom ispitu. U strukturi  

realizacije  nastava za razliĉite aktivnosti i provjeru znanja utoku semestra  

predviĊeno ukupno 100 bodova. Za prolaznu ocjenu potrebno je 55 bodova. 

15.  Datum ovjere: / 

16.  Ciljevi predmeta: 

 Izuĉavanje globalizacije i globalnih zbivanja u sportu na primjerima 

sportskih klubova i organiazcija u sportu 

 Izuĉavanje globalizacije i globalnih zbivanja u sportu s ciljem sticanja 

znanja i vještina  za razvoj profesionalne karijere 

 Usvajanje baziĉnih  znanja i informacija o globalizaciji i globalnim 

zbivanjima u sportu za upravljanje u  sportskoj djelatnosti  

17.  
Ishodi učenja kroz 

kompetencije: 

 Planiraju i organiziraju sportske sadrţaje, rukovode institucijama u oblasti 

sporta, sportskog odgoja  i obrazovanja  

 Obavljaju poslove strategijskog planiranja sportske djelatnosti 

 Planiraju i organiziraju preduzetniĉke programe i biznis ideje u sportskim 

organizacijama 

 Uĉestvuju u organizaciji nacionalnih ili meĊunarodnih projekata u oblasti 

sporta  

18.  Metode učenja: 

Predavanja se realizuju korištenjem multimedijalnih sredstava za prezentaciju  

uz primjenu tehnika interaktivnog uĉenja i uĉešća studenata u nastavi.  

Praktiĉni dio nastavese izvodi u sportskim  organizacijama.  

 



19.  Objašnjenje provjere: 

1. Aktivno uĉešće u nastavi  

2. Seminarski rad I  (analiza, prezentacija) 

3. Seminarski rad II (analiza, prezentacija) 

4. Kolokvij I (pismeno, usmeno) 

5. Kolokvij II (pismeno, usmeno) 

6. Završni ispit (pismeno, usmeno ) 

 

20.  Teţinski faktor provjere: 

1. Aktivno uĉešće u nastavi                                      15 bodova 

2. Seminarski rad I  (analiza, prezentacija)              10 bodova 

3. Seminarski rad II (analiza, prezentacija)              10 bodova 

4. Kolokvij I (pismeno, usmeno)                              20 bodova 

5. Kolokvij II (pismeno, usmeno)                             20 bodova 

6. Završni ispit (pismeno, usmeno )                          30 bodova 

 

21.  

 

 Teoretska nastava po sedmicama u semestru 
Sati 
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I. Globalni svijet 

II. Sport  kao društvenifenomen u globalnom svijetu 

III. Uticaj globalizacije nasport 

IV. Globalizacija u sportu 

V. Globalna sportska zbivanja i njihov uticaj na društvo 

VI. Globalizacija kao promjena 

VII. Sportske prilike i globalizacija  

VIII. Globalizacija i sport 

IX. Sportski resursi i globalizacija 

X. Kolokvij 1 (provjera znanja) 

XI. Olimpijske vrijednosti u globalnom svijetu 

XII. Globalno sportsko trţište 

XIII. VoĊenje sporta kroz globalizaciju 

XIV. Vrijednosti sporta kao globalnog fenomena 

XV. Kolokvij 2 (provjera znanja) 

 

Praktiĉna nastava po sedmicama u semestru 
Sati  

  

22.  

 

OPTEREĆENJE STUDENATA 

Sedmiĉno U Semestru 

Teorija:                               3  

Praktiĉno:                           0  

Samostalni rad:                   3,6  

Teorija:                           45 

Praktiĉno:                          0  

Samostalni rad: 55  

Seminarski radovi:           20 

Konsultacije:                    10 

Priprema teoretska:          23 

Priprema vjeţbe:                0 

Završni ispit:                      2  

23.  Fond časova 125 ĉasova 

24.  Osnovna literatura: 

1. RaĊo, M.Sadţak Globalno liderstvo, Sarajevo, „Svjetlost“ Fojnica, 2009.,  

2. J. Malacko., I. RaĊo Menadţment ljudskih resursa, Sarajevo, Fakultet 

sporta i tjelesnog odgoja 2006.,  

3. M. Ramadanović., M. Talović, G. Manić, A. Mašala, E. Jelešković, 

Menadţment  u sportu, Sarajevo, Fakultet sporta i tjelesnog odgoja 2010.,  

4. A., Šunje, Top menadţer - vizionar i strateg, Tirada, Sarajevo, 2002.,  

5. M. Bartoluci, Ekonomika i menadţment u sportu. Zagreb, Fakultet za 

fiziĉku kulturu,1997. 

25.  Ime i prezime nastavnika koji je  



pripremio podatke: 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.  Puni naziv predmeta: UPRAVLJANJE PROMJENAMA  

2.  Šifra predmeta:  

3.  Nivo modula/ciklus BiH: 

I ciklus – 180 ECTS  

Smjer za školovanje kadrova i trenera u sportu  

Studijski program: Menadţment u sportu  

4.  Bodovna vrijednost ECTS: 6  

5.  Trajanje: Jedan semestar 

6.  Fakultet/Škola/Odsjek: Fakultet sporta i tjelesnog odgoja u Sarajevu 

7.  Nositelj predmeta:  Prof.dr Izet RaĊo 

8.  Asistent/Saradnik: / 

9.  Kontakt detalji:  

10.  Webstranica: www.fastounsa.ba 

11.  Matični kurs: / 

12.  Status Predmeta: Obavezni 

13.  Ograničenja pristupa: Nema 

 

14.  Provjera znanja: 

Koncept provjere znanja baziran je na kontinuiranom radu sa 

studentima.Ocjenjivanje se vrši dodjeljivanjem bodova za svaki oblik aktivnosti i 

provjere znanjau toku semestra ( aktivnosti na nastavi, realizacija zadataka, referati,  

kolokviji, testovi, vjeţbe, studije sluĉaja, seminarski radovi, prezentacije u power 

point-u, javno izlaganje, konsultacije, kvizovi) te na završnom i popravnom ispitu. U 

strukturi realizacije  nastave za razliĉite aktivnosti i provjeru znanja utoku semestra 

predviĊeno ukupno 100 bodova.  Za prolaznu ocjenu potrebno je 55 bodova. 

15.  Datum ovjere: / 

16.  Ciljevi predmeta: 

 Izuĉavanje osnova upravljanja promjenama u sportu te simulacija 

ideja, na primjerima sportskih klubova i organiazcija u sportu 

 Izuĉavanje funkcije upravljanja promjenama s ciljem sticanja znanja i 

vještina 

 Usvajanje baziĉnih  kompetencija za upravljanje promjenama u  

sportskoj djelatnosti  

 

17.  
Ishodi učenja kroz 

kompetencije: 

 Planiraju i organiziraju sportske sadrţaje, rukovode objektima i 

institucijama u oblasti sporta, sportskog odgoja  i obrazovanja  

 Obavljaju poslove strategijskog planiranja sportske djelatnosti 

 Planiraju i organiziraju preduzetniĉke programe i ideje u sportskim 

organizacijama 

 Uĉestvuju u organizaciji nacionalnih ili meĊunarodnih projekata u 

oblasti sporta  

18.  Metode učenja: 

Predavanja se realizuju korištenjem multimedijalnih sredstava za prezentaciju  

uz primjenu tehnika interaktivnog uĉenja i uĉešća studenata u nastavi.  

Praktiĉni dio nastava se izvodi u sportskim  organizacijama.  

 



19.  Objašnjenje provjere: 

1. Aktivno uĉešće u nastavi  

2. Seminarski rad I  (analiza, prezentacija) 

3. Seminarski rad II (analiza, prezentacija) 

4. Kolokvij I (pismeno, usmeno) 

5. Kolokvij II (pismeno, usmeno) 

6. Završni ispit (pismeno, usmeno ) 

 

 

20.  Teţinski faktor provjere: 

 

1. Aktivno uĉešće u nastavi                                      15 bodova 

2. Seminarski rad I  (analiza, prezentacija)              10 bodova 

3. Seminarski rad II (analiza, prezentacija)              10 bodova 

4. Kolokvij I (pismeno, usmeno)                              20 bodova 

5. Kolokvij II (pismeno, usmeno)                             20 bodova 

6. Završni ispit (pismeno, usmeno )                          30 bodova 

                                                                    SUMA: 100  bodova 

 

 

 

 

21.  

 

 Teoretska nastava po sedmicama u semestru Sati 
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I. Upravljanje promjenama 

II. Upravljanje ljudima 

III. Diferencijacija –surova i darvinska 

IV. Informacione revolucija 

V. Budućnost top menadţmenta 

VI. Finasijske usluge:Inovirajte ili propadnite 

VII. Samodisciplina cijena uspjeha 

VIII. Liderstvo 

IX. Humanistiĉka vizija prosvjećenog menadţmenta Abrahama Malslova 

X. Budućnost razvoja sporta 

XI. Sport na raskršću Evrope 

XII. Tranzicija sportskog sistema 

XIII. Dileme u i oko sporta 

XIV. Jaĉanje komercionalnog sektora 

XV. Amateri, voloneteri, profesionalci 

 

 

Praktiĉna nastava po sedmicama u semestru 
Sat 

 

 
 

22.  

 

OPTEREĆENJE STUDENATA 

Sedmiĉno U Semestru 

Teorija: 

Praktiĉno:                           

Samostalni rad:                    

Teorija: 

Praktiĉno:                           

Samostalni rad:                 

Seminarski radovi:           

Konsultacije:                     

Priprema teoretska:           

Priprema vjeţbe:                 

Završni ispit:                       

23.  Fond Časova 125 ĉasova 

24.  Osnovna literatura: 

1. RaĊo, M.Sadţak Globalno liderstvo, Sarajevo, „Svjetlost“ Fojnica, 

2009.,  

2. J. Malacko., I. RaĊo Menadţment ljudskih resursa, Sarajevo, Fakultet 

sporta i tjelesnog odgoja 2006.,  

3. M. Ramadanović., M. Talović, G. Manić, A. Mašala, E. Jelešković, 

Menadţment  u sportu, Sarajevo, Fakultet sporta i tjelesnog odgoja 

2010.,  

4. A., Šunje, Top menadţer - vizionar i strateg, Tirada, Sarajevo, 2002.,  

5. M. Bartoluci, Ekonomika i menadţment u sportu. Zagreb, Fakultet za 

fiziĉku kulturu,1997. 

25.  
Ime i prezime nastavnika koji 

je pripremio podatke: 
 



 

 

 

 

 

 

 

1.  Puni naziv predmeta: SPORTSKA KOMUNIKOLOGIJA 

2.  Šifra predmeta: 

I ciklus – 180 ECTS  

Smjer za školovanje kadrova i trenera u sportu  

Studijski program: Menadţment u sportu 

3.  Nivo modula/ciklus BiH:  

4.  Bodovna vrijednost ECTS: 6 

5.  Trajanje: Jedan semestar 

6.  Fakultet/Škola/Odsjek: Fakultet sporta i tjelesnog odgoja u Sarajevu 

7.  Nositelj predmeta:  

8.  Asistent/Saradnik: / 

9.  Kontakt detalji:  

10.  Webstranica: www.fastounsa.ba 

11.  Matični kurs: / 

12.  Status Predmeta: Obavezni 

13.  Ograničenja pristupa: Nema 

 

14.  Provjera znanja: 

Koncept provjere znanja baziran je na kontinuiranom radu sa studentima. 

Ocjenjivanje se vrši dodjeljivanjem bodova za svaki oblik aktivnosti i provjere znanja 

u toku semestra(kolokviji, testovi, vjeţbe, studije sluĉaja, seminarski radovi,  

prezentacije u power point-u i sl.) te na završnom i popravnom ispitu. U strukturi  

realizacije  nastva za razliĉite aktivnosti i provjeru znanja utoku semestra predviĊeno  

ukupno 100 bodova. Za prolaznu ocjenu potrebno je 55 bodova. 

15.  Datum ovjere: / 

16.  Ciljevi predmeta: 

 Izuĉavanje osnova komunikacije u sportu te simulacija ideja, na 

primjerima sportskih klubova i organiazcija u sportu 

 Izuĉavanje funkcija verbalnog i neverbalnog  komuniciranja u 

sportskim organizacija s ciljem sticanja znanja i vještina 

 Usvajanje baziĉnih  kompetencija komuniciranja u  menadţerskoj 

praksi 

17.  
Ishodi učenja kroz 

kompetencije: 

 Razvijaju osnove komuniciranja u sportu na primjerima sportskih 

klubova i organiazcija u sportu 

 Primjenjuju oblike verbalnog i neverbalnog  komuniciranja u 

sportskim organizacija s ciljem sticanja znanja i vještina 

 Razvijaju baziĉne  kompetencija komuniciranja u  menadţerskoj 

praksi  

 Uĉestvuju u organizaciji nacionalnih ili meĊunarodnih projekata u 

oblasti sporta 

18.  Metode učenja: 

Predavanja se realizuju korištenjem multimedijalnih sredstava za prezentaciju  

uz primjenu tehnika interaktivnog uĉenja i uĉešća studenata u nastavi.  

Praktiĉni dio nastavese izvodi u sportskim  organizacijama.  

 



19.  Objašnjenje provjere: 

1.  Seminarski rad - analiza napisanog rada. 

2.  Kolokviji I – teorijski-pismeni test. 

3.  Kolokvij II - teorijski-pismeni test 

4.  Završni ispit – pismeni test. 

 

 

20.  Teţinski faktor provjere: 

 

1.  Seminarski rad - 10 % 

2.  Kolokviji I   – 25% 

3.  Kolokvij II - 25% 

4.  Završni ispit -  40% 

 

 

 

 

 

21.  

 

 Teoretska nastava po sedmicama u semestru Sati 
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Razlozi komuniciranja 

Vrste komuniciranja interpersonalna, grupna, u organizaciji-školi 

Uzlazna, silazna i vodoravna kominikacija 

Verbalna komunikacija (govorenje, slušanje, ĉitanje, pisanje) 

Neverbalna komunikacija (ton glasa, mimika, geste, prostor i vrijeme u 

komunikaciji) 

Formalna komunikacija 

Neformalna komunikacija 

Komunikacija i izgraĊivanje odnosa u nastavi 

Uvjerljiva prezentacija 

Mitovi o komunikaciji 

Prepreke u komunkaciji 

kako smanjiti prepreke u komunikaciji 

Vještine asertivnosti 

Uzroci i vrste sukoba 

Saradnja i medijacija kao tehnike nenasilnog rješavanja sukoba 

 

 

Praktiĉna nastava po sedmicama u semestru 
Sati  

  

22.  

 

OPTEREĆENJE STUDENATA 

Sedmiĉno U Semestru 

 Teorija:  2 nastavna sata 

Praktiĉno:  2 nastavna sata 

Samostalni rad: 4.2 sata 

 

Teorija: 30 nastavnih sati 

Praktiĉno: 30 nastavnih sati 

 

Samostalni rad studenta: 65  

Seminarski radovi: 15 

Konsultacije: 5 

Priprema teoretska:  33 

Priprema vjeţbe: 10 

Završni ispit: 2 

  

23.  Fond časova 30 + 30 sati  

24.  Osnovna literatura: 

1. Reardon, K.K. (1998). Interpersonalna 

komunikacija, Zagreb, Alineja. 

2. Bratanić, M. (1990). Mikropedagogija. Zagreb, 

Školska knjiga 

3. Oniel, S.: Neverbalna komunikacija 

4. Lionel, b.: Umijeće komuniciranja 

 

25.  
Ime i prezime nastavnika koji 

je pripremio podatke: 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

1.  Puni naziv predmeta: MOTIVACIJA I SISTEM NAGRAĐIVANJA 

2.  Šifra predmeta:  

3.  Nivo modula/ciklus BiH: 

I ciklus – 180 ECTS  

Smjer za školovanje kadrova i trenera u sportu  

Studijski program: Menadţment u sportu 

4.  Bodovna vrijednost ECTS: 6 

5.  Trajanje: Jedan semestar 

6.  Fakultet/Škola/Odsjek: Fakultet sporta i tjelesnog odgoja u Sarajevu 

7.  Nositelj predmeta:  Prof.dr Izet RaĊo 

8.  Asistent/Saradnik: / 

9.  Kontakt detalji:  

10.  Webstranica: www.fastounsa.ba 

11.  Matični kurs: / 

12.  Status Predmeta: Obavezni 

13.  Ograničenja pristupa: Nema 

 

14.  Provjera znanja: 

Koncept provjere znanja baziran je na kontinuiranom radu sa 

studentima.Ocjenjivanje se vrši dodjeljivanjem bodova za svaki oblik aktivnosti i 

provjere znanjau toku semestra ( aktivnosti na nastavi, realizacija zadataka, referati,  

kolokviji, testovi, vjeţbe, studije sluĉaja, seminarski radovi, prezentacije u power 

point-u, javno izlaganje, konsultacije, kvizovi) te na završnom i popravnom ispitu. U 

strukturi realizacije  nastave za razliĉite aktivnosti i provjeru znanja utoku semestra 

predviĊeno ukupno 100 bodova.  Za prolaznu ocjenu potrebno je 55 bodova. 

15.  Datum ovjere: / 

16.  Ciljevi predmeta: 

 Izuĉavanje osnova motivacije i sistema nagraĊivanja u sportu te 

simulacija preduzetniĉkih programa i ideja, na primjerima sportskih 

klubova i organiazcija u sportu 

 Izuĉavanje funkcije motivacije i sistema nagraĊivanja u sportu s 

ciljem sticanja znanja i vještina   

 Usvajanje baziĉnih kompetencija za upravljanje u  sportskoj 

djelatnosti  

 

17.  
Ishodi učenja kroz 

kompetencije: 

Nakon završenog programa nastave iz ovog predmeta studenti se 

osposobljavaju da: 

 Planiraju i organiziraju sportske sadrţaje, rukovode ljudima, 

objektima i institucijama u oblasti sporta, sportskog odgoja  i 

obrazovanja  

 Obavljaju poslove strategijskog planiranja sportske djelatnosti 

 Planiraju i organiziraju preduzetniĉke programe i ideje u sportskim 

organizacijama 

 Uĉestvuju u organizaciji nacionalnih ili meĊunarodnih projekata u 

oblasti sporta  

18.  Metode učenja: 

Predavanja se realizuju korištenjem multimedijalnih sredstava za prezentaciju  

uz primjenu tehnika interaktivnog uĉenja i uĉešća studenata u nastavi.  

Praktiĉni dio nastavese izvodi u sportskim  organizacijama.  

 



19.  Objašnjenje provjere: 

1. Aktivno uĉešće u nastavi  

2. Seminarski rad I  (analiza, prezentacija) 

3. Seminarski rad II (analiza, prezentacija) 

4. Kolokvij I (pismeno, usmeno) 

5. Kolokvij II (pismeno, usmeno) 

6. Završni ispit (pismeno, usmeno  

20.  Teţinski faktor provjere: 

 

1. Aktivno uĉešće u nastavi                                      15 bodova 

2. Seminarski rad I  (analiza, prezentacija)              10 bodova 

3. Seminarski rad II (analiza, prezentacija)              10 bodova 

4. Kolokvij I (pismeno, usmeno)                              20 bodova 

5. Kolokvij II (pismeno, usmeno)                             20 bodova 

6. Završni ispit (pismeno, usmeno )                          30 bodova 

                                                                    SUMA: 100  bodova 

 

 

 

 

21.  

 

 Teoretska nastava po sedmicama u semestru 
Sati 
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I. Top forma za uspjeh 

II. Razvijanje osoblja 

III. Model imperativne pobjede 

IV. Sistem(i) plata i nagraĊivanja 

V. Sistem rada 

VI. Upravljanje ljudima 

VII. Motivacija u sportu 

VIII. Poduzetništvo inovacijske ideja i liderstvo 

IX. Mintzbergov model 

X. Koncept HRM 

XI. Profesionalna organizacija 

XII. Inovativna organizacija 

XIII. Adiţesove ĉetiri uloge menadţera 

XIV. Metode selekcije menadţera 

XV. Trener kao motivar 

 

 

Praktiĉna nastava po sedmicama u semestru 
Sati  

 

 
 

22.  

 

OPTEREĆENJE STUDENATA 

Sedmiĉno U Semestru 

Teorija: 

Praktiĉno:                           

Samostalni rad:                    

Teorija: 

Praktiĉno:                          

Samostalni rad:                 

Seminarski radovi:           

Konsultacije:                    

Priprema teoretska:           

Priprema vjeţbe:                

Završni ispit:                       

23.  Fond časova 125 ĉasova 

24.  Osnovna literatura: 

1. Maksvel., K.Dţ. (2005). Kako da postanete istinski voĊa, Beograd. 

Algoritam 

2. A.Šunje, (2003). Top-menadţer, vizionar i strateg- Sarajevo – Tirada 

3. Velĉ, Dţ., (2005). Veština pobeĊivanja. Prevod sa engleskog.Novi Sad« 

Adizes » 

4. D.Koković, (2000). Sociologija sporta – Sportska akademija Beograd. 

Beograd 

5. Tomić.M. (2001) Menadţment u sportu 2. izdanje. BeogradIP »ASTIMBO  

6. Adiţes.I. (2002) Teţnja ka top formi Prevod sa engleskog. Novi Sad 

« Adizes »Zagreb. 

25.  
Ime i prezime nastavnika koji 

je pripremio podatke: 
 



 

 

  



1.  Puni naziv predmeta: TIMSKI RAD 

2.  Šifra predmeta:  

 Nivo modula/ciklus BiH: 

I ciklus – 180 ECTS  

Smjer za školovanje kadrova i trenera u sportu  

Studijski program: Menadţment u sportu 

3.  Bodovna vrijednost ECTS:  

4.  Trajanje:  

5.  Fakultet/Škola/Odsjek: Fakultet spotra i tjelesnog odgoja 

6.  Nositelj predmeta:  

7.  Asistent/Saradnik:  

8.  Kontakt detalji:  

9.  Web stranica: www.fasto.unsa.ba 

10.  Matiĉni kurs: Da 

11.  Status Predmeta: Obavezni 

12.  Ograniĉenja pristupa: Nema 

13.  Provjera znanja: Kontinuirana provjera i završni ispit 

14.  Datum ovjere:  

15.  Ciljevi predmeta:  

16.  
Ishodi uĉenja kroz 

kompetencije: 
 

17.  Metode uĉenja: Teorijska, interaktivna, predavanja sa upotrebom multimedija.  

18.  Objašnjenje provjere: 

1.  Seminarski rad - analiza napisanog rada. 

2.  Kolokviji I – teorijski-pismeni test. 

3.  Kolokvij II - teorijski-pismeni test 

4.  Završni ispit – pismeni test. 

19.  Teţinski faktor provjere: 

1.  Seminarski rad - 10 % 

2.  Kolokviji I   – 25% 

3.  Kolokvij II - 25% 

4.  Završni ispit -  40% 



20.  

 

 Teoretska nastava Sati 

S
A

D
R

Ţ
A

J 
  

 N
A

S
T

A
V

E
 

Soft (meki pristup) team  

Razvijanje osoblja 

Koncept HRM 

Profesionalna organizacija 

Inovativna organizacija 

Metode selekcije menadţera 

Team lider 

Stvaranje pozitivne svijesti 

Stil 

Kreiranje utiska 

Osjećaj uzbuĊenosti 

Moj prioritet je moj team 

Nikad ne zaboravljamo ko su naši klijenti 

Izazov 

Starenje 

 

15 x 2 

Praktiĉna nastava 
Sati  

 15 x 2  

21.  

 

OPTEREĆENJE STUDENATA 

Sedmiĉno u Semestru 

Teorija:  2 nastavna sata 

Praktiĉno:  2 nastavna sata 

Samostalni rad: 4.2 sata 

 

Teorija: 30 nastavnih sati 

Praktiĉno: 30 nastavnih sati 

 

Samostalni rad studenta: 65  

Seminarski radovi: 15 

Konsultacije: 5 

Priprema teoretska:  33 

Priprema vjeţbe: 10 

Završni ispit: 2 

 

22.  Fond Ĉasova 30 + 30 sati 

23.  Osnovna literatura: 

 

1. Maksvel., K.Dţ. (2005). Kako da postanete istinski voĊa, Beograd. 

Algoritam 

2. A.Šunje, (2003). Top-menadţer, vizionar i strateg- Sarajevo – Tirada  

3. Velĉ, Dţ., (2005). Veština pobeĊivanja. Prevod sa engleskog.Novi Sad 

« Adizes » 

4. Adiţes.I. (2002) Teţnja ka top formi Prevod sa engleskog. Novi Sad 

« Adizes »Zagreb. 

 

24.  
Ime i prezime nastavnika koji 

je pripremio podatke: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1.  Puni naziv predmeta: TEORIJA SPORTA 

2.  Šifra predmeta:  

3.  Nivo modula/ciklus BiH: 

I ciklus – 180 ECTS  

Smjer za školovanje kadrova i trenera u sportu  

Studijski program: Menadţment u sportu 

 4.  Bodovna vrijednost ECTS: 6 

5.  Trajanje: Jedan semestar/zimski 

6.  Fakultet/Škola/Odsjek: Fakultet sporta i tjelesnog odgoja/ Mendaţment u sportu 

7.  Nositelj predmeta: Dr sc Senad Turković, vanredni profesor 

8.  Asistent/Saradnik:  

9.  Kontakt detalji: e-mail: senad.turkovic@gmail.com 

10.  Webstranica: www.opstateorija.ucoz.com; www.fasto.unsa.ba  

11.  Matični kurs:  

12.  Status Predmeta: Obavezni  

13.  Ograničenja pristupa: Nema 

14.  Provjera znanja: 

Provjera znanja provodi se pismeno i usmeno. Provjera znanja provodi se 

permanentno tokom toretskih predavanja i vjeţbi, putem parcijalnih kolokvija, 

interaktivne nastave, seminarskih radova i završnih ispita. 

15.  Datum ovjere:  

16.  Ciljevi predmeta: 

1. Osposobiti studente da razmiju specifiĉnu terminologiju u programskim 

sadrţajima sporta; 

2. Obezbjediti da studenti budu informirani o povijesnim aspektima sporta 

kroz društveno-ekononojmske formacije; 

3. Osposobiti studente da ovladaju opštim znanjima u vezi sa teorijskim 

pripremama i izradama Planova za razliĉite aspekte sportskih sadrţaja; 

4.  

 

 

 

17.  
Ishodi učenja kroz 

kompetencije: 

1. Ovladavanje terminologijom u sportu. 

2. Poznavanje i informiranost o povijsnom razvoju sportske kulture. 

3. Osposobljavanje za samostalno planiranje i voĊenje sportskih takmiĉenja 

razliĉitim sistemima natjecanja. 

4. Osposobljavanje za izradu akademskih radova. 

5. Upoznavanje sa osnovama sportskih sadrţaja, te razliĉitosti ciljeva, 

sredstava i vidova u realizaciji sportskih aktivnosti;  

18.  Metode učenja: 

 Metod ţive rijeĉi  

 Analitiĉka metoda  

 Sintetiĉka metoda 

19.  Objašnjenje provjere: 

Teoretska provjera znanja provodit će se permanentno tokom predavanja kroz 

dva kolokvija, prvi u 8 nedjelji, a drugi u 15 nedjelji nastave. Radni zadaci 

studenata će se provjeravati permanentno tokom svih XV nedjelja predavanja 

uz konsultativnu nastavu Teoretska provjera znanja provodit će se i završnim 

ispitom nakon 15 nedjelje nastave. 

http://www.opstateorija.ucoz.com/
http://www.fasto.unsa.ba/


20.  Teţinski faktor provjere: 

1.Seminarski rad -20% 

3.kolokviji I – praktiĉno 15% ,  

4.kolokviji II -  praktiĉno- 15% , teorijski-10% 

5.Završni ispit-40% 

21.  

 Sadrţaj nastave - Teorija 

 

1. Nastavna cjelina 

Uvod u predmet Teorija sporta. Prezentovanje Plana i programa nastavnog predmeta. Orjentacijska 

nastava. Bodovni sistem ocjenjivanja. Opterećenje na predmetu. Uvod u terminologiju u sportu. 

2. Nastavna cjelina 

Povijesni razvoj sportske kulture. Sportska kultura u prvobitnoj zajednici. Sportsko vaspitanje u 

robovlasniĉkom sistemu. 

3. Nastavna cjelina 

Sportsko vaspitanje u Staroj Grĉkoj. Egipat. Atina i Sparta. Sport i kineska civilizacija. Ostale civilizacije. 

4. Nastavna cjelina 

Antiĉke olimpijske igre. Izumiranje olimpijskih igara. Moderne olimpijske igre, Zimske OI. Ljetne OI. 

Vrijednosti olimpijskog pokreta. 

5. Nastavna cjelina 

Uvod u opštu teoriju sporta. Svrha i defniranje sporta, sportske kulture, sportskog odgoja. Definiranje 

ciljeva u  vrhunskom sportu, razvojnom sportu, odgojno-obrazovnom sportu, adaptivnoj tjelesnoj 

aktivnosti. Postavljanje zadataka u realizaciji strateških, taktiĉkih i operativnih ciljeva u sportu.  

6. Nastavna cjelina 

Specifiĉni principi rada u programskim sadrţajima sporta, odnosno vrhunskom sportu, razvojnom sportu, 

odgojno-obrazovnom sportu, adaptivnoj tjelesnoj aktivnosti. Aspekti definiranja sportskog odgoja u 

društvu.  

7. Nastavna cjelina 

Osnovna sredstva sportskog odgoja. Sportska vjeţba.  Mehaniĉke karakteristike sportske vjeţbe. 

Higijenski faktori u sportu. Zdravstveni prirodni resursi. Definiranje primarnog znaĉaja sportske vjeţbe sa 

aspekta usavršavanja odabrane antropološke dimenzije.Talenat u sportu.  

8. Nastavna cjelina 

I KOLOKVIJ 

9. Nastavna cjelina 

Definiranje zahtjeva u osnovnim podruĉjima sportske kulture. Zadaci u odgojno-obrazovnim 

institucijama. Zadaci u sportskim organizacijama. Zadaci u rekreativnim organizacijama. Zadaci u oblasti 

APA-e. Zadaci u oruţanim i policijskim strukturama. Zadaci u visokoškolskim ustanovama i institutima. 

Formiranje sistema sportske kulture. Sistem sporta. Informacioni sistemi u sportu. Standardizacija u 

sportu. Kategorizacija sportova. Matiĉne baze podataka u sportu.  

10. Nastavna cjelina 

Kadrovi u sportu. Interdisciplinarnost sporta i medicinskih nauka, tehniĉkih nauka, društvenih nauka i 

humanistiĉkih nauka. 

11. Nastavna cjelina 

Zakonska regulacija  sporta i sportske kulture. Evropske povelje o sportu. Komparacija zakonskih i 

podzakonskih akata evropskih i regionalnih zemalja. 

12. Nastavna cjelina 

Ekspertize u sportu. Akreditiranje u sportu. Standardizacija sportskih ustanova. Licenciranje sportskih 

struĉnjaka. Cjeloţivotno uĉenje u oblasti humanistiĉkih nauka. 

13. Nastavna cjelina 

Kineziologija. Nauĉne discipline u kineziologiji. Osnovni pojmovi u kineziologiji. Definiranje teorijskih 

osnova antropoloških obiljeţja ĉovjeka.  

14. Nastavna cjelina 

Sportska kultura i film. Sportska kultura i umjetnost. Sportska kultura i muzika. Religija i sport. Sportska 

kultura i profesionalno odreĊenje. Analiza efekata u sportu. SWOT analiza. Osnove u kreiranju sportskih 

strategija i razvoja sporta. 

 

15. Nastavna cjelina 

II KOLOKVIJ 

Sadrţaj nastave - Praktiĉno 

1. Nastavna cjelina 

Posjeta Zemaljskom muzeju. Analiza povijesnih eksponata. Izrada domaćih zadataka. 

2. Nastavna cjelina 

Case study. Dobri i loši primjeri sportskih organizacija. Grupni rad. Prezentacija rezultata analiza. 

3. Nastavna cjelina 



 

SWOT analiza. Izrada SWOT matrice na osnovu primjera sportskog dogaĊaja, manifestacije, organizacije 

ili upravljanja u programskim sadrţajima sporta. 

4. Nastavna cjelina 

Izrada seminarskih-esejskih radova. Multimedijalne prezentacije. Standardi u printanoj i multimedijalnoj 

formi. 

5. Nastavna cjelina 

Web learning. Distance learning. Priprema za uĉenje putem web stranice. Kontrola posjećenosti web 

stranici za nastavni predmet. Evaluacija rada. 

6. Nastavna cjelina 

Rad po grupama. Kreiranje sportskih vjeţbi. Teorijski i terminološki prikaz sportskih vjeţbi. 

7. Nastavna cjelina 

Analiza filmova o sportu. Muzika u sportskoj kulturi.  

8. Nastavna cjelina 

Individualna prezentacija esejskih radova. 

9. Nastavna cjelina 

Metodike usavršavanja akrobatskih elemenata na parteru (mostovi); metodika usavršavanja akrobatskih 

elemenata na trampolinu (skokovi s rotacijom uzduţne ose tijela). 

10. Nastavna cjelina 

Izrada elaborata  o realiziranim sportskim aktivnostima. 

11. Nastavna cjelina 

Izrada dokumentacije za praćenje efekata u sportskim aktivnostima. 

22.  

 

OPTEREĆENJE STUDENATA 

Sedmiĉno U semestru 

Teorija: 0,8 ĉasova 

  Praktiĉno: 2 ĉasa 

 Samostalni rad: 9 ĉasova 

Teorija: 12 ĉasova 

Praktiĉno: 30 ĉasova 

 Samostalni rad  106 ĉasova 

- Seminarski radovi:50 ĉasova 

- kolokviji,teorijski:30 ĉasova 

- konsultacije:15 ĉasova 

- priprema vjeţbe:11ĉasova 

- završni ispit: 2 ĉasa 

23.  Fond Časova Teorija: 30 ĉasova; Praktiĉno: 15 ĉasova; ukupno 45 ĉasova 

24.  Osnovna literatura: 

o Smajić, M., Turković, S. (2001). Opšta teorija sporta. Univerzitet u 

Sarajevu. Fakultet sporta i tjelesnog odgoja, Sarajevo. 

o Turković, S., Skender, N. (2010). Teorijski modeli praćenja i valorizacije 

tradicionalnog i bolonjskog sistema studija, Univerzitet u Bihaću, Bihać.  

o Malacko, RaĊo,I. (2008). Tehnologija sporta i sportskog treninga, 

Univerzitet u Sarajevu, Sarajevo. 

o www.opstateorija.ucoz.com/dokumenti , od septembar, 2010. Stranica za 

dopunsko uĉenje na predmetu Teorija sporta 

25.  
Ime i prezime nastavnika koji 

je pripremio podatke: 
Senad Turković 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.opstateorija.ucoz.com/dokumenti


 
 

26.  Puni naziv predmeta: KONDICIONA PRIPREMA 

27.  Šifra predmeta:  

28.  Nivo modula/ciklus BiH: 

I ciklus – 180 ECTS  

Smjer za školovanje kadrova i trenera u sportu  

Studijski program: Menadţment u sportu 

29.  Bodovna vrijednost ECTS: 5 

30.  Trajanje:  

31.  Fakultet/Škola/Odsjek: Fakultet spotra i tjelesnog odgoja 

32.  Nositelj predmeta:  

33.  Asistent/Saradnik:  

34.  Kontakt detalji:  

35.  Web stranica: www.fasto.unsa.ba 

36.  Matiĉni kurs: Da 

37.  Status Predmeta: Obavezni 

38.  Ograniĉenja pristupa: Nema 

39.  Provjera znanja: Kontinuirana provjera i završni ispit 

40.  Datum ovjere:  

41.  Ciljevi predmeta: 

 Upoznavanje studenata sa znaĉajem  kondicione pripreme u sportu i 

tjelesnom odgoju 

 Edukacija i osposobljavanje studenta za realizaciju i sprovoĊenje 

kondicione pripreme u sportu i tjelesnom odgoju 

 Osposobljavanje studenta da program  i nauĉene sadrţaje kondicione 

pripreme sprovodi i koristi u sportskom ili nastavnom  procesu. 

42.  
Ishodi uĉenja kroz 

kompetencije: 

 

1. Razumiju ciljeve i zadatke kondicione pripreme u smislu poboljšanja 

performansi i unapreĊenja zdravlja 

 

2. Razumiju kondicione podraţaje, te fiziološke aspekte adaptacije  

 

3. Kontroliraju i dijagnosticiraju stanja i procese u kondicionoj pripremi 

 

4. Upotrebljvaju  i provode sadrţaje kondicione priprame u oblasti 

sporta i tjelesnog odgoja 

 

 

43.  Metode uĉenja: Teorijska i praktiĉna, interaktivna, predavanja sa upotrebom multimedija.  

44.  Objašnjenje provjere: 

1.  Seminarski rad - analiza napisanog rada. 

2.  Kolokviji I – teorijski-pismeni test. 

3.  Kolokvij II - teorijski-pismeni test 

4.  Završni ispit – pismeni test. 

45.  Teţinski faktor provjere: 

1.  Seminarski rad - 10 % 

2.  Kolokviji I   – 25% 

3.  Kolokvij II - 25% 

4.  Završni ispit -  40% 

46.   Teoretska nastava 
Sati 
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Pojam i suština kondicionog treninga 

Istorijski razvoj kondicione pripreme 

Filozofija primjene kondicione pripreme 

Teorija i metodike treninga snage 

Teorija i metodika treninga izdrţljivosti 

Teorija i metodika treninga brzine 

Teorija i metodika treninga koordinacije 

Teorija i metodika treninga ravnoteţe i preciznosti 

Teorija i metodika treninga fleksibilnosti 

Planiranje i programiranje kondicione pripreme 

Dijagnostiĉke metode u kondicionom treningu 

Kontrola kondicione pripreme 

Podjela i vrste osnovnih i dopunskih vjeţbi u kondicionoj pripremi 

Primjenjeni modeli kondicione pripreme u raznim sportovima. 

Rezultati istraţivanja u podruĉiju kondicione pripreme 

 

 

15 x 2 

Praktiĉna nastava 
Sati  

1. Modeli distribucije opterećenja kroz kondicionu izvedbu (alati kondicione pripreme) 

2. Zagrijavanje i vrste zagrijavanja, priprema sportiste u finkciji glavnog podraţaja 

3. Prikaz osnovnih, dopunskih  i specifiĉnih  vjeţbi u kondicionoj pripremi 

4. Testiranje i kontrola u kondicionoj pripremi 

5. Kondiciona priprema u funkciji izdrţljivosti - prikaz i demonstracija metoda za razvoj 

izdrţljivosti 

6. Kondiciona priprema u funkciji koordinacije 

7. Kondiciona priprema u funkciji ravnoteţe 

8. Kondiciona priprema u funkciji preciznosti 

9. Kondiciona priprema u funkciji snage - prikaz i demonstracija  metoda za razvoj snage 

10. Kondiciona priprema u funkciji brzine - prikaz i demonstracija metoda za razvoj brzine 

11. Situacioni modeli rada u kondicionoj pripremi 

12. Prikaz i deminstracija  modela kondicione pripreme kroz sportove 

 

15 x 2  

47.  

 

OPTEREĆENJE STUDENATA 

Sedmiĉno u Semestru 

Teorija:  2 nastavna sata 

Praktiĉno:  2 nastavna sata 

Samostalni rad: 4.2 sata 

 

Teorija: 30 nastavnih sati 

Praktiĉno: 30 nastavnih sati 

 

Samostalni rad studenta: 65  

Seminarski radovi: 15 

Konsultacije: 5 

Priprema teoretska:  33 

Priprema vjeţbe: 10 

Završni ispit: 2 

 

48.  Fond Ĉasova 30 + 30 sati 



49.  Osnovna literatura: 

1. Malacko, J., RaĊo, I. (2005): Tehnologija sporta i sportskog 

treninga. Univerzitetski udţbenik, Fakultet sporta i tjelesnog 

odgoja, Sarajevo 

 

1. RaĊo, I., Talović, M., Pašalić, E., Bradić, Kajmović, H., A., 

Mahmutović, I., Turković S. (2000): Antopomotorika. 

Udţbenik. Pedagoška akademija, Mostar. 

 

2. Hadţikadunić, M., RaĊo, I., Pašalić, E. (2000): Upotreba 

fitness programa u sportu i rekreaciji. Udţbenik. Sopstveno 

izdanje, Sarajevo. 

 

 

3. RaĊo, I., Talović, M., Bradić A., Pašalić, E., Dautbašić, S., 

Hmjelovjec, I., Fehratović, S. (2001): Izdrţljivost 

nogometaša. Udţbenik. Pedagoška akademija, Mostar.  

 

 

50.  
Ime i prezime nastavnika koji 

je pripremio podatke: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.  Puni naziv predmeta: METODOLOGIJA ISTRAŢIVAČKOG RADA 

2.  Šifra predmeta:  

3.  Nivo modula/ciklus BiH: 

I ciklus – 180 ECTS  

Smjer za školovanje kadrova i trenera u sportu  

Studijski program: Menadţment u sportu 

4.  Bodovna vrijednost ECTS: 5 

5.  Trajanje: Jedan semestar -  peti 

6.  Fakultet/Škola/Odsjek: Fakultet sporta i tjelesnog odgoja u Sarajevu 

7.  Nositelj predmeta:  

8.  Asistent/Saradnik: / 

9.  Kontakt detalji:  

10.  Webstranica: www.fastounsa.ba 

11.  Matični kurs: Da 

12.  Status Predmeta: Obavezni 

13.  Ograničenja pristupa: Nema 

 

14.  Provjera znanja: Kontinuirana provjera i završni ispit 

15.  Datum ovjere: / 

16.  Ciljevi predmeta:  

17.  
Ishodi učenja kroz 

kompetencije: 
 

18.  Metode učenja: 

Predavanja se realizuju korištenjem multimedijalnih sredstava za prezentaciju  

uz primjenu tehnika interaktivnog uĉenja i uĉešća studenata u nastavi.  

Praktiĉni dio nastavese izvodi u sportskim  organizacijama.  

 

19.  Objašnjenje provjere: 

1. Seminarski rad I 

2. Seminarski rad II 

3. Kolokviji I –teorijski 

4. Kolokviji II – praktiĉno i teorijski 

5. Završni ispit 

20.  Teţinski faktor provjere: 

1. Seminarski rad I – teorijski dio 10% 

2. Kolokviji I – teorijski  10%  

3. Kolokviji II – praktiĉno 10%  i teorijski 10%  

4. Seminarski rad II- teorijski dio 10% 

5. Završni ispit 45% 



21.  

 

 
Sadrţaj nastave - Teorija 

 

 

Sadrţaj nastave - Praktiĉno 

XIV. Realizacija teorijskih sadrţaja kroz menadţersku praksu u sportskim organizacijama /uĉešće u  

sportskim programima i projektima 

22.  

 

OPTEREĆENJE STUDENATA 

Sedmiĉno U semestru 

Teorija: 0,8 ĉasova 

Praktiĉno: 2 ĉasa 

 Samostalni rad: 9 ĉasova 

Teorija: 12 ĉasova 

Praktiĉno: 30 ĉasova 

 Samostalni rad  106 ĉasova 

- Seminarski radovi:50 ĉasova 

- kolokviji,teorijski:30 ĉasova 

- konsultacije:15 ĉasova 

- priprema vjeţbe:11ĉasova 

- završni ispit: 2 ĉasa 

23.  Fond Časova Teorija: 30 ĉasova; Praktiĉno: 15 ĉasova; ukupno 45 ĉasova 

24.  Osnovna literatura: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25.  
Ime i prezime nastavnika koji 

je pripremio podatke: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.  Puni naziv predmeta: LIDERSTVO I KOMPETENTNOST U SPORTU 

2.  Šifra predmeta:  

3.  Nivo modula/ciklus BiH: 

I ciklus – 180 ECTS  

Smjer za školovanje kadrova i trenera u sportu  

Studijski program: Menadţment u sportu 

4.  Bodovna vrijednost ECTS: 5 

5.  Trajanje: Jedan semestar 

6.  Fakultet/Škola/Odsjek: Fakultet sporta i tjelesnog odgoja u Sarajevu 

7.  Nositelj predmeta:  Prof.dr Izet RaĊo 

8.  Asistent/Saradnik: / 

9.  Kontakt detalji:  

10.  Webstranica: www.fastounsa.ba 

11.  Matični kurs: / 

12.  Status Predmeta: Obavezni 

13.  Ograničenja pristupa: Nema 

 

14.  Provjera znanja: 

Koncept provjere znanja baziran je na kontinuiranom radu sa 

studentima.Ocjenjivanje se vrši dodjeljivanjem bodova za svaki oblik aktivnosti i 

provjere znanjau toku semestra ( aktivnosti na nastavi, realizacija zadataka, referati,  

kolokviji, testovi, vjeţbe, studije sluĉaja, seminarski radovi, prezentacije u power 

point-u, javno izlaganje, konsultacije, kvizovi) te na završnom i popravnom ispitu. U 

strukturi realizacije  nastave za razliĉite aktivnosti i provjeru znanja utoku semestra 

predviĊeno ukupno 100 bodova.  Za prolaznu ocjenu potrebno je 55 bodova. 

15.  Datum ovjere: / 

16.  Ciljevi predmeta: 

 Izuĉavanje osnova liderstva i kompetentnosti u sportu na primjerima 

sportskih klubova i organiazcija u sportu 

 Izuĉavanje funkcije liderstva u sportu s ciljem sticanja znanja i 

vještina   

 Usvajanje baziĉnih  menadţerskih kompetencija za upravljanje u  

sportskoj djelatnosti  

 

17.  
Ishodi učenja kroz 

kompetencije: 

Nakon završenog programa nastave iz ovog predmeta studenti se 

osposobljavaju da: 

 Planiraju i organiziraju sportske sadrţaje, rukovode objektima i 

institucijama u oblasti sporta, sportskog odgoja  i obrazovanja  

 Obavljaju poslove strategijskog planiranja sportske djelatnosti 

 Planiraju i organiziraju preduzetniĉke programe i ideje u sportskim 

organizacijama 

 Uĉestvuju u organizaciji nacionalnih ili meĊunarodnih projekata u 

oblasti sporta  

18.  Metode učenja: 

Predavanja se realizuju korištenjem multimedijalnih sredstava za prezentaciju  

uz primjenu tehnika interaktivnog uĉenja i uĉešća studenata u nastavi.  

Praktiĉni dio nastavese izvodi u sportskim  organizacijama.  

 

19.  Objašnjenje provjere: 

1. Aktivno uĉešće u nastavi  

2. Seminarski rad I  (analiza, prezentacija) 

3. Seminarski rad II (analiza, prezentacija) 

4. Kolokvij I (pismeno, usmeno) 

5. Kolokvij II (pismeno, usmeno) 

6. Završni ispit (pismeno, usmeno ) 

 

 



20.  Teţinski faktor provjere: 

1. Aktivno uĉešće u nastavi                                      15 bodova 

2. Seminarski rad I  (analiza, prezentacija)              10 bodova 

3. Seminarski rad II (analiza, prezentacija)              10 bodova 

4. Kolokvij I (pismeno, usmeno)                              20 bodova 

5. Kolokvij II (pismeno, usmeno)                             20 bodova 

6. Završni ispit (pismeno, usmeno )                          30 bodova 

                                                                    SUMA: 100  bodova 

 

 

 

 

 

21.  

 

 Teoretska nastava po sedmicama u semestru Sati 

S
A
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I. Temelji za gradnju tima. 
II. Psihologija grupe. 

III. Timski razgovori. 
IV. Uloga trenera. 
V. Principi liderstva. 

VI. Stilovi rukovoĊenja. 
VII. Planiranje. 

VIII. Korištenje resursa. 
IX. Komunikacija i vještina prezentiranja. 
X. VoĊenje i organizacija. 

XI. Kvaliteti liderstva. 
XII. Motivisanje  

XIII. Disciplina. 
XIV. Profili liĉnosti i mentalna priprema. 

XV. Mediji i javno obraĉanje. 
 

 

Praktiĉna nastava po sedmicama u semestru 
Sati  

  

22.  

 

OPTEREĆENJE STUDENATA 

Sedmiĉno U Semestru 

Teorija: 

Praktiĉno:                            

Samostalni rad:                    

Teorija: 

Praktiĉno:                          

Samostalni rad:                 

Seminarski radovi:           

Konsultacije:                     

Priprema teoretska:           

Priprema vjeţbe:                

Završni ispit:                       

23.  Fond časova 125 ĉasova 

24.  Osnovna literatura: 

1. Radjo., I., Sadzak., M.: Globalno liderstvo, Fakultet sporta i tjelesnog odgoja i 

OK BiH, Sarajevo, 2009.  

2. Malacko, J., RaĊo, I.: «Menadţment ljudskih resursa u sportu», Fakultet sporta i 

tjelesnog odgoja i OK BiH, 2008., Sarajevo.  

3. Malacko, J., RaĊo, I.: «Tehnologija sporta i sportskog treninga», Fakultet sporta i 

tjelesnog odgoja, 2005., Sarajevo  

4. Bebek B., Integrativno vodstvo-Leadership, Sinergija, 2005, Zagreb.  

Popis dopunske literature: 

1. Lewis, P., Goodman, S., Fandt, P.: «Management», WEST PUBLISHING 

COMPANY, 1995.  

2. Sadţak M.: «Europski menadţment»,SYNOPSIS d.o.o., Sarajevo, 

SYNOPSIS d.o.o. Zagreb, 2006.  

3. Tipurić, D.:»Esop i hrvatsko poduzeće», Sinergija-nakladništvo d.o.o., 

Zagreb, 2004.  Covey, S.: «7 navika uspješnih ljudi», Mozaik knjiga d.o.o. 

Zagreb, 2006  

4. Sadţak, M., Mujanović, E., Tutnjević, M.: «Ekonomska diplomacija 

menadţerski pristup», Synopsis, Zagreb – Sarajevo, 2008.  

Fakultet sporta i tjelesnog odgoja i OK BiH,: NTS , II international 

symposium of new technologies in sport, Sarajevo, 2009. 

25.  
Ime i prezime nastavnika koji 

je pripremio podatke: 
 

 



 
 

1.  Puni naziv predmeta: MENADŢMENT U SPORTU  

2.  Šifra predmeta:  

3.  Nivo modula/ciklus BiH: 

I ciklus – 180 ECTS  

Smjer za školovanje kadrova i trenera u sportu  

Studijski program: Menadţment u sportu 

4.  Bodovna vrijednost ECTS: 5 

5.  Trajanje: Jedan semestar -  drugi 

6.  Fakultet/Škola/Odsjek: Fakultet sporta i tjelesnog odgoja u Sarajevu 

7.  Nositelj predmeta:  Doc. dr Almir Mašala 

8.  Asistent/Saradnik: / 

9.  Kontakt detalji: almir.masala@gmail.com 

10.  Webstranica: www.fastounsa.ba 

11.  Matični kurs: Da 

12.  Status Predmeta: Obavezni 

13.  Ograničenja pristupa: Nema 

 

14.  Provjera znanja: Kontinuirana provjera i završni ispit 

15.  Datum ovjere: / 

16.  Ciljevi predmeta: 

 Izuĉavanje osnova menadţmenta i menadţerskih programa na 

primjerima sportskih klubova i organiazcija u sportu 

 Izuĉavanje funkcije menadţmenta u sportu s ciljem sticanja znanja i 

vještina  za razvoj profesionalne karijere 

 Usvajanje baziĉnih  menadţerskih kompetencija za upravljanje u  

sportskoj djelatnosti  

17.  
Ishodi učenja kroz 

kompetencije: 

 Osposobljeni da planiraju i organiziraju sportske sadrţaje, rukovode 

objektima i institucijama u oblasti sporta, sportskog odgoja  i 

obrazovanja  

 Obavljaju poslove planiranja, organiziranja, rukovoĊenja i kontrole 

sportskih programa u domenu sportske djelatnosti 

 Rukovode sportskim organizacijama i institucija na svim 

organizacijsko menadţerskim razinama  

 Planiraju i organiziraju preduzetniĉke programe i biznis ideje u sportu 

 Uĉestvuju u organizaciji nacionalnih ili meĊunarodnih projekata u 

oblasti sporta  

 Uĉestvuju u izradi dokumenta kojima se regulišu pitanja javnog 

interesa sporta 

 Uĉestvuju u radu tijela i komisija kojima se regulišu pitanja javnog 

interesa sporta 

 

18.  Metode učenja: 

Predavanja se realizuju korištenjem multimedijalnih sredstava za prezentaciju  

uz primjenu tehnika interaktivnog uĉenja i uĉešća studenata u nastavi.  

Praktiĉni dio nastavese izvodi u sportskim  organizacijama.  

 

19.  Objašnjenje provjere: 

1. Seminarski rad I 

2. Seminarski rad II 

3. Kolokviji I –teorijski 

4. Kolokviji II – praktiĉno i teorijski 

5. Završni ispit 



20.  Teţinski faktor provjere: 

1. Seminarski rad I – teorijski dio 10% 

2. Kolokviji I – teorijski  10%  

3. Kolokviji II – praktiĉno 10%  i teorijski 10%  

4. Seminarski rad II- teorijski dio 10% 

5. Završni ispit 45% 

21.  

 

 Sadrţaj nastave - Teorija 

 

I. Sportski menadţment 

II. Sport i biznis 

III. Poslovne i sportske funkcije koje determiniraju izbor baziĉne organizacijske konfiguracije 

IV. Izgradnje modela profesionalne sportske organizacije inovativnog karaktera i struktura 

organizacijsko-menadţerske razine  

V. Aktivnosti i procesi u sportskim organizacijama 

VI. Inovativni organizacijski model  

VII. Metode menadţerske analize   

VIII. Kolokviji i provjera znanja 

IX. Savremeni trendovi u sportu 

X. Sam svoj menadţer 

XI. Sam svoj poduzetnik 

XII. Od ideje do biznisa u sportu 

XIII. Biznis planiranje u sportu  

XIV. Formalno-pravni oblici osnivanja sportske organizacije 

XV. Kolokviji i provjera znanja 

Sadrţaj nastave - Praktiĉno 

XIV. Realizacija teorijskih sadrţaja kroz menadţersku praksu u sportskim organizacijama /uĉešće u  

sportskim programima i projektima 

22.  

 

OPTEREĆENJE STUDENATA 

Sedmiĉno U semestru 

Teorija: 0,8 ĉasova 

Praktiĉno: 2 ĉasa 

 Samostalni rad: 9 ĉasova 

Teorija: 12 ĉasova 

Praktiĉno: 30 ĉasova 

 Samostalni rad  106 ĉasova 

- Seminarski radovi:50 ĉasova 

- kolokviji,teorijski:30 ĉasova 

- konsultacije:15 ĉasova 

- priprema vjeţbe:11ĉasova 

- završni ispit: 2 ĉasa 

23.  Fond Časova Teorija: 30 ĉasova; Praktiĉno: 15 ĉasova; ukupno 45 ĉasova 

24.  Osnovna literatura: 

1. RaĊo, M.Sadţak Globalno liderstvo, Sarajevo, „Svjetlost“ Fojnica, 

2009.,  

2. J. Malacko., I. RaĊo Menadţment ljudskih resursa, Sarajevo, Fakultet 

sporta i tjelesnog odgoja 2006.,  

3. M. Ramadanović., M. Talović, G. Manić, A. Mašala, E. Jelešković, 

Menadţment  u sportu, Sarajevo, Fakultet sporta i tjelesnog odgoja 

2010.,  

4. A., Šunje, Top menadţer - vizionar i strateg, Tirada, Sarajevo, 2002.,  

5. M. Bartoluci, Ekonomika i menadţment u sportu. Zagreb, Fakultet za 

fiziĉku kulturu,1997. 

6. Mašala,A. (2009).: Business success prediction models in team sports 

of football, basketball,handbal and volleyball, Acta Kinesiologica, 

Vol.3, Issue 2, page 38-43. 

7. Mašala,  A., Da. Bonacin, D. Bonacin (2009).: Sports success 

prediction models in team sports of football,basketball, handball and 

volleyball, Acta Kinesiologica, Vol.3, Issue 2, page 49-55. 

Mašala,  A., A. Šunje, I. RaĊo, Da.Bonacin (2009).:Analysis of 

inovative model of functional roles and levels of sports management 

organisation Sport Science, Vol.2, Issue 2, page 55-62. 

25.  
Ime i prezime nastavnika koji 

je pripremio podatke: 
Doc. dr Almir Mašala 



 

 

51.  Puni naziv predmeta: VJEŠTINA POBJEĐIVANJA 

52.  Šifra predmeta:  

53.  Nivo modula/ciklus BiH: 

I ciklus – 180 ECTS  

Smjer za školovanje kadrova i trenera u sportu  

Studijski program: Menadţment u sportu 

54.  Bodovna vrijednost ECTS: 5 

55.  Trajanje:  

56.  Fakultet/Škola/Odsjek: Fakultet spotra i tjelesnog odgoja 

57.  Nositelj predmeta:  

58.  Asistent/Saradnik:  

59.  Kontakt detalji:  

60.  Web stranica: www.fasto.unsa.ba 

61.  Matiĉni kurs: Da 

62.  Status Predmeta: Obavezni 

63.  Ograniĉenja pristupa: Nema 

64.  Provjera znanja: Kontinuirana provjera i završni ispit 

65.  Datum ovjere:  

66.  Ciljevi predmeta: 

1. Cilj predmeta je da student ovlada terminološkim formama u 

domeni uţe struĉne oblasti Vještina pobjeĊivanja. 

2. Cilj predmeta je da student ovlada potrebnim vještinama za 

analiziranje stanja ljudskih vještina potrebnih za uspijeh u 

poslu. 

3. Cilj predmeta je da studentu pruţi dodatne informacije o 

modelima kreiranja karijere, odnosu karijere i privatnog 

ţivota. 

4. Cilj predmeta je da studentu pruţi dodatne informacije o 

biranju adekvatnog zanimanja i autentiĉnog razvoja. 

67.  
Ishodi uĉenja kroz 

kompetencije: 

1. Nakon odslušanog semestra i poloţenog ispita, student bi 

trebao da ovlada terminološkim formama u domeni uţe 

struĉne oblasti Vještina pobjeĊivanja. 

2. Nakon odslušanog semestra i poloţenog ispita, student bi 

trebao da ovlada potrebnim vještinama za analiziranje stanja 

ljudskih vještina potrebnih za uspijeh u poslu.  

3. Nakon odslušanog semestra i poloţenog ispita, student bi 

trebao da stekne potrebne informacije o modelima kreiranja 

karijere te odnosu karijere i privatnog ţivota. 

4. Nakon odslušanog semestra i poloţenog ispita, student bi 

trebao da ima dodatne informacije o biranju adekvatnog 

zanimanja i biranju autentiĉnog razvoja. 

68.  Metode uĉenja: Teorijska, interaktivna, predavanja sa upotrebom multimedija.  



69.  Objašnjenje provjere: 

1.  Seminarski rad - analiza napisanog rada. 

2.  Kolokviji I – teorijski-pismeni test. 

3.  Kolokvij II - teorijski-pismeni test 

4.  Završni ispit – pismeni test. 

70.  Teţinski faktor provjere: 

1.  Seminarski rad - 10 % 

2.  Kolokviji I   – 25% 

3.  Kolokvij II - 25% 

4.  Završni ispit -  40% 

71.  

 

 Teoretska nastava 
Sati 
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Ĉovjek i njegov rad 

Stav samoostvarajućih ljudi prema obavezi poslu i misiji 

Misija i vrijednosti 

Iskrenost 

Diferencijacija 

Glas i dignitet 

Liderstvo 

Strategija 

Autentiĉni razvoj 

Vaša karijera 

Odgovarajući posao 

Dobijanje unaprijeĊenja 

Nerješivi problemi 

Ravnoteţa izmeĊu posla i privatnog ţivota 

Motivacija 

 

15 x 2 

Praktiĉna nastava 
Sati  

 15 x 2  

72.  

 

OPTEREĆENJE STUDENATA 

Sedmiĉno u Semestru 

Teorija:  2 nastavna sata 

Praktiĉno:  2 nastavna sata 

Samostalni rad: 4.2 sata 

 

Teorija: 30 nastavnih sati 

Praktiĉno: 30 nastavnih sati 

 

Samostalni rad studenta: 65  

Seminarski radovi: 15 

Konsultacije: 5 

Priprema teoretska:  33 

Priprema vjeţbe: 10 

Završni ispit: 2 

 

73.  Fond Ĉasova 30 + 30 sati 

74.  Osnovna literatura: 

1. Velĉ, Dţ., (2005). Veština pobeĊivanja. Prevod sa 

engleskog.Novi Sad « Adizes » 

2. Adiţes.I. (2002) Teţnja ka top formi. Prevod sa engleskog. 

Novi Sad « Adizes » 

3. Weihrich, H., H.Koontz.(1998). Menadţment, 10. izdanje. 

Zagreb.  Mate.d.o.o., Zagreb. 

 

 

75.  
Ime i prezime nastavnika koji 

je pripremio podatke: 
                                           

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

76.  Puni naziv predmeta: LICENCIRANJE U SPORTU 

77.  Šifra predmeta:  

78.  Nivo modula/ciklus BiH: 

I ciklus – 180 ECTS  

Smjer za školovanje kadrova i trenera u sportu  

Studijski program: Menadţment u sportu 

79.  Bodovna vrijednost ECTS: 5 

80.  Trajanje:  

81.  Fakultet/Škola/Odsjek: Fakultet spotra i tjelesnog odgoja 

82.  Nositelj predmeta:  

83.  Asistent/Saradnik:  

84.  Kontakt detalji:  

85.  Web stranica: www.fasto.unsa.ba 

86.  Matiĉni kurs: Da 

87.  Status Predmeta: Obavezni 

88.  Ograniĉenja pristupa: Nema 

89.  Provjera znanja: Kontinuirana provjera i završni ispit 

90.  Datum ovjere:  

91.  Ciljevi predmeta: 

1. Cilj predmeta je da student ovlada terminološkim formama u 

domeni nastavnog predmeta Licenciranje u sportu. 

2. Cilj predmeta je da student ovlada potrebnim vještinama za 

kreiranje kriterija infrastrukture i osoblja. 

3. Cilj predmeta je da studentu pruţi dodatne informacije o 

vrstama i sadrţajima licenciranja u sportu. 

4. Cilj predmeta je da studentu pruţi dodatne informacije o 

zakonskim i financijskim normativima za licenciranje u sportu. 

92.  
Ishodi uĉenja kroz 

kompetencije: 

1. Nakon odslušanog semestra i poloţenog ispita, student bi 

trebao da ovlada terminološkim formama u domeni nastavnog 

predmeta Licenciranje u sportu. 

2. Nakon odslušanog semestra i poloţenog ispita, student bi 

trebao da ovlada potrebnim vještinama za kreiranje kriterija 

infrastrukture i osoblja potrebnih za licenciranje. 

3. Nakon odslušanog semestra i poloţenog ispita, student bi 

trebao da stekne dodatne informacije o vrstama i sadrţajima 

licenciranja u sportu. 

4. Nakon odslušanog semestra i poloţenog ispita, student bi 

trebao da ima dostatne informacije o zakonskim i financijskim 

normativima za licenciranje u sportu. 

93.  Metode uĉenja: Teorijska, interaktivna, predavanja sa upotrebom multimedija.  



94.  Objašnjenje provjere: 

1.  Seminarski rad - analiza napisanog rada. 

2.  Kolokviji I – teorijski-pismeni test. 

3.  Kolokvij II - teorijski-pismeni test 

4.  Završni ispit – pismeni test. 

95.  Teţinski faktor provjere: 

1.  Seminarski rad - 10 % 

2.  Kolokviji I   – 25% 

3.  Kolokvij II - 25% 

4.  Završni ispit -  40% 

96.  

 

 Teoretska nastava 
Sati 
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Cilj i funkcija licenciranja u sportu. 

Nosioci licenciranja u sportu 

Nivoi licenciranja u sportu 

Vrste i sadrţaj licenciranja u sportu 

Normativi i kriteriji i standardi za licenciranje 

Kriterij 

Sportski kriterij (uspjeh asocijacije, strucni kadar...) 

Kriterij za infrastrukturu (bezbjednost objekta, kapacitet sportskog objekta, evakuacija publike, 

osvjetljenje, ozvuĉenje, svlacionice, prostor za prvu pomoć, medije, sudije, delegate, dimenzije 

borilišta, prostorije za doping kontrolu, parking, loko i meĊunarodni saobraćaj, hoteli.....) 

Kriterij za osoblje i administraciju (sjedište sportske asocijacije, menaĊţment asocijacije, 

sekretarijat...) 

Zakonski kriterij 

Finansijski kriterij 

Disciplinske odredbe 

 

15 x 2 

Praktiĉna nastava 
Sati  

 15 x 2  

97.  

 

OPTEREĆENJE STUDENATA 

Sedmiĉno u Semestru 

Teorija:  2 nastavna sata 

Praktiĉno:  2 nastavna sata 

Samostalni rad: 4.2 sata 

 

Teorija: 30 nastavnih sati 

Praktiĉno: 30 nastavnih sati 

 

Samostalni rad studenta: 65  

Seminarski radovi: 15 

Konsultacije: 5 

Priprema teoretska:  33 

Priprema vjeţbe: 10 

Završni ispit: 2 

 

98.  Fond Ĉasova 30 + 30 sati 

99.  Osnovna literatura: 

1. A. Mašala, (2002) Magistarski rad “Mogućnost i 

opravdanost tranzicije sportskog podsistema 

Kantona Sarajevo na konceptu savremenog 

marketinga ” Univerzitet Tuzla- odsijek fiziĉka 

kultura  

2. Tomić.M. (2001) Marketing  u sportu. Beograd 

IP »ASTIMBO » 

 

3.  
Ime i prezime nastavnika koji 

je pripremio podatke: 
                                           

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.  Puni naziv predmeta: MENADŢMENT LJUDSKIH RESURSA U SPORTU 

2.  Šifra predmeta:  

3.  Nivo modula/ciklus BiH: 

I ciklus – 180 ECTS  

Smjer za školovanje kadrova i trenera u sportu  

Studijski program: Menadţment u sportu 

4.  Bodovna vrijednost ECTS: 5 

5.  Trajanje: Jedan semestar -  drugi 

6.  Fakultet/Škola/Odsjek: Fakultet sporta i tjelesnog odgoja u Sarajevu 

7.  Nositelj predmeta:  Doc. dr Almir Mašala 

8.  Asistent/Saradnik: / 

9.  Kontakt detalji: almir.masala@gmail.com 

10.  Webstranica: www.fastounsa.ba 

11.  Matični kurs: Da 

12.  Status Predmeta: Obavezni 

13.  Ograničenja pristupa: Nema 

 

14.  Provjera znanja: Kontinuirana provjera i završni ispit 

15.  Datum ovjere: / 

16.  Ciljevi predmeta: 

 Izuĉavanje menadţmenta ljudskih resursa u sportskim i obrazovnim 

institucijama  

 Izuĉavanje operativnog planiranja menadţmenta ljudskih resursa u 

sportskim i vaspitno obrazovnim institucijama  

 Izuĉavanje menadţerskih uloga u organizacijskim oblicima sporta 
Sticanje znanja i vještina za razvoj profesionalne karijere 

17.  
Ishodi učenja kroz 

kompetencije: 

 Planiraju, organiziraju i upravljaju ljudskim resursima u javnom 

sektoru  

 Planiranju,organiziranjei upravljaju ljudskim resursim u vaspitno 

obrazovnim institucijama 

 Planiraju, organizuju i rukovode ljudskim resursima u 

organiazcijamasporta, sportskim objektima isportskim klubovima 

 Uĉestvuju u organizaciji nacionalnih i internacionalnih projekata u 

oblasti sporta  

18.  Metode učenja: 

Predavanja se realizuju korištenjem multimedijalnih sredstava za prezentaciju  

uz primjenu tehnika interaktivnog uĉenja i uĉešća studenata u nastavi.  

Praktiĉni dio nastavese izvodi u sportskim  organizacijama.  

 

19.  Objašnjenje provjere: 

1. Seminarski rad I 

2. Seminarski rad II 

3. Kolokviji I –teorijski 

4. Kolokviji II – praktiĉno i teorijski 

5. Završni ispit 



20.  Teţinski faktor provjere: 

1. Seminarski rad I – teorijski dio 10% 

2. Kolokviji I – teorijski  10%  

3. Kolokviji II – praktiĉno 10%  i teorijski 10%  

4. Seminarski rad II- teorijski dio 10% 

5. Završni ispit 45% 

21.  

 

 Sadrţaj nastave - Teorija 

 

I. Pojmovna odreĊenja menadţmenta ljudskih resursa u sportu 

II. Priroda menadţmenta ljudskih resursa u sportu 

III. Mindzbergov model menadţmenta ljudskih resursa  

IV. Kljuĉni aspekti menadţmenta ljudskih resursa u sportu 

V. Struktura menadţmenta ljudskih resursa u sportskim organizacijama 

VI. Strategijsko-metodološki pristupi planiranja menadţmenta ljudskih resursa  u sportskoj 

organizaciji 

VII. Potencijal menadţmeta ljudskih resursa u sportskoj organizaciji 

VIII. Kolokvij, provjera znanja 

IX. Quality Management 

X. Procesno planiranje ljudskih resursa 

XI. Karakteristike menadţera u sportu 

XII. Organizacioni oblici ljudskih resursa na primjerima sportskih organizacija i klubova  

XIII. Strateško i operativno planiranje ljudskih resursa u sportskoj organizaciji 

XIV. Skauting 

XV. Kolokvij, provjera znanja 

Sadrţaj nastave - Praktiĉno 

XIV. Realizacija teorijskih sadrţaja kroz menadţersku praksu u sportskim organizacijama /uĉešće u  

sportskim programima i projektima 

22.  

 

OPTEREĆENJE STUDENATA 

Sedmiĉno U semestru 

Teorija: 0,8 ĉasova 

Praktiĉno: 2 ĉasa 

 Samostalni rad: 9 ĉasova 

Teorija: 12 ĉasova 

Praktiĉno: 30 ĉasova 

 Samostalni rad  106 ĉasova 

- Seminarski radovi:50 ĉasova 

- kolokviji,teorijski:30 ĉasova 

- konsultacije:15 ĉasova 

- priprema vjeţbe:11ĉasova 

- završni ispit: 2 ĉasa 

23.  Fond Časova Teorija: 30 ĉasova; Praktiĉno: 15 ĉasova; ukupno 45 ĉasova 



24.  Osnovna literatura: 

1. RaĊo, M.Sadţak Globalno liderstvo, Sarajevo, „Svjetlost“ Fojnica, 

2009.,  

2. J. Malacko., I. RaĊo Menadţment ljudskih resursa, Sarajevo, Fakultet 

sporta i tjelesnog odgoja 2006.,  

3. M. Ramadanović., M. Talović, G. Manić, A. Mašala, E. Jelešković, 

Menadţment  u sportu, Sarajevo, Fakultet sporta i tjelesnog odgoja 

2010.,  

4. A., Šunje, Top menadţer - vizionar i strateg, Tirada, Sarajevo, 2002.,  

5. M. Bartoluci, Ekonomika i menadţment u sportu. Zagreb, Fakultet za 

fiziĉku kulturu,1997. 

6. Mašala,A. (2009).: Business success prediction models in team sports 

of football, basketball,handbal and volleyball, Acta Kinesiologica, 

Vol.3, Issue 2, page 38-43. 

7. Weihrich, H., H.Koontz.(1998). Menadţment, 10. izdanje. Zagreb.  

Mate.d.o.o., Adiţes.I. (2002) TeţnjakatopformiPrevodsaengleskog. 

Novi Sad « Adizes »Zagreb. 

8. Maksvel., K.Dţ. (2005). Kako da postanete istinski voĊa, Beograd. 

Algoritam 

9. Tomić.M. (2001) Menadţment u sportu 2. izdanje. Beograd 

IP »ASTIMBO » 

25.  
Ime i prezime nastavnika koji 

je pripremio podatke: 
Doc. dr Almir Mašala 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.  Puni naziv predmeta: STRES MENADŢMENT 

2.  Šifra predmeta:  

3.  Nivo modula/ciklus BiH: 

I ciklus – 180 ECTS  

Smjer za školovanje kadrova i trenera u sportu  

Studijski program: Menadţment u sportu  

4.  Bodovna vrijednost ECTS: 5 

5.  Trajanje: Jedan semestar -  treći 

6.  Fakultet/Škola/Odsjek: Fakultet sporta i tjelesnog odgoja u Sarajevu 

7.  Nositelj predmeta:   

8.  Asistent/Saradnik: / 

9.  Kontakt detalji:  

10.  Webstranica: www.fastounsa.ba 

11.  Matični kurs: Da 

12.  Status Predmeta: Obavezni 

13.  Ograničenja pristupa: Nema 

 

14.  Provjera znanja: Kontinuirana provjera i završni ispit 

15.  Datum ovjere: / 

16.  Ciljevi predmeta: 

 Izuĉavanje osnova menadţmenta i menadţerskih programa na 

primjerima sportskih klubova i organiazcija u sportu 

 Izuĉavanje funkcije menadţmenta u sportu s ciljem sticanja znanja i 

vještina  za razvoj profesionalne karijere 

 Usvajanje baziĉnih  menadţerskih kompetencija za upravljanje u  

sportskoj djelatnosti  

17.  
Ishodi učenja kroz 

kompetencije: 

 Osposobljeni da planiraju i organiziraju sportske sadrţaje, rukovode 

objektima i institucijama u oblasti sporta, sportskog odgoja  i 

obrazovanja  

 Obavljaju poslove planiranja, organiziranja, rukovoĊenja i kontrole 

sportskih programa u domenu sportske djelatnosti 

 Rukovode sportskim organizacijama i institucija na svim 

organizacijsko menadţerskim razinama  

 Uĉestvuju u organizaciji nacionalnih ili meĊunarodnih projekata u 

oblasti sporta  

 Uĉestvuju u izradi dokumenta kojima se regulišu pitanja javnog 

interesa sporta 

 Uĉestvuju u radu tijela i komisija kojima se regulišu pitanja javnog 

interesa sporta 

  

 
18.  Metode učenja: 

Predavanja se realizuju korištenjem multimedijalnih sredstava za prezentaciju  

uz primjenu tehnika interaktivnog uĉenja i uĉešća studenata u nastavi.  

Praktiĉni dio nastavese izvodi u sportskim  organizacijama.  

 

19.  Objašnjenje provjere: 

1. Seminarski rad I 

2. Seminarski rad II 

3. Kolokviji I –teorijski 

4. Kolokviji II – praktiĉno i teorijski 

5. Završni ispit 



20.  Teţinski faktor provjere: 

1. Seminarski rad I – teorijski dio 10% 

2. Kolokviji I – teorijski  10%  

3. Kolokviji II – praktiĉno 10%  i teorijski 10%  

4. Seminarski rad II- teorijski dio 10% 

5. Završni ispit  45% 

21.  

 

 Sadrţaj nastave - Teorija 

 

I. Menadţment, pojmovna odreĊenja 

II. Sport specifiĉan društveno-ekonomski fenomen 

III. Pristup „ Sliĉan biznisu“ 

IV. Sportske potrebe  

V. Oblici društvenog ukljuĉivanja u sport  

VI. Organizacijski modeli sporta u Evropi 

VII. Organizacijski modeli sporta u Bosni i Hercegovini 

VIII. Kolokviji i provjera znanja 

IX. Organizacijska konfiguracija profesionalnog tipa 

X. Oblici izgradnje organizacijske strukture u sportskoj organizaciji 

XI. Menadţeri u sportu i struktura mendţerske razine  

XII. Top menadţeri u sportskoj organizaciji 

XIII. Menadţeri srednje razine u sportskoj organizaciji 

XIV. Menadţeri prve linije u sportskoj organizaciji 

XV. Kolokviji i provjera znanja 

Sadrţaj nastave - Praktiĉno 

XIV. Realizacija teorijskih sadrţaja kroz menadţersku praksu u sportskim organizacijama /uĉešće u  

         sportskim programima i projektima 

22.  

 

OPTEREĆENJE STUDENATA 

Sedmiĉno U semestru 

Teorija: 0,8 ĉasova 

  Praktiĉno: 2 ĉasa 

 Samostalni rad: 9 ĉasova 

Teorija: 12 ĉasova 

Praktiĉno: 30 ĉasova 

 Samostalni rad  106 ĉasova 

- Seminarski radovi:50 ĉasova 

- kolokviji,teorijski:30 ĉasova 

- konsultacije:15 ĉasova 

- priprema vjeţbe:11ĉasova 

- završni ispit: 2 ĉasa 

23.  Fond Časova Teorija: 30 ĉasova; Praktiĉno: 15 ĉasova; ukupno 45 ĉasova 

24.  Osnovna literatura: 

1. RaĊo, M.Sadţak Globalno liderstvo, Sarajevo, „Svjetlost“ Fojnica, 

2009.,  

2. J. Malacko., I. RaĊo Menadţment ljudskih resursa, Sarajevo, Fakultet 

sporta i tjelesnog odgoja 2006.,  

3. M. Ramadanović., M. Talović, G. Manić, A. Mašala, E. Jelešković, 

Menadţment  u sportu, Sarajevo, Fakultet sporta i tjelesnog odgoja 

2010.,  

4. A., Šunje, Top menadţer - vizionar i strateg, Tirada, Sarajevo, 2002.,  

5. M. Bartoluci, Ekonomika i menadţment u sportu. Zagreb, Fakultet za 

fiziĉku kulturu,1997. 

6. Mašala,A. (2009).: Business success prediction models in team sports 

of football, basketball,handbal and volleyball, Acta Kinesiologica, 

Vol.3, Issue 2, page 38-43. 

7. Mašala,  A., Da. Bonacin, D. Bonacin (2009).: Sports success 

prediction models in team sports of football,basketball, handball and 

volleyball, Acta Kinesiologica, Vol.3, Issue 2, page 49-55. 

Mašala,  A., A. Šunje, I. RaĊo, Da.Bonacin (2009).:Analysis of 

inovative model of functional roles and levels of sports management 

organisation Sport Science, Vol.2, Issue 2, page 55-62. 

25.  
Ime i prezime nastavnika koji 

je pripremio podatke: 
Doc. dr Almir Mašala 



 

 

1.  Puni naziv predmeta: MENADŢMENT SPORTSKIH MANIFESTACIJA 

2.  Šifra predmeta:  

3.  Nivo modula/ciklus BiH: 

I ciklus – 180 ECTS  

Smjer za školovanje kadrova i trenera u sportu  

Studijski program: Menadţment u sportu  

4.  Bodovna vrijednost ECTS: 5 

5.  Trajanje: Jedan semestar -  treći 

6.  Fakultet/Škola/Odsjek: Fakultet sporta i tjelesnog odgoja u Sarajevu 

7.  Nositelj predmeta:  

8.  Asistent/Saradnik: / 

9.  Kontakt detalji:  

10.  Webstranica: www.fastounsa.ba 

11.  Matični kurs: Da 

12.  Status Predmeta: Obavezni 

13.  Ograničenja pristupa: Nema 

 

14.  Provjera znanja: Kontinuirana provjera i završni ispit 

15.  Datum ovjere: / 

16.  Ciljevi predmeta: 

 Izuĉavanje osnova menadţmenta i menadţerskih programa na 

primjerima sportskih klubova i organiazcija u sportu 

 Izuĉavanje funkcije menadţmenta u sportu s ciljem sticanja znanja i 

vještina  za razvoj profesionalne karijere 

 Usvajanje baziĉnih  menadţerskih kompetencija za upravljanje u  

sportskoj djelatnosti  

17.  
Ishodi učenja kroz 

kompetencije: 

 Osposobljeni da planiraju i organiziraju sportske sadrţaje, rukovode 

objektima i institucijama u oblasti sporta, sportskog odgoja  i 

obrazovanja  

 Obavljaju poslove planiranja, organiziranja, rukovoĊenja i kontrole 

sportskih programa u domenu sportske djelatnosti 

 Rukovode sportskim organizacijama i institucija na svim 

organizacijsko menadţerskim razinama  

 Uĉestvuju u organizaciji nacionalnih ili meĊunarodnih projekata u 

oblasti sporta  

 Uĉestvuju u izradi dokumenta kojima se regulišu pitanja javnog 

interesa sporta 

 Uĉestvuju u radu tijela i komisija kojima se regulišu pitanja javnog 

interesa sporta 

  

 
18.  Metode učenja: 

Predavanja se realizuju korištenjem multimedijalnih sredstava za prezentaciju  

uz primjenu tehnika interaktivnog uĉenja i uĉešća studenata u nastavi.  

Praktiĉni dio nastavese izvodi u sportskim  organizacijama.  

 

19.  Objašnjenje provjere: 

1. Seminarski rad I 

2. Seminarski rad II 

3. Kolokviji I –teorijski 

4. Kolokviji II – praktiĉno i teorijski 

5. Završni ispit 



20.  Teţinski faktor provjere: 

1. Seminarski rad I – teorijski dio 10% 

2. Kolokviji I – teorijski  10%  

3. Kolokviji II – praktiĉno 10%  i teorijski 10%  

4. Seminarski rad II- teorijski dio 10% 

5. Završni ispit  45% 

21.  

 

 Sadrţaj nastave - Teorija 

 

I. Menadţment, pojmovna odreĊenja 

II. Sport specifiĉan društveno-ekonomski fenomen 

III. Pristup „ Sliĉan biznisu“ 

IV. Sportske potrebe  

V. Oblici društvenog ukljuĉivanja u sport  

VI. Organizacijski modeli sporta u Evropi 

VII. Organizacijski modeli sporta u Bosni i Hercegovini 

VIII. Kolokviji i provjera znanja 

IX. Organizacijska konfiguracija profesionalnog tipa 

X. Oblici izgradnje organizacijske strukture u sportskoj organizaciji 

XI. Menadţeri u sportu i struktura mendţerske razine  

XII. Top menadţeri u sportskoj organizaciji 

XIII. Menadţeri srednje razine u sportskoj organizaciji 

XIV. Menadţeri prve linije u sportskoj organizaciji 

XV. Kolokviji i provjera znanja 

Sadrţaj nastave - Praktiĉno 

XIV. Realizacija teorijskih sadrţaja kroz menadţersku praksu u sportskim organizacijama /uĉešće u  

         sportskim programima i projektima 

22.  

 

OPTEREĆENJE STUDENATA 

Sedmiĉno U semestru 

Teorija: 0,8 ĉasova 

  Praktiĉno: 2 ĉasa 

 Samostalni rad: 9 ĉasova 

Teorija: 12 ĉasova 

Praktiĉno: 30 ĉasova 

 Samostalni rad  106 ĉasova 

- Seminarski radovi:50 ĉasova 

- kolokviji,teorijski:30 ĉasova 

- konsultacije:15 ĉasova 

- priprema vjeţbe:11ĉasova 

- završni ispit: 2 ĉasa 

23.  Fond Časova Teorija: 30 ĉasova; Praktiĉno: 15 ĉasova; ukupno 45 ĉasova 

24.  Osnovna literatura: 

1. RaĊo, M.Sadţak Globalno liderstvo, Sarajevo, „Svjetlost“ Fojnica, 

2009.,  

2. J. Malacko., I. RaĊo Menadţment ljudskih resursa, Sarajevo, Fakultet 

sporta i tjelesnog odgoja 2006.,  

3. M. Ramadanović., M. Talović, G. Manić, A. Mašala, E. Jelešković, 

Menadţment  u sportu, Sarajevo, Fakultet sporta i tjelesnog odgoja 

2010.,  

4. A., Šunje, Top menadţer - vizionar i strateg, Tirada, Sarajevo, 2002.,  

5. M. Bartoluci, Ekonomika i menadţment u sportu. Zagreb, Fakultet za 

fiziĉku kulturu,1997. 

6. Mašala,A. (2009).: Business success prediction models in team sports 

of football, basketball,handbal and volleyball, Acta Kinesiologica, 

Vol.3, Issue 2, page 38-43. 

7. Mašala,  A., Da. Bonacin, D. Bonacin (2009).: Sports success 

prediction models in team sports of football,basketball, handball and 

volleyball, Acta Kinesiologica, Vol.3, Issue 2, page 49-55. 

Mašala,  A., A. Šunje, I. RaĊo, Da.Bonacin (2009).:Analysis of 

inovative model of functional roles and levels of sports management 

organisation Sport Science, Vol.2, Issue 2, page 55-62. 

25.  
Ime i prezime nastavnika koji 

je pripremio podatke: 
Doc. dr Almir Mašala 



 

 

1.  Puni naziv predmeta: MARKETING U SPORTU 

2.  Šifra predmeta:  

3.  Nivo modula/ciklus BiH: 

I ciklus – 180 ECTS  

Smjer za školovanje kadrova i trenera u sportu  

Studijski program: Menadţment u sportu 

4.  Bodovna vrijednost ECTS: 5 

5.  Trajanje: Jedan semestar -  treći 

6.  Fakultet/Škola/Odsjek: Fakultet sporta i tjelesnog odgoja u Sarajevu 

7.  Nositelj predmeta:  

8.  Asistent/Saradnik: / 

9.  Kontakt detalji:  

10.  Webstranica: www.fastounsa.ba 

11.  Matični kurs: Da 

12.  Status Predmeta: Obavezni 

13.  Ograničenja pristupa: Nema 

 

14.  Provjera znanja: Kontinuirana provjera i završni ispit 

15.  Datum ovjere: / 

16.  Ciljevi predmeta: 

 Izuĉavanje osnova marketinških programa na primjerima sportskih 

klubova i organiazcija u sportu 

 Izuĉavanje funkcije marketinga u sportu s ciljem sticanja znanja i 

vještina  za razvoj profesionalne karijere 

 Usvajanje baziĉnih  marketnških (marketarskih) kompetencija u 

sportsko-poslovnim procesima sporta 

17.  
Ishodi učenja kroz 

kompetencije: 

 Osposobljeni da planiraju i organiziraju i promovišu sportske 

sadrţaje, u oblasti sporta, sportskog odgoja  i obrazovanja  

 Organiziraju marketinške planove i programe  u sportu 

 Uĉestvuju u organizaciji nacionalnih ili meĊunarodnih projekata u 

oblasti sporta  

 Uĉestvuju u izradi dokumenta kojima se regulišu pitanja javnog 

interesa sporta 

18.  Metode učenja: 

Predavanja se realizuju korištenjem multimedijalnih sredstava za prezentaciju  

uz primjenu tehnika interaktivnog uĉenja i uĉešća studenata u nastavi.  

Praktiĉni dio nastavese izvodi u sportskim  organizacijama.  

 

19.  Objašnjenje provjere: 

1. Seminarski rad I 

2. Seminarski rad II 

3. Kolokviji I –teorijski 

4. Kolokviji II – praktiĉno i teorijski 

5. Završni ispit 



20.  Teţinski faktor provjere: 

1. Seminarski rad I – teorijski dio 10% 

2. Kolokviji I – teorijski  10%  

3. Kolokviji II – praktiĉno 10%  i teorijski 10%  

4. Seminarski rad II- teorijski dio 10% 

5. Završni ispit 45% 

21.  

 

 Sadrţaj nastave - Teorija 

 

I. Marketinška filozofija 

II. Hijerarhijska skala potreba A. Maslow 

III. Marketing u sportu 

IV. Marketing mix 

V. Promocijski splet 

VI. Oblikovanje sportskog proizvoda  

VII. Medijsko oglašavanje  

VIII. Kolokviji, provjera znanja 

IX. Marketing plan 

X. Posebnosti dizajna sportskih proizvoda 

XI. Javni sektor (drţavna uprava) poseban segment ciljnog trţišta 

XII. Fenomen masmedija i javnost u sportu 

XIII. Popravljanje lošeg utiska 

XIV. Marketing okruţenje-ciljne grupe  na trţištu 

Sadrţaj nastave - Praktiĉno 

XIV. Realizacija teorijskih sadrţaja kroz menadţersku praksu u sportskim organizacijama /uĉešće u  

sportskim programima i projektima 

22.  

 

OPTEREĆENJE STUDENATA 

Sedmiĉno U semestru 

Teorija: 0,8 ĉasova 

Praktiĉno: 2 ĉasa 

 Samostalni rad: 9 ĉasova 

Teorija: 12 ĉasova 

Praktiĉno: 30 ĉasova 

 Samostalni rad  106 ĉasova 

- Seminarski radovi:50 ĉasova 

- kolokviji,teorijski:30 ĉasova 

- konsultacije:15 ĉasova 

- priprema vjeţbe:11ĉasova 

- završni ispit: 2 ĉasa 

23.  Fond Časova Teorija: 30 ĉasova; Praktiĉno: 15 ĉasova; ukupno 45 ĉasova 

24.  Osnovna literatura: 

 

1. Dţeba, K., iM. Serdarušić. (1995). Sport i novac. Zagreb. 

Šimrakgrafika  Zagreb. 

2. M. Bartoluci, Ekonomika i menadţment u sportu. Zagreb, Fakultet za 

fiziĉku kulturu,1997 

3. Tihi B, M.Ĉiĉić, E.Backović: (2006) Marketing“ -Razvoj 

marketinških mogućnosti i strategija“ drugi dio: str.115-209  

Sarajevo, Ekonomski fakultet 

4. A. Mašala, (2002) Magistarskirad 

“MogućnostiopravdanosttranzicijesportskogpodsistemaKantonaSaraje

vonakonceptusavremenogmarketinga ” UniverzitetTuzla- 

odsijekfiziĉkakultura 

5. Mašala, A. (2003). „Metodološki pristup modelovanju kriterijskih 

varijabli marketinškog potencijala podsistema sporta Kantona 

Sarajevo“ ĉasopis: Sport u teoriji i praksi br.6, Sarajevo, str.35. 

25.  
Ime i prezime nastavnika koji 

je pripremio podatke: 
Doc. dr Almir Mašala 

 

 

 



 

100.  Puni naziv predmeta:  MISIJA I VRIJEDNOSTI U SPORTU 

101.  Šifra predmeta:  

102.  Nivo modula/ciklus BiH: 

I ciklus – 180 ECTS  

Smjer za školovanje kadrova i trenera u sportu  

Studijski program: Menadţment u sportu 

103.  Bodovna vrijednost ECTS: 5 

104.  Trajanje:  

105.  Fakultet/Škola/Odsjek: Fakultet spotra i tjelesnog odgoja 

106.  Nositelj predmeta:  

107.  Asistent/Saradnik:  

108.  Kontakt detalji:  

109.  Web stranica: www.fasto.unsa.ba 

110.  Matiĉni kurs: Da 

111.  Status Predmeta: Obavezni 

112.  Ograniĉenja pristupa: Nema 

113.  Provjera znanja: Kontinuirana provjera i završni ispit 

114.  Datum ovjere:  

115.  Ciljevi predmeta: 

1. Cilj predmeta je da student ovlada terminološkim formama u 

domeni nastavnog predmeta Misija i vrijednosti. 

2. Cilj predmeta je da student ovlada potrebnim vještinama za 

kreiranje misije u sportu uz izvjestan profit. 

3. Cilj predmeta je da studentu pruţi dodatne informacije 

kulturološkim, društvenim i individualnim aspektima sporta. 

4. Cilj predmeta je da studentu pruţi dodatne informacije o 

trţišnim aspektima sporta. 

116.  
Ishodi uĉenja kroz 

kompetencije: 

1. Nakon odslušanog semestra i poloţenog ispita, student bi 

trebao da ovlada terminološkim formama u domeni nastavnog 

predmeta Misija i vrijednosti. 

2. Nakon odslušanog semestra i poloţenog ispita, student bi 

trebao da ovlada potrebnim vještinama za kreiranje misije u 

sportu uz izvjestan profit. 

3. Nakon odslušanog semestra i poloţenog ispita, student bi 

trebao da ima dostatne informacije kulturološkim, društvenim i 

individualnim aspektima sporta. 

4. Nakon odslušanog semestra i poloţenog ispita, student bi 

trebao da ima dodatne informacije o trţišnim aspektima sporta. 

117.  Metode uĉenja: Teorijska, interaktivna, predavanja sa upotrebom multimedija.  



118.  Objašnjenje provjere: 

1.  Seminarski rad - analiza napisanog rada. 

2.  Kolokviji I – teorijski-pismeni test. 

3.  Kolokvij II - teorijski-pismeni test 

4.  Završni ispit – pismeni test. 

119.  Teţinski faktor provjere: 

1.  Seminarski rad - 10 % 

2.  Kolokviji I   – 25% 

3.  Kolokvij II - 25% 

4.  Završni ispit -  40% 

120.  

 

 Teoretska nastava 
Sati 

S
A

D
R

Ţ
A

J 
  

 N
A

S
T

A
V

E
 

Misija, svrha postojanja 

Sport kao društvena institucija 

Vrhunsko sportsko stvaralaštvo 

Misija sporta i profit 

Priroda sportskog proizvoda  

Sistem sporta i vrijednost 

Društvene potrebe u sportu 

Individualne potrebe u sportu 

Kulturološki aspekti sporta 

Trţišni aspekti sporta 

Ambasadori sporta 

Proces odluĉivanja o kupovini u sportu 

Autentiĉni razvoj 

Glas i dignitet 

Konvencija o pravu djeteta 

 

15 x 2 

Praktiĉna nastava 
Sati  

 15 x 2  

121.  

 

OPTEREĆENJE STUDENATA 

Sedmiĉno u Semestru 

Teorija:  2 nastavna sata 

Praktiĉno:  2 nastavna sata 

Samostalni rad: 4.2 sata 

 

Teorija: 30 nastavnih sati 

Praktiĉno: 30 nastavnih sati 

 

Samostalni rad studenta: 65  

Seminarski radovi: 15 

Konsultacije: 5 

Priprema teoretska:  33 

Priprema vjeţbe: 10 

Završni ispit: 2 

 

122.  Fond Ĉasova 30 + 30 sati 

123.  Osnovna literatura: 

1. A.Maslow.,(1998). Psihologija u menadţmentu. Prevod 

sa engleskog.Novi Sad « Adizes » 

2. A. Mašala, (2002) Magistarski rad “Mogućnost i 

opravdanost tranzicije sportskog podsistema Kantona 

Sarajevo na konceptu savremenog 

marketinga ” Univerzitet Tuzla- odsijek fiziĉka kultura  

3. Ţugić, Z.,(1996). Uvod u sociologiju sporta. Zagreb: 

Fakultet za fiziĉku kuturu u Zagrebu 

4. Tomić.M. (2001) Marketing  u sportu. Beograd 

IP »ASTIMBO » 

5. Helsinški komitet za ljudska prava u Bosni i 

Hercegovini, (1996). «MeĊunarodni dokumenti iz 

oblasti ljudskih prav ». Sarajevo.« Muler-Sarajevo » 

 

 

124.  
Ime i prezime nastavnika koji 

je pripremio podatke: 
                                           

 

 



 

1.  Puni naziv predmeta: STRATEŠKI MENADŢEMNT 

2.  Šifra predmeta:  

3.  Nivo modula/ciklus BiH: 

I ciklus – 180 ECTS  

Smjer za školovanje kadrova i trenera u sportu  

Studijski program: Menadţment u sportu 

4.  Bodovna vrijednost ECTS: 5 

5.  Trajanje: Jedan semestar -  ĉetvrti 

6.  Fakultet/Škola/Odsjek: Fakultet sporta i tjelesnog odgoja u Sarajevu 

7.  Nositelj predmeta:  Doc. dr Almir Mašala 

8.  Asistent/Saradnik: / 

9.  Kontakt detalji: almir.masala@gmail.com 

10.  Webstranica: www.fastounsa.ba 

11.  Matični kurs: Da 

12.  Status Predmeta: Obavezni 

13.  Ograničenja pristupa: Nema 

 

14.  Provjera znanja: Kontinuirana provjera i završni ispit 

15.  Datum ovjere: / 

16.  Ciljevi predmeta: 

 Izuĉavanje strateškog menadţmenta i preduzetniĉkih programa na 

primjerima sportskih klubova i organiazcija u sportu 

 Izuĉavanje funkcija strateškog menadţmenta u sportu  

 Usvajanje razvojnih menadţerskih kompetencija za upravljanje u  

sportskoj djelatnosti 

17.  
Ishodi učenja kroz 

kompetencije: 

 Osposobljeni da strateški planiraju sportske sadrţaje, rukovode 

objektima i institucijama u oblasti sporta, sportskog odgoja  i 

obrazovanja  

 Obavljaju poslove strateškog planiranja, organiziranja, rukovoĊenja i 

kontrole sportskih programa  

 Rukovode sportskim organizacijama i institucija na svim 

organizacijsko menadţerskim razinama  

 Planiraju i organiziraju preduzetniĉke programe i biznis ideje u sportu 

 Uĉestvuju u organizaciji nacionalnih ili meĊunarodnih projekata u 

oblasti sporta  

 Uĉestvuju u izradi dokumenta kojima se regulišu pitanja javnog 

interesa sporta 

 Uĉestvuju u radu tijela i komisija kojima se regulišu pitanja javnog 

interesa sporta 

18.  Metode učenja: 

Predavanja se realizuju korištenjem multimedijalnih sredstava za prezentaciju  

uz primjenu tehnika interaktivnog uĉenja i uĉešća studenata u nastavi.  

Praktiĉni dio nastavese izvodi u sportskim  organizacijama.  

 

19.  Objašnjenje provjere: 

1. Seminarski rad I 

2. Seminarski rad II 

3. Kolokviji I –teorijski 

4. Kolokviji II – praktiĉno i teorijski 

5. Završni ispit 



20.  Teţinski faktor provjere: 

1. Seminarski rad I – teorijski dio 10% 

2. Kolokviji I – teorijski  10%  

3. Kolokviji II – praktiĉno 10%  i teorijski 10%  

4. Seminarski rad II- teorijski dio 10% 

5. Završni ispit 45% 

21.  

 

 Sadrţaj nastave - Teorija 

 

I. Osnove strateškog menadţmenta  

II. Strategije, politike i pretpostavke planiranja  

III. Strateški pravci u sportskoj industriji 

IV. Analiza mogućnosti i potencijala sportskog podsistema 

V. Generiĉke strategije 

VI. Modeli strateških analiza  

VII. Osnovni principi strateškog planiranja  

VIII. Kolokviji, provjera znanja 

IX. Metodološki okvir strateškog i operativnog planiranja  

X. Vrijednosni lanac (M. Porter) 

XI. Strateško planiranje u sportskoj organizaciji 

XII. Oblikovanje poslovne strategije 

XIII. Strateško planiranje - preduzetniĉki programi u sportskim organiazcijama 

XIV. Unutarnje preoblikovanje i odrţavnje vanjskog okruţenja 

XV. Kolokviji, provjera znanja 

 

Sadrţaj nastave - Praktiĉno 

XIV. Realizacija teorijskih sadrţaja kroz menadţersku praksu u sportskim organizacijama /uĉešće u  

sportskim programima i projektima 

22.  

 

OPTEREĆENJE STUDENATA 

Sedmiĉno U semestru 

Teorija: 0,8 ĉasova 

Praktiĉno: 2 ĉasa 

 Samostalni rad: 9 ĉasova 

Teorija: 12 ĉasova 

Praktiĉno: 30 ĉasova 

 Samostalni rad  106 ĉasova 

- Seminarski radovi:50 ĉasova 

- kolokviji,teorijski:30 ĉasova 

- konsultacije:15 ĉasova 

- priprema vjeţbe:11ĉasova 

- završni ispit: 2 ĉasa 

23.  Fond Časova Teorija: 30 ĉasova; Praktiĉno: 15 ĉasova; ukupno 45 ĉasova 

24.  Osnovna literatura: 

1. M. Bartoluci, Ekonomika i menadţment u sportu. Zagreb, Fakultet za 

fiziĉku kulturu,1997 

2. RaĊo, M.Sadţak Globalno liderstvo, Sarajevo, „Svjetlost“ Fojnica, 

2009.,  

3. M. Ramadanović., M. Talović, G. Manić, A. Mašala, E. Jelešković, 

Menadţment  u sportu, Sarajevo, Fakultet sporta i tjelesnog odgoja 

2010.,  

4. A., Šunje, Top menadţer - vizionar i strateg, Tirada, Sarajevo, 2002., 

5. Tomić.M. (2001) Menadţmentusportu 2. izdanje. 

BeogradIP »ASTIMBO » 

6. A. Mašala, (2002) Magistarskirad 

“MogućnostiopravdanosttranzicijesportskogpodsistemaKantonaSaraje

vonakonceptusavremenogmarketinga ” UniverzitetTuzla- 

odsijekfiziĉkakultura 

 

25.  
Ime i prezime nastavnika koji 

je pripremio podatke: 
Doc. dr Almir Mašala 

 

 

 



 

 

1.  Puni naziv predmeta: MENADŢMENT U SPORTSKOJ REKREACIJI 

2.  Šifra predmeta:  

3.  Nivo modula/ciklus BiH: 

I ciklus – 180 ECTS  

Smjer za školovanje kadrova i trenera u sportu  

Studijski program: Menadţment u sportu 

4.  Bodovna vrijednost ECTS: 5 

5.  Trajanje: Jedan semestar -  ĉetvrti 

6.  Fakultet/Škola/Odsjek: Fakultet sporta i tjelesnog odgoja 

7.  Nositelj predmeta: doc. dr. Mensur Vrcić 

8.  Asistent/Saradnik:  

9.  Kontakt detalji: mvrcic@fasto.unsa.ba 

10.  Webstranica: www. fasto.unsa.ba 

11.  Matični kurs: Da 

12.  Status Predmeta: Obavezni 

13.  Ograničenja pristupa: nema 

14.  Provjera znanja: Kontinuirana provjera i završni ispit 

15.  Datum ovjere:  

16.  Ciljevi predmeta: 

1. Daupoznastudenteocilju, zadacima,sadrţajimaimetodamaistraţivanjau 

sportskojrekreaciji. 

2. Upoznatistudentesapostupcimazapostavkutransformacionihprogramavjeţbanj

a, korektivnih, 

kompezacijskihprogramaistruktuiranjeosnovnihdopunskihidodatnihprograma 

sportskerekreacije.  

3. Upoznati studente sa modelima individualnih programa. 

4. Da upozna studente sa modelima programa sportske rekreacije u radnoj 

organizaciji. 

5. Da upozna studente o vaţnosti i ulozi sportske rekreacije u turizmu. 

17.  
Ishodi učenja kroz 

kompetencije: 

1. Po završetku studija struĉnjak je sposoban oblikovati sve vrste sportsko 

rekreacijskih programa u razliĉitim uslovima i za razliĉite potrebe populacije. 

Sposobnost u  rukovoĊenju i sudjelovanju u realizaciji programa.  

2. Vrši istraţivanja potreba za razliĉita podruĉja primjene. 

3. Poštujući temeljne kriterije sportske rekreacije sposoban je projektovati i 

organizovati samostalno sportsko rekreacijsku djelatnost u razliĉitim 

uslovima te realizirati sloţene planove i programe sa transformacijskim 

karakterom ukljuĉujući kontrolu efekata savremenih kinezioloških tretmana.  

4. Struĉnjak iz podruĉja sportske rekreacije se zapošljava kao: organizator, 

manager, programer ili voditelj sportsko-rekreacijskih programa 

5. Uspostavlja suradnju sa struĉnjacima drugih profila i kompetencija.  

 

 

18.  Metode učenja: Teoretska nastava, praktiĉna nastava, seminarski radovi, interaktivna nastava. 

mailto:mvrcic@fasto.unsa.ba


19.  Objašnjenje provjere: 

1. seminarski rad I:     analiza 

2. seminarski rad II:    analiza 

3. kolokviji I – praktiĉno:  tehnika , teorijski:    pismeno  

4. kolokviji II – praktiĉno: tehnika,  teorijski:    pismeno 

5. završni ispit:            pismeno i usmeno 

20.  Težinski faktor provjere: 

1. seminarski rad I:  5 % 

2. seminarski rad II: 5 % 

3. kolokviji I – praktiĉno: 5 %,teorijski: 15% 

4. kolokviji II – praktiĉno: 5 %,teorijski: 15% 

5. završni ispit:             50 % 

 

21.  

 

 Sadrţaj nastave - Teorija 

 

I.    Pojam svrha i cilj sportske rekreacije 

II.    Principi, zadaci i sistematizacija programa sportske rekreacije 

III.    Programska osnova sportske rekreacije 

IV.    Dobno uvjetovane promjene organizma i razliĉitosti prema polu i specifiĉnosti sportskog organizma 

V.    Opći pojmovi o starenju i starosti 

VI. Podjela i programiranje sportske rekreacije prema hronološkoj dobi  

VII. Individualni programi u sportskoj rekreaciji i programi sportske rekreacije aerobne usmjerenosti sa 

organizovanim programima sportske rekreacije  

VIII. Kolokvij 1 

IX.    Klasifikacija rada za potrebe sportske rekreacije 

X.    Model organizovanja sportske rekreacije izvan mjesta stanovanja  

XI.    Specifiĉni programi sportske rekreacije (za trudnice, osobe sa invaliditetom, kao prevencija 

pretilnosti...)                           

XII.    Programiranje sportske rekreacije u prevenciji bolesti 

XIII. Sportsko rekreacijski i zdravstvenopreventivni programi 

XIV. Uloga sportske rekreacije u turizmu 

XV. Kolokvij 2 

 

Sadrţaj nastave - Praktiĉno 

I.   Individualni programi u Sportskoj rekreaciji 

II.   Programi sportske rekreacije aerobne usmjerenosti 

III.   Modeli intervalnih aerobnih programa (trĉanje, bicikl ergometri, plivanje, veslanje...) 

IV.   Vjeţbe istezanja (stretching) 

V.   Programi sportske rekreacije za osobe starije ţivotne dobi 

VI.   Sportska rekreacija izvan mjesta stanovanja 

VII.   Upoznavanje i rad sa spravama i opremom u  fitness centru 

VIII. Kolokvij 1 

IX.   Aktivnosti i vjeţbanje u fitness centru  

X.   Programi vjeţbanja sa opterećenjima 

XI.    Program sportske rekreacije za kralješnicu 

XII.    Aktivnosti i vjeţbe za prevenciju osteoporoze 

XIII. Uvodno tjelesno vjeţbanje. 

XIV. Tjelesno vjeţbanje u redovnoj pauzi. 

XV.     Kolokvij 2 

22.  

 

OPTEREĆENJE STUDENATA 

Sedmiĉno U Semestru 

Teorija: 2 časa 

Praktiĉno: 2 ĉasa 

Samostalni rad 4,2 ĉasa 

Teorija: 30 časova 

Praktiĉno: 30 ĉasva 

 Samostalni rad: 65 ĉasova 

- Seminarski radovi: 5 

- konsultacije: 1 

- priprema teoretska: 25 

- priprema vjeţbe: 32 

- završni ispit: 2 ĉasa 

23.  Fond Časova Teorija: 30 časova;Praktiĉno: 30 ĉasova; ukupno 60 ĉasova 



24.  Osnovna literatura: 

1. Hadţikadunić, M., Demir, M., Haseta, M., Pašalić, (2003): Sportska 

rekreacija. Univerzitetski udţbenik, Fakultet za fiziĉku kulturu, 

Sarajevo. 

2. Hadţikadunić, M., RaĊo, I., Pašalić, E. (2000): Upotreba fitness 

programa u sportu i rekreaciji. Udţbenik. Sopstveno izdanje, 

Sarajevo. 

3. Andrijašević, M. (2010): Kineziološka rekreacija. Udţbenik. 

Kineziološki fakultet Sveuĉilišta u Zagrebu, Zagreb. 

25.  
Ime i prezime nastavnika koji je 

pripremio podatke: 
Mensur Vrcić 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.  Puni naziv predmeta: KONFLIKT MENADŢMENT 

2.  Šifra predmeta:  

3.  Nivo modula/ciklus BiH: 

I ciklus – 180 ECTS  

Smjer za školovanje kadrova i trenera u sportu  

Studijski program: Menadţment u sportu  

4.  Bodovna vrijednost ECTS: 5 

5.  Trajanje: Jedan semestar -  drugi 

6.  Fakultet/Škola/Odsjek: Fakultet sporta i tjelesnog odgoja u Sarajevu 

7.  Nositelj predmeta:  

8.  Asistent/Saradnik: / 

9.  Kontakt detalji:  

10.  Webstranica: www.fastounsa.ba 

11.  Matični kurs: Da 

12.  Status Predmeta: Obavezni 

13.  Ograničenja pristupa: Nema 

 

14.  Provjera znanja: Kontinuirana provjera i završni ispit 

15.  Datum ovjere: / 

16.  Ciljevi predmeta: 

 Izuĉavanje osnova menadţmenta i menadţerskih programa na 

primjerima sportskih klubova i organiazcija u sportu 

 Izuĉavanje funkcije menadţmenta u sportu s ciljem sticanja znanja i 

vještina  za razvoj profesionalne karijere 

 Usvajanje baziĉnih  menadţerskih kompetencija za upravljanje u  

sportskoj djelatnosti  

17.  
Ishodi učenja kroz 

kompetencije: 

 Osposobljeni da planiraju i organiziraju sportske sadrţaje, rukovode 

objektima i institucijama u oblasti sporta, sportskog odgoja  i 

obrazovanja  

 Obavljaju poslove planiranja, organiziranja, rukovoĊenja i kontrole 

sportskih programa u domenu sportske djelatnosti 

 Rukovode sportskim organizacijama i institucija na svim 

organizacijsko menadţerskim razinama  

 Uĉestvuju u organizaciji nacionalnih ili meĊunarodnih projekata u 

oblasti sporta  

 Uĉestvuju u izradi dokumenta kojima se regulišu pitanja javnog 

interesa sporta 

 Uĉestvuju u radu tijela i komisija kojima se regulišu pitanja javnog 

interesa sporta 

  

 
18.  Metode učenja: 

Predavanja se realizuju korištenjem multimedijalnih sredstava za prezentaciju  

uz primjenu tehnika interaktivnog uĉenja i uĉešća studenata u nastavi.  

Praktiĉni dio nastavese izvodi u sportskim  organizacijama.  

 

19.  Objašnjenje provjere: 

1. Seminarski rad I 

2. Seminarski rad II 

3. Kolokviji I –teorijski 

4. Kolokviji II – praktiĉno i teorijski 

5. Završni ispit 



20.  Teţinski faktor provjere: 

1. Seminarski rad I – teorijski dio 10% 

2. Kolokviji I – teorijski  10%  

3. Kolokviji II – praktiĉno 10%  i teorijski 10%  

4. Seminarski rad II- teorijski dio 10% 

5. Završni ispit  45% 

21.  

 

 Sadrţaj nastave - Teorija 

 

I. Menadţment, pojmovna odreĊenja 

II. Sport specifiĉan društveno-ekonomski fenomen 

III. Pristup „ Sliĉan biznisu“ 

IV. Sportske potrebe  

V. Oblici društvenog ukljuĉivanja u sport  

VI. Organizacijski modeli sporta u Evropi 

VII. Organizacijski modeli sporta u Bosni i Hercegovini 

VIII. Kolokviji i provjera znanja 

IX. Organizacijska konfiguracija profesionalnog tipa 

X. Oblici izgradnje organizacijske strukture u sportskoj organizaciji 

XI. Menadţeri u sportu i struktura mendţerske razine  

XII. Top menadţeri u sportskoj organizaciji 

XIII. Menadţeri srednje razine u sportskoj organizaciji 

XIV. Menadţeri prve linije u sportskoj organizaciji 

XV. Kolokviji i provjera znanja 

Sadrţaj nastave - Praktiĉno 

XIV. Realizacija teorijskih sadrţaja kroz menadţersku praksu u sportskim organizacijama /uĉešće u  

         sportskim programima i projektima 

22.  

 

OPTEREĆENJE STUDENATA 

Sedmiĉno U semestru 

Teorija: 0,8 ĉasova 

  Praktiĉno: 2 ĉasa 

 Samostalni rad: 9 ĉasova 

Teorija: 12 ĉasova 

Praktiĉno: 30 ĉasova 

 Samostalni rad  106 ĉasova 

- Seminarski radovi:50 ĉasova 

- kolokviji,teorijski:30 ĉasova 

- konsultacije:15 ĉasova 

- priprema vjeţbe:11ĉasova 

- završni ispit: 2 ĉasa 

23.  Fond Časova Teorija: 30 ĉasova; Praktiĉno: 15 ĉasova; ukupno 45 ĉasova 

24.  Osnovna literatura: 

1. RaĊo, M.Sadţak Globalno liderstvo, Sarajevo, „Svjetlost“ Fojnica, 

2009.,  

2. J. Malacko., I. RaĊo Menadţment ljudskih resursa, Sarajevo, Fakultet 

sporta i tjelesnog odgoja 2006.,  

3. M. Ramadanović., M. Talović, G. Manić, A. Mašala, E. Jelešković, 

Menadţment  u sportu, Sarajevo, Fakultet sporta i tjelesnog odgoja 

2010.,  

4. A., Šunje, Top menadţer - vizionar i strateg, Tirada, Sarajevo, 2002.,  

5. M. Bartoluci, Ekonomika i menadţment u sportu. Zagreb, Fakultet za 

fiziĉku kulturu,1997. 

6. Mašala,A. (2009).: Business success prediction models in team sports 

of football, basketball,handbal and volleyball, Acta Kinesiologica, 

Vol.3, Issue 2, page 38-43. 

7. Mašala,  A., Da. Bonacin, D. Bonacin (2009).: Sports success 

prediction models in team sports of football,basketball, handball and 

volleyball, Acta Kinesiologica, Vol.3, Issue 2, page 49-55. 

Mašala,  A., A. Šunje, I. RaĊo, Da.Bonacin (2009).:Analysis of 

inovative model of functional roles and levels of sports management 

organisation Sport Science, Vol.2, Issue 2, page 55-62. 

25.  
Ime i prezime nastavnika koji 

je pripremio podatke: 
Doc. dr Almir Mašala 



 

 

1.  Puni naziv predmeta: PUBLIC RELATIONS U SPORTSKOM MENADŢMENTU 

2.  Šifra predmeta:  

3.  Nivo modula/ciklus BiH: 

I ciklus – 180 ECTS  

Smjer za školovanje kadrova i trenera u sportu  

Studijski program: Menadţment u sportu  

4.  Bodovna vrijednost ECTS: 5 

5.  Trajanje: Jedan semestar -  ĉetvrti 

6.  Fakultet/Škola/Odsjek: Fakultet sporta i tjelesnog odgoja u Sarajevu 

7.  Nositelj predmeta:  

8.  Asistent/Saradnik: / 

9.  Kontakt detalji:  

10.  Webstranica: www.fastounsa.ba 

11.  Matični kurs: Da 

12.  Status Predmeta: Obavezni 

13.  Ograničenja pristupa: Nema 

 

14.  Provjera znanja: Kontinuirana provjera i završni ispit 

15.  Datum ovjere: / 

16.  Ciljevi predmeta: 

 Izuĉavanje osnova menadţmenta i menadţerskih programa na 

primjerima sportskih klubova i organiazcija u sportu 

 Izuĉavanje funkcije menadţmenta u sportu s ciljem sticanja znanja i 

vještina  za razvoj profesionalne karijere 

 Usvajanje baziĉnih  menadţerskih kompetencija za upravljanje u  

sportskoj djelatnosti  

17.  
Ishodi učenja kroz 

kompetencije: 

 Osposobljeni da planiraju i organiziraju sportske sadrţaje, rukovode 

objektima i institucijama u oblasti sporta, sportskog odgoja  i 

obrazovanja  

 Obavljaju poslove planiranja, organiziranja, rukovoĊenja i kontrole 

sportskih programa u domenu sportske djelatnosti 

 Rukovode sportskim organizacijama i institucija na svim 

organizacijsko menadţerskim razinama  

 Uĉestvuju u organizaciji nacionalnih ili meĊunarodnih projekata u 

oblasti sporta  

 Uĉestvuju u izradi dokumenta kojima se regulišu pitanja javnog 

interesa sporta 

 Uĉestvuju u radu tijela i komisija kojima se regulišu pitanja javnog 

interesa sporta 

  

 
18.  Metode učenja: 

Predavanja se realizuju korištenjem multimedijalnih sredstava za prezentaciju  

uz primjenu tehnika interaktivnog uĉenja i uĉešća studenata u nastavi.  

Praktiĉni dio nastavese izvodi u sportskim  organizacijama.  

 

19.  Objašnjenje provjere: 

1. Seminarski rad I 

2. Seminarski rad II 

3. Kolokviji I –teorijski 

4. Kolokviji II – praktiĉno i teorijski 

5. Završni ispit 



20.  Teţinski faktor provjere: 

1. Seminarski rad I – teorijski dio 10% 

2. Kolokviji I – teorijski  10%  

3. Kolokviji II – praktiĉno 10%  i teorijski 10%  

4. Seminarski rad II- teorijski dio 10% 

5. Završni ispit  45% 

21.  

 

 Sadrţaj nastave - Teorija 

 

I. Menadţment, pojmovna odreĊenja 

II. Sport specifiĉan društveno-ekonomski fenomen 

III. Pristup „ Sliĉan biznisu“ 

IV. Sportske potrebe  

V. Oblici društvenog ukljuĉivanja u sport  

VI. Organizacijski modeli sporta u Evropi 

VII. Organizacijski modeli sporta u Bosni i Hercegovini 

VIII. Kolokviji i provjera znanja 

IX. Organizacijska konfiguracija profesionalnog tipa 

X. Oblici izgradnje organizacijske strukture u sportskoj organizaciji 

XI. Menadţeri u sportu i struktura mendţerske razine  

XII. Top menadţeri u sportskoj organizaciji 

XIII. Menadţeri srednje razine u sportskoj organizaciji 

XIV. Menadţeri prve linije u sportskoj organizaciji 

XV. Kolokviji i provjera znanja 

Sadrţaj nastave - Praktiĉno 

XIV. Realizacija teorijskih sadrţaja kroz menadţersku praksu u sportskim organizacijama /uĉešće u  

         sportskim programima i projektima 

22.  

 

OPTEREĆENJE STUDENATA 

Sedmiĉno U semestru 

Teorija: 0,8 ĉasova 

  Praktiĉno: 2 ĉasa 

 Samostalni rad: 9 ĉasova 

Teorija: 12 ĉasova 

Praktiĉno: 30 ĉasova 

 Samostalni rad  106 ĉasova 

- Seminarski radovi:50 ĉasova 

- kolokviji,teorijski:30 ĉasova 

- konsultacije:15 ĉasova 

- priprema vjeţbe:11ĉasova 

- završni ispit: 2 ĉasa 

23.  Fond Časova Teorija: 30 ĉasova; Praktiĉno: 15 ĉasova; ukupno 45 ĉasova 

24.  Osnovna literatura: 

1. RaĊo, M.Sadţak Globalno liderstvo, Sarajevo, „Svjetlost“ Fojnica, 

2009.,  

2. J. Malacko., I. RaĊo Menadţment ljudskih resursa, Sarajevo, Fakultet 

sporta i tjelesnog odgoja 2006.,  

3. M. Ramadanović., M. Talović, G. Manić, A. Mašala, E. Jelešković, 

Menadţment  u sportu, Sarajevo, Fakultet sporta i tjelesnog odgoja 

2010.,  

4. A., Šunje, Top menadţer - vizionar i strateg, Tirada, Sarajevo, 2002.,  

5. M. Bartoluci, Ekonomika i menadţment u sportu. Zagreb, Fakultet za 

fiziĉku kulturu,1997. 

6. Mašala,A. (2009).: Business success prediction models in team sports 

of football, basketball,handbal and volleyball, Acta Kinesiologica, 

Vol.3, Issue 2, page 38-43. 

7. Mašala,  A., Da. Bonacin, D. Bonacin (2009).: Sports success 

prediction models in team sports of football,basketball, handball and 

volleyball, Acta Kinesiologica, Vol.3, Issue 2, page 49-55. 

Mašala,  A., A. Šunje, I. RaĊo, Da.Bonacin (2009).:Analysis of 

inovative model of functional roles and levels of sports management 

organisation Sport Science, Vol.2, Issue 2, page 55-62. 

25.  
Ime i prezime nastavnika koji 

je pripremio podatke: 
 



 

1.  Puni naziv predmeta: NOVE TEHNOLOGIJE U SPORTU 

2.  Šifra predmeta:  

3.  Nivo modula/ciklus BiH: 

I ciklus – 180 ECTS  

Smjer za školovanje kadrova i trenera u sportu  

Studijski program: Menadţment u sportu 

 

4.  Bodovna vrijednost ECTS: 5 

5.  Trajanje: Jedan semestar-ĉetvrti 

6.  Fakultet/Škola/Odsjek: Fakultet sporta i tjelesnog odgoja  

7.  Nositelj predmeta: dr.sc. Senad Turković,vanredni profesor 

8.  Asistent/Saradnik: Nema  

9.  Kontakt detalji: e-mail: senad.turkovic@gmail.com  

10.  Webstranica: www.opstateorija.ucoz.com; www.fasto.unsa.ba  

11.  Matični kurs: Da 

12.  Status Predmeta: Obavezni  

13.  Ograničenja pristupa: Nema 

14.  Provjera znanja: Kontinuirana provjera i završni ispit 

15.  Datum ovjere:  

16.  Ciljevi predmeta: 

1. Osposobiti studente da razmiju specifiĉnu terminologijui i znaĉaj 

primjene novih ICT tehnologija u sportu i nastavi; 

2. Obezbjediti da studenti budu informirani o ICT interfejsima u programskim 

sadrţajima sporta i nastave TiZO; 

3. Osposobiti studente da ovladaju praktiĉnim vještinama u korištenju IKT-a i 

informacionih sistema baziranih na kompjuterskim tehnologijima 

 

 

 

17.  
Ishodi učenja kroz 

kompetencije: 

1. Poznavanje ICT tehnologija apliciranih u programske sadrţaje sporta i 

nastave; 

2. Osposobljavanje za samostalno planiranje i voĊenje kompjuterski bazranih 

informacionih sistema u sportu 

3. Tehniĉko osposobljavanje za korištenje IKT u akademskim aktivnostima; 

4. Osposobljavanje za kreiranje baza podataka-preduvjeta za kreiranje 

ekspertskih sistema; 

5. Obuĉiti studente za akademsko korištenje globalne baze podataka-interneta 

18.  Metode učenja: 

 Metod ţive rijeĉi  

 Metod demonstracije 

 Analitiĉka metoda  

 Sintetiĉka metoda 

19.  Objašnjenje provjere: 

1.Seminarski rad I-Analiza i prezentacija napisanog rada 

2.Kolokviji I – praktiĉno- Ocjenjivanje vještina rada na raĉunaru  

4.Kolokviji II - praktiĉno- pismeno,teorijski-pismeno 

5.Završni ispit-Pismeno 

20.  Teţinski faktor provjere: 

 

1.Seminarski rad -20% 

3.kolokviji I – praktiĉno 15% ,  

4.kolokviji II -  praktiĉno- 15% , teorijski-10% 

5.Završni ispit-40% 

mailto:senad.turkovic@gmail.com
http://www.opstateorija.ucoz.com/
http://www.fasto.unsa.ba/


21.  

 Sadrţaj nastave - Teorija 

 

1. Nastavna cjelina 

Orjentacijski program. Uvodno predavanje. Osnovne napomene.  

 

2. Nastavna cjelina 

Uvod u informacione sisteme. Osnovni pojmovi..Komjuterski bazirani informacioni sistemi. 

 

3. Nastavna cjelina 

Informacioni sistemi u sportu. Praćennje toka sportskih aktivnosti primjenom komjuterski baziranih 

informacionih sistema. 

 

4. Nastavna cjelina 

Informacioni sistemi u nastavi. Praćenje, vrednovanje, ocjenjivanje i evaluacija nastave TiZO. 

 

5. Nastavna cjelina 

Baze podataka. Osnovni pojmovi. Kvantifikacija informacija u sportu i nastavi. Analiza parametara baze 

podataka. 

 

6. Nastavna cjelina 

Izrada i multimedijalno prezentiranje informacija. Tehniĉki aspekti pripreme evaluacijskih listi. 

 

7. Nastavna cjelina 

Globalne baze podataka. Elektronsko obrazovanje. Web learning. Elektronska komunikacija. 

 

8. Nastavna cjelina 

 

KOLOKVIJ 

 

9. Nastavna cjelina 

Internet. Korištenje interneta u planiranju, realizaciji i upravljanju programskim aktivnostima u sportu. 

 

10. Nastavna cjelina 

Standardizacija ICT u sportu. 

.  

 

11. Nastavna cjelina 

Sigrunost i bezbjednost podataka. Kriptografija. 

 

12. Nastavna cjelina 

 Trend razvoja novih tehnologija sa aspekta ICT primjene u sportu.  

 

13 Nastavna cjelina 

 

KOLOKVIJ 

 

 

 U VIII, XV  sedmici predavanja realizacija kolokvija-praktične procjene usvojenih kompetencija, 

znanja i vještina. 

 

Sadrţaj nastave - Praktiĉno 

1. Nastavna cjelina 

Osnovne operacije na raĉunaru. Kreiranje korisniĉkog suĉelja. UreĊivanje osnovnih operacija.  

 

2. Nastavna cjelina 

Kreiranje baza podataka. Prenos podataka. Tehniĉka priprema baza podataka. UreĊivanje elemenata baza 

podataka. Unos podataka. Obrada podataka. Zaštita podataka. Analiza podataka. 

 

3. Nastavna cjelina 

Dopunsko uĉenje putem web stranice. Testovi za procjenu. Preuzimanje dokumentacije sa stranice. 

Diskusija. Video komunikacija. 

 

4. Nastavna cjelina 

Internet. Pretraţivanje interneta. Baze podataka na internetu. Elektronska komunikacija. Aktivno uĉešće 

na internetu. Kreiranje web stranice na internetu.  



 

 

5. Nastavna cjelina 

Web learning. Distance learning. Priprema za uĉenje putem web stranice. Kontrola posjećenosti web 

stranici za nastavni predmet. Evaluacija rada. 

 

6. Nastavna cjelina 

Zaštita podataka. Administracija baze podataka. Publikovanje baze podataka. 

 

 

7. Nastavna cjelina 

 

KOLOKVIJ 

 

22.  

 

OPTEREĆENJE STUDENATA 

Sedmiĉno U semestru 

Teorija: 0,8 ĉasova 

  Praktiĉno: 2 ĉasa 

 Samostalni rad: 9 ĉasova 

Teorija: 12 ĉasova 

Praktiĉno: 30 ĉasova 

 Samostalni rad  106 ĉasova 

- Seminarski radovi:50 ĉasova 

- kolokviji,teorijski:30 ĉasova 

- konsultacije:15 ĉasova 

- priprema vjeţbe:11ĉasova 

- završni ispit: 2 ĉasa 

23.  Fond Časova Teorija: 30 ĉasova; Praktiĉno: 15 ĉasova; ukupno 45 ĉasova 

24.  Osnovna literatura: 
o www.opstateorija.ucoz.com/dokumenti , od septembar, 2010. Stranica za 

dopunsko uĉenje na predmetu Teorija sporta 

25.  
Ime i prezime nastavnika koji 

je pripremio podatke: 
Senad Turković 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.opstateorija.ucoz.com/dokumenti


 

26.  Puni naziv predmeta: SELEKCIJA MENADŢEMNTA LJUDSKIH RESURSA 

27.  Šifra predmeta:  

28.  Nivo modula/ciklus BiH: 

I ciklus – 180 ECTS  

Smjer za školovanje kadrova i trenera u sportu  

Studijski program: Menadţment u sportu 

29.  Bodovna vrijednost ECTS: 5 

30.  Trajanje: Jedan semestar -  drugi 

31.  Fakultet/Škola/Odsjek: Fakultet sporta i tjelesnog odgoja u Sarajevu 

32.  Nositelj predmeta:  Doc. dr Almir Mašala 

33.  Asistent/Saradnik: / 

34.  Kontakt detalji: almir.masala@gmail.com 

35.  Webstranica: www.fastounsa.ba 

36.  Matični kurs: Da 

37.  Status Predmeta: Obavezni 

38.  Ograničenja pristupa: Nema 

 

39.  Provjera znanja: Kontinuirana provjera i završni ispit 

40.  Datum ovjere: / 

41.  Ciljevi predmeta: 

 Izuĉavanje menadţmenta ljudskih resursa u sportskim i obrazovnim 

institucijama  

 Izuĉavanje operativnog planiranja menadţmenta ljudskih resursa u 

sportskim i vaspitno obrazovnim institucijama  

 Izuĉavanje menadţerskih uloga u organizacijskim oblicima sporta 
Sticanje znanja i vještina za razvoj profesionalne karijere 

42.  
Ishodi učenja kroz 

kompetencije: 

 Planiraju, organiziraju i upravljaju ljudskim resursima u javnom 

sektoru  

 Planiranju,organiziranjei upravljaju ljudskim resursim u vaspitno 

obrazovnim institucijama 

 Planiraju, organizuju i rukovode ljudskim resursima u 

organiazcijamasporta, sportskim objektima isportskim klubovima 

 Uĉestvuju u organizaciji nacionalnih i internacionalnih projekata u 

oblasti sporta  

43.  Metode učenja: 

Predavanja se realizuju korištenjem multimedijalnih sredstava za prezentaciju  

uz primjenu tehnika interaktivnog uĉenja i uĉešća studenata u nastavi.  

Praktiĉni dio nastavese izvodi u sportskim  organizacijama.  

 

44.  Objašnjenje provjere: 

6. Seminarski rad I 

7. Seminarski rad II 

8. Kolokviji I –teorijski 

9. Kolokviji II – praktiĉno i teorijski 

10. Završni ispit 



45.  Teţinski faktor provjere: 

6. Seminarski rad I – teorijski dio 10% 

7. Kolokviji I – teorijski  10%  

8. Kolokviji II – praktiĉno 10%  i teorijski 10%  

9. Seminarski rad II- teorijski dio 10% 

10. Završni ispit 45% 

46.  

 

 Sadrţaj nastave - Teorija 

 

XVI. Pojmovna odreĊenja menadţmenta ljudskih resursa u sportu 

XVII. Priroda menadţmenta ljudskih resursa u sportu 

XVIII. Mindzbergov model menadţmenta ljudskih resursa  

XIX. Kljuĉni aspekti menadţmenta ljudskih resursa u sportu 

XX. Struktura menadţmenta ljudskih resursa u sportskim organizacijama 

XXI. Strategijsko-metodološki pristupi planiranja menadţmenta ljudskih resursa  u sportskoj 

organizaciji 

XXII. Potencijal menadţmeta ljudskih resursa u sportskoj organizaciji 

XXIII. Kolokvij, provjera znanja 

XXIV. Quality Management 

XXV. Procesno planiranje ljudskih resursa 

XXVI. Karakteristike menadţera u sportu 

XXVII. Organizacioni oblici ljudskih resursa na primjerima sportskih organizacija i klubova  

XXVIII. Strateško i operativno planiranje ljudskih resursa u sportskoj organizaciji 

XXIX. Skauting 

XXX. Kolokvij, provjera znanja 

Sadrţaj nastave - Praktiĉno 

XIV. Realizacija teorijskih sadrţaja kroz menadţersku praksu u sportskim organizacijama /uĉešće u  

sportskim programima i projektima 

47.  

 

OPTEREĆENJE STUDENATA 

Sedmiĉno U semestru 

Teorija: 0,8 ĉasova 

Praktiĉno: 2 ĉasa 

 Samostalni rad: 9 ĉasova 

Teorija: 12 ĉasova 

Praktiĉno: 30 ĉasova 

 Samostalni rad  106 ĉasova 

- Seminarski radovi:50 ĉasova 

- kolokviji,teorijski:30 ĉasova 

- konsultacije:15 ĉasova 

- priprema vjeţbe:11ĉasova 

- završni ispit: 2 ĉasa 

48.  Fond Časova Teorija: 30 ĉasova; Praktiĉno: 15 ĉasova; ukupno 45 ĉasova 



49.  Osnovna literatura: 

10. RaĊo, M.Sadţak Globalno liderstvo, Sarajevo, „Svjetlost“ Fojnica, 

2009.,  

11. J. Malacko., I. RaĊo Menadţment ljudskih resursa, Sarajevo, Fakultet 

sporta i tjelesnog odgoja 2006.,  

12. M. Ramadanović., M. Talović, G. Manić, A. Mašala, E. Jelešković, 

Menadţment  u sportu, Sarajevo, Fakultet sporta i tjelesnog odgoja 

2010.,  

13. A., Šunje, Top menadţer - vizionar i strateg, Tirada, Sarajevo, 2002.,  

14. M. Bartoluci, Ekonomika i menadţment u sportu. Zagreb, Fakultet za 

fiziĉku kulturu,1997. 

15. Mašala,A. (2009).: Business success prediction models in team sports 

of football, basketball,handbal and volleyball, Acta Kinesiologica, 

Vol.3, Issue 2, page 38-43. 

16. Weihrich, H., H.Koontz.(1998). Menadţment, 10. izdanje. Zagreb.  

Mate.d.o.o., Adiţes.I. (2002) TeţnjakatopformiPrevodsaengleskog. 

Novi Sad « Adizes »Zagreb. 

17. Maksvel., K.Dţ. (2005). Kako da postanete istinski voĊa, Beograd. 

Algoritam 

18. Tomić.M. (2001) Menadţment u sportu 2. izdanje. Beograd 

IP »ASTIMBO » 

50.  
Ime i prezime nastavnika koji 

je pripremio podatke: 
Doc. dr Almir Mašala 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

125.  Puni naziv predmeta: MENADŢMENT SPORTSKIH OBJEKATA 

126.  Šifra predmeta:  

127.  Nivo modula/ciklus BiH: 

I ciklus – 180 ECTS  

Smjer za školovanje kadrova i trenera u sportu  

Studijski program: Menadţment u sportu 

128.  Bodovna vrijednost ECTS: 5 

129.  Trajanje:  

130.  Fakultet/Škola/Odsjek: Fakultet spotra i tjelesnog odgoja 

131.  Nositelj predmeta:  

132.  Asistent/Saradnik:  

133.  Kontakt detalji:  

134.  Web stranica: www.fasto.unsa.ba 

135.  Matiĉni kurs: Da 

136.  Status Predmeta: Obavezni 

137.  Ograniĉenja pristupa: Nema 

138.  Provjera znanja: Kontinuirana provjera i završni ispit 

139.  Datum ovjere:  

140.  Ciljevi predmeta: 

Cilj programa ovog predmeta je: 
 osposobljavanje studenata da analiziraju i prouĉavaju suštinu i 

znaĉaj menadţmenta sportskih objekata u sistemu sportske 

djelatnosti 

 upoznavanje studenata sa ekonomskim i sportsko-razvojnim 

dimenzijama upravljanja sportskim 

  sticanje saznanja o svim aspektima upravljanja, odrţavanja i  

funkcionisanja  sportskog objekta 

  da shvate vizionarsku, stratešku, kreatorsku i lidersku funkciju 

menadţera sportskog  objekta. 

 

141.  
Ishodi uĉenja kroz 

kompetencije: 

Po uspješno završenom predmetu student treba da:   
 pokaţe sveobuhvatno, specijalizovano i detaljno znanje i 

razumjevanje suštine i znaĉaja svih aspekata menadţmenta 

sportskih objekta. 

 razumije funkcije menadţmenta u upravljanju sportskim 

objektom, 

 primjenjuje savremene metode u upravljanju  sportskim 

objektom; 

 samostalno kritiĉki sagledava sve aspekate i faza upravljanja 

sportskim objektom 

 samostalno vodi sportsko – razvojne  poslove  i zadatke iz 

domena upravljanja sportskim objektom. 

 

 

142.  Metode uĉenja: Teorijska, interaktivna, predavanja sa upotrebom multimedija.  



143.  Objašnjenje provjere: 

1.  Seminarski rad - analiza napisanog rada. 

2.  Kolokviji I – teorijski-pismeni test. 

3.  Kolokvij II - teorijski-pismeni test 

4.  Završni ispit – pismeni test. 

144.  Teţinski faktor provjere: 

1.  Seminarski rad - 10 % 

2.  Kolokviji I   – 25% 

3.  Kolokvij II - 25% 

4.  Završni ispit -  40% 

145.  

 

 Teoretska nastava 
Sati 

S
A

D
R

Ţ
A

J 
  

 N
A

S
T

A
V

E
 

Ekonomika resursa u djelatnosti sporta 

Oblici resursa u sportu 

Reprodukacija dugotrajne imovine 

Sportski objekti kao dugotrajna imovina 

Projektovanje i izgradanja sportskih objekata 

Zakonske osnove za izgradnju sistema sportskih objekata 

Vrste sportskih objekata 

Onovna naĉela za izgradnju metodologije sistema sportskih objekata 

Savremene sportske arene 

Distribucija usluga u sportskim objektima  

Lokacija sportskih objekata  

Troškovi i cijena  usluga 

Otvoreni i zatvoreni sportski tereni 

Stepen iskorištenosi sportskih objekata 

Menadţeri sportskih objekata 

 

15 x 2 

Praktiĉna nastava 
Sati  

 15 x 2  

146.  

 

OPTEREĆENJE STUDENATA 

Sedmiĉno u Semestru 

Teorija:  2 nastavna sata 

Praktiĉno:  2 nastavna sata 

Samostalni rad: 4.2 sata 

 

Teorija: 30 nastavnih sati 

Praktiĉno: 30 nastavnih sati 

 

Samostalni rad studenta: 65  

Seminarski radovi: 15 

Konsultacije: 5 

Priprema teoretska:  33 

Priprema vjeţbe: 10 

Završni ispit: 2 

 

147.  Fond Ĉasova 30 + 30 sati 

148.  Osnovna literatura: 

 

Smajlović, N. (2010) Menadţment atletskih manifestacija, 

Fakultet sporta i tjelesnog odgoja, Sarajevo.. 

Bartoluci, M., (1997). Ekonomika i menadţment u sportu. 

Zagreb: Fakultet za fiziĉku kulturu  

Zavod za fiziĉku kulturu Sarajevo, (1989). Objekti za 

fiziĉku kulturu SR BiH u 89. Sarajevo: Zavod za fiziĉku 

kulturu . 

A. Mašala, (2002) Magistarski rad “Mogućnost i 

opravdanost tranzicije sportskog podsistema Kantona 

Sarajevo na konceptu savremenog 

marketinga ” Univerzitet Tuzla- odsijek fiziĉka kultura  

 

149.  
Ime i prezime nastavnika koji 

je pripremio podatke: 
                                           

 

 

 

 



 

 

 

1.  Puni naziv predmeta: PSIHOLOGIJA 

2.  Šifra predmeta:  

3.  Nivo modula/ciklus BiH: prvi ciklus 180 ECTS – Menadţment u sportu 

4.  Bodovna vrijednost ECTS:  

5.  Trajanje:  

6.  Fakultet/Škola/Odsjek: Fakultet spotra i tjelesnog odgoja 

7.  Nositelj predmeta:  

8.  Asistent/Saradnik:  

9.  Kontakt detalji:  

10.  Web stranica: www.fasto.unsa.ba 

11.  Matiĉni kurs: Da 

12.  Status Predmeta: Obavezni 

13.  Ograniĉenja pristupa: Nema 

14.  Provjera znanja: Kontinuirana provjera i završni ispit 

15.  Datum ovjere:  

16.  Ciljevi predmeta:  

17.  
Ishodi uĉenja kroz 

kompetencije: 
 

18.  Metode uĉenja: Teorijska, interaktivna, predavanja sa upotrebom multimedija.  

19.  Objašnjenje provjere: 

1.  Seminarski rad - analiza napisanog rada. 

2.  Kolokviji I – teorijski-pismeni test. 

3.  Kolokvij II - teorijski-pismeni test 

4.  Završni ispit – pismeni test. 



20.  Teţinski faktor provjere: 

1.  Seminarski rad - 10 % 

2.  Kolokviji I   – 25% 

3.  Kolokvij II - 25% 

4.  Završni ispit -  40% 

21.  

 

 
Teoretska nastava 

 Sati 

S
A

D
R

Ţ
A

J 
  

 N
A

S
T

A
V

E
 

Istorijski pregled razvoja psihologije sporta, 

Predmet psihologije sporta 

Metode psihologije sporta, 

Opšte psihološke karakteristike sportske djelatnosti, 

Motivi sportske djelatnosti, specifiĉni uslovi sportske djelatnosti, 

Znaĉaj motornih osjećaja u obrazovanju motornih navika, 

Znaĉaj predstava u obrazovanju motornih navika, 

Psihološke osnove kondicione, moralne i voljne pripreme, 

Psihološke osnove sportsko – tehniĉke pripreme, 

Psihološka pitanja taktiĉke pripreme, tehnike psihiĉke pripreme, prethodno 

planiranje taktiĉkih radnji, 

Rješavanje taktiĉkih zadataka u toku takmiĉenja, 

Psihološka karakteristika predstartnog stanja, uticaj takmiĉenja na odvijanje nekih 

psihiĉkih procesa, 

Psihološka karakteristika pobjeda i poraza u sportu, 

Psihološke karakteristike razliĉitih vidova sportova, 

Psihološka pitanja tehniĉko-taktiĉke pripreme i takmiĉenja  u razliĉitim 

sportovima i sportskim granama. 

 

15 x 2 

Praktiĉna nastava 
Sati  

 15 x 2  

22.  

 

OPTEREĆENJE STUDENATA 

Sedmiĉno u Semestru 

Teorija:  2 nastavna sata 

Praktiĉno:  2 nastavna sata 

Samostalni rad: 4.2 sata 

 

Teorija: 30 nastavnih sati 

Praktiĉno: 30 nastavnih sati 

 

Samostalni rad studenta: 65  

Seminarski radovi: 15 

Konsultacije: 5 

Priprema teoretska:  33 

Priprema vjeţbe: 10 

Završni ispit: 2 

 

23.  Fond Ĉasova 30 + 30 sati 

24.  Osnovna literatura: 

1. Jasna Bajraktaević: Tajne uspjeha u sportu – Teorija i 

empirija 

2. Jasna Bajraktarević: Tajne uspjeha u sportu – Psihološka 

priprema 

3. DunĊerović, R.: Psihologija sporta, Novi Sad, 1996 

4. Terry Orlick. Mentalni trening za sportaše, Gopal, Zagreb, 

1999. 

 

 

25.  
Ime i prezime nastavnika koji 

je pripremio podatke: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.  Puni naziv predmeta: FINANSIJSKI MENADŢMENT 

2.  Šifra predmeta:  

3.  Nivo modula/ciklus BiH: 

I ciklus – 180 ECTS  

Smjer za školovanje kadrova i trenera u sportu  

Studijski program: Menadţment u sportu 

4.  Bodovna vrijednost ECTS: 5 

5.  Trajanje: Jedan semestar-peti 

6.  Fakultet/Škola/Odsjek: Fakultet sporta i tjelesnog odgoja u Sarajevu 

7.  Nositelj predmeta:  

8.  Asistent/Saradnik: / 

9.  Kontakt detalji:  

10.  Webstranica: www.fastounsa.ba 

11.  Matični kurs: / 

12.  Status Predmeta: Obavezni 

13.  Ograničenja pristupa: Nema 

 

14.  Provjera znanja: 

Koncept provjere znanja baziran je na kontinuiranom radu sa 

studentima.Ocjenjivanje se vrši dodjeljivanjem bodova za svaki oblik aktivnosti i 

provjere znanjau toku semestra ( aktivnosti na nastavi, realizacija zadataka, referati,  

kolokviji, testovi, vjeţbe, studije sluĉaja, seminarski radovi, prezentacije u power 

point-u, javno izlaganje, konsultacije, kvizovi) te na završnom i popravnom ispitu. U 

strukturi realizacije  nastave za razliĉite aktivnosti i provjeru znanja utoku semestra 

predviĊeno ukupno 100 bodova.  Za prolaznu ocjenu potrebno je 55 bodova. 

15.  Datum ovjere: / 

16.  Ciljevi predmeta: 

 Izuĉavanje finansijkog menadţmentau sportskim organizacijama, te 

simulacija ideja, na primjerima sportskih klubova i organiazcija u 

sportu 

 Izuĉavanje funkcije finansijkog menadţmentas ciljem sticanja znanja 

i vještina 

 Usvajanje baziĉnih  kompetencija ufinansijkom menadţmentuu  

sportskoj djelatnosti  

 

17.  
Ishodi učenja kroz 

kompetencije: 

Nakon završenog programa nastave iz ovog predmeta studenti se 

osposobljavaju da: 

 Planiraju i organiziraju te upravljaju sportskim sadrţajima, rukovode 

objektima i institucijama u oblasti sporta, sportskog odgoja  i 

obrazovanja  

 Obavljaju poslove finansijskogupravljanjai planiranjasportske 

djelatnosti 

 Upravljaju, planiraju i organiziraju  programe i ideje u sportskim 

organizacijama 

 Uĉestvuju u finansijskom upravljanju i organizaciji nacionalnih ili 

meĊunarodnih projekata u oblasti sporta  

18.  Metode učenja: 
Predavanja se realizuju korištenjem multimedijalnih sredstava za prezentaciju  

uz primjenu tehnika interaktivnog uĉenja i uĉešća studenata u nastavi.  

Praktiĉni dio nastavese izvodi u sportskim  organizacijama.  

 



19.  Objašnjenje provjere: 

1. Aktivno uĉešće u nastavi  

2. Seminarski rad I  (analiza, prezentacija) 

3. Seminarski rad II (analiza, prezentacija) 

4. Kolokvij I (pismeno, usmeno) 

5. Kolokvij II (pismeno, usmeno) 

6. Završni ispit (pismeno, usmeno ) 

 

20.  Težinski faktor provjere: 

1. Aktivno uĉešće u nastavi                                      15 bodova 

2. Seminarski rad I  (analiza, prezentacija)              10 bodova 

3. Seminarski rad II (analiza, prezentacija)              10 bodova 

4. Kolokvij I (pismeno, usmeno)                              20 bodova 

5. Kolokvij II (pismeno, usmeno)                             20 bodova 

6. Završni ispit (pismeno, usmeno )                          30 bodova 

                                                                    SUMA: 100  bodova 

 

21.  

 

 Teoretska nastava po sedmicama u semestru Sati 

S
A
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A
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I. Ekonomika i menadţment u sportu 

II. Evaluacija društvenih i ekonomskih uĉinaka sporta kao društvene djelatnosti 

III. Finansiranje sporta 

IV. Modeli finansiranja 

V. Analiza modela finansiranja sporta 

VI. Ekonomika poslovanja spoprtskih organizacija 

VII. Kalkulacije 

VIII. Kolokvij 1  

IX. Ekonomika rada u sportu 

X. Upravljanje troškovima u sportu 

XI. Vrste troškova u poslovnom procesu 

XII. Karakteristike rada u sportu 

XIII. Profitna i neprofitna sportska organizacija 

XIV. Izvori finansiranja sporta 

XV. Kolokvij 2 

 

Praktiĉna nastava po sedmicama u semestru 
Sati  

  

22.  

 

OPTEREĆENJE STUDENATA 

Sedmiĉno U Semestru 

Teorija: 

Praktiĉno:                            

Samostalni rad:                    

Teorija: 

Praktiĉno:                           

Samostalni rad:                 

Seminarski radovi:           

Konsultacije:                     

Priprema teoretska:           

Priprema vjeţbe:                 

Završni ispit:                       

23.  Fond časova 150 ĉasova 

24.  Osnovna literatura: 

 

1. Šunje, A.(2003). Top menadţer, vizionar i strateg –Sarajevo-Tirada 

2. Mašala, A. (2002) Magistarski rad „Moguĉnost i opravdanost tranzicije 

sportskog podsistema kantona Sarajevo na konceptu savremenog 

marketinga“ niverzitet Tuzla-odsjek fiziĉka kultura 

3. Bartoluci,M.,(1997). Ekonomika i menadţmentu sportu. ZagrebFakultet 

za fiziĉku kulturu 

4. Tomić,M(2001) menadţment u sportu2 izdanje. Beograd IP „ASTIMBO“ 

25.  
Ime i prezime nastavnika koji 

je pripremio podatke: 
 



1.  Puni naziv predmeta: KREIRANJE SPORTSKI STRATEGIJA 

2.  Šifra predmeta:  

3.  Nivo modula/ciklus BiH: 

I ciklus – 180 ECTS  

Smjer za školovanje kadrova i trenera u sportu  

Studijski program: Menadţment u sportu 

4.  Bodovna vrijednost ECTS: 5 

5.  Trajanje: Jedan semestar -  drugi 

6.  Fakultet/Škola/Odsjek: Fakultet sporta i tjelesnog odgoja u Sarajevu 

7.  Nositelj predmeta:  Doc. dr Almir Mašala 

8.  Asistent/Saradnik: / 

9.  Kontakt detalji: almir.masala@gmail.com 

10.  Webstranica: www.fastounsa.ba 

11.  Matični kurs: Da 

12.  Status Predmeta: Obavezni 

13.  Ograničenja pristupa: Nema 

 

14.  Provjera znanja: Kontinuirana provjera i završni ispit 

15.  Datum ovjere: / 

16.  Ciljevi predmeta: 

 Izuĉavanje strateškog menadţmenta i preduzetniĉkih programa na 

primjerima sportskih klubova i organiazcija u sportu 

 Izuĉavanje funkcija strateškog menadţmenta u sportu  

 Usvajanje razvojnih menadţerskih kompetencija za upravljanje u  

sportskoj djelatnosti 

17.  
Ishodi učenja kroz 

kompetencije: 

 Osposobljeni da analiziraju i kreiraju sportske strategije na svim 

institucionalnim razinama sportske djelatnosti 

 Uĉestvuju u organizaciji nacionalnih ili meĊunarodnih projekata u 

oblasti sporta  

 Uĉestvuju u izradi dokumenta kojima se regulišu pitanja javnog 

interesa sporta 

 Uĉestvuju u radu tijela i komisija kojima se regulišu pitanja javnog 

interesa sporta 

18.  Metode učenja: 

Predavanja se realizuju korištenjem multimedijalnih sredstava za prezentaciju  

uz primjenu tehnika interaktivnog uĉenja i uĉešća studenata u nastavi.  

Praktiĉni dio nastavese izvodi u sportskim  organizacijama.  

 

19.  Objašnjenje provjere: 

1. Seminarski rad I 

2. Seminarski rad II 

3. Kolokviji I –teorijski 

4. Kolokviji II – praktiĉno i teorijski 

5. Završni ispit 

20.  Teţinski faktor provjere: 

1. Seminarski rad I – teorijski dio 10% 

2. Kolokviji I – teorijski  10%  

3. Kolokviji II – praktiĉno 10%  i teorijski 10%  

4. Seminarski rad II- teorijski dio 10% 

5. Završni ispit 45% 



 

 

 

 

 

 

 

21.  

 Sadrţaj nastave - Teorija 

 

I. Osnove sistema sporta 

II. Institucionalni razvoj sporta Istoĉne i Zapadne Evrope 

III. Osnovna polazišta i pravci  razvoja sporta u BiH  

IV. Strategija razvoja sporta u BiH 

V. Opšti cilj, vizija i strateški ciljevi 

VI. Zakonska legislativa u sportu 

VII. Kolokvij, provjera znanja 

VIII. MeĊunarodni dokumenti o sportu 

IX. Analiza sistema sporta (Kanton Sarajevo) 

X. Uloge i nadleţnosti institucija u sportu u BiH 

XI. Poreske olakšice u sportu 

XII. Mogućnosti razvoja sportske djelatnosti 

XIII. Sufinansiranje sporta u domenu javnog sektora 

XIV. Matiĉne evidencije u sportu (Kanton Sarajevo) 

XV. Kolokvij, provjera znanja 

Sadrţaj nastave - Praktiĉno 

XIV. Realizacija teorijskih sadrţaja kroz menadţersku praksu u sportskim organizacijama /uĉešće u  

sportskim programima i projektima 

 

22.  

OPTEREĆENJE STUDENATA 

Sedmiĉno U semestru 

Teorija: 0,8 ĉasova 

Praktiĉno: 2 ĉasa 

 Samostalni rad: 9 ĉasova 

Teorija: 12 ĉasova 

Praktiĉno: 30 ĉasova 

 Samostalni rad  106 ĉasova 

- Seminarski radovi:50 ĉasova 

- kolokviji,teorijski:30 ĉasova 

- konsultacije:15 ĉasova 

- priprema vjeţbe:11ĉasova 

- završni ispit: 2 ĉasa 
 

23.  Fond Časova Teorija: 30 ĉasova; Praktiĉno: 15 ĉasova; ukupno 45 ĉasova 

24.  Osnovna literatura: 

 

 

1. M. Ramadanović., M. Talović, G. Manić, A. Mašala, E. Jelešković, 

Menadţment  u sportu, Sarajevo, Fakultet sporta i tjelesnog odgoja 

2010.,  

2. Vujmilović D, F.Rašidagić, M.Zubović, A.Mašala, (2004), Zbirka 

vaţećih kantonalnih gradskih i opštinskih propisa iz oblasti sporta, 

Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo, Sarajevo. 

3. Skupština Kantona Sarajevo., (1999). Strategija i obnova razvoja 

Kantona Sarajevo do 2015. godine. 

4. Weihrich, H., H.Koontz.(1998). Menadţment, 10. izdanje. Zagreb.  

Mate.d.o.o., Adiţes.I. (2002) TeţnjakatopformiPrevodsaengleskog. 

Novi Sad « Adizes »Zagreb. 

5. Maksvel., K.Dţ. (2005). Kako da postanete istinski voĊa, Beograd. 

Algoritam 

6. Tomić.M. (2001) Menadţment u sportu 2. izdanje. Beograd 

IP »ASTIMBO ». 

25.  
Ime i prezime nastavnika koji 

je pripremio podatke: 
Doc. dr Almir Mašala 



 

1.  Puni naziv predmeta: FITNESS 

2.  Šifra predmeta: / 

3.  Nivo modula/ciklus BiH: 

I ciklus – 180 ECTS  

Smjer za školovanje kadrova i trenera u sportu  

Studijski program: Menadţment u sportu  

4.  Bodovna vrijednost ECTS: 5 ECTS 

5.  Trajanje: Jedan semestar -  treći 

6.  Fakultet/Škola/Odsjek: Fakultet sporta i tjelesnog odgoja 

7.  Nositelj predmeta: doc.dr.sc. Mensur Vrcić 

8.  Asistent/Saradnik:  

9.  Kontakt detalji: mvrcic@fasto.unsa.ba 

10.  Webstranica: www.fasto.unsa.ba 

11.  Matični kurs: Da 

12.  Status Predmeta: Izborni 

13.  Ograničenja pristupa: Da 

14.  Provjera znanja: Kontinuirana provjera znanja i ispit 

15.  Datum ovjere:  

16.  Ciljevi predmeta: 

1. Upoznavanje studenta sa fitness vjeţbanjem, analizom i modeliranjem 

programa (strukturalna, biomehaniĉka, anatomsko-fiziološka, 

kineziološka analiza i modeliranje fitness programa).  

2. Upoznatistudentesaadekvatnimizboromvjeţbi, 

njihovopravilnoizvoĊenjekaoidavanjeuputazarazvojsnagepojedinihtop

ološkihregijatijela. 

3. Upoznati studente sa metodikom razvoja snage. 

4. Upoznati studente sa uzrasnim  i spolnim karakteristikama kao i 

specifiĉnostima u implementiranju fitness programa u odnosu na njih. 

5. Upoznati studente sa osnovnim pojmovima u fitnessu, principima 

treninga i ishrane, kontraindikacijama za vjeţbanje.  

 

17.  
Ishodi učenja kroz 

kompetencije: 

1. Pouspješnomzavršetkustudijakandidati 

ćebitiosposobljenizamogućnostkreiranjairealizacijufitnessprograma. 

2. Bićeosposobljenizaadekvatinodabirfitnessprogramaobziromnauzrast, 

spol, raspoloţivimaterijalnotehniĉkisadrţaj, brojusudionika. 

3. Bićeosposobljenidaprojektujusadrţajeufitnesscentrimauzavisnostiodvr

steprogramakoji ćebitizastupljeni. 

4. Bićeosposobljenizaprocijenuinicijalnogstanjavjeţbaĉa, 

praćenjetranzitnogstanjakaoiutvrĊivanjeefekatarazliĉitihfitnessprogra

ma 

 

18.  Metode učenja: Teoretska nastava, praktiĉna nastava, seminarski radovi, interaktivna nastava  

19.  Objašnjenje provjere: 

1. seminarski rad I:     prezentovanje 

2. seminarski rad II:    analiza 

3. kolokviji I – praktiĉno:  tehnika , teorijski:    pismeno  

4. kolokviji II – praktiĉno: tehnika,  teorijski:    pismeno 

5. završni ispit:            pismeno i usmeno 

 

20.  Teţinski faktor provjere: 

1. seminarski rad I:  5 % 

2. seminarski rad II: 5 % 

3. kolokviji I – praktiĉno: 10 %,teorijski: 10% 

4. kolokviji II – praktiĉno: 10 %,teorijski: 10% 

5. završni ispit:             50 % 

 



21.  

 

 Teoretska nastava Sati 
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I                       Upoznavanje sa nastavnim planom i programom i pojam fitness-a 

II                      Istorijski razvoj fitness-a 

III                     Podjela i vrste fitness programa vjeţbanja 

IV                    Oprema i rekviziti u fitness-u 

V                      Trening snage za djecu i mlade sportiste 

VI                    Fitness programi u vrhunskom sportu                        

VII                   Organizacioni oblici aktivnosti u fitness centru 

VIII                  Kolokvij br. 1. (pismeni) 

IX                     Strukturalna analiza kretnih struktura fitness programa vjeţbanja 

X                      Anatomsko-fiziološka analiza fitness programa vjeţbanja 

XI                     Biomehaniĉka analiza kretnih struktura fitness programa vjeţbanja 

XII                    Mogućnosti primjene fitness programa u školstvu 

XIII                   Fitness programi i konvencionalna prehrana 

XIV                   Marketing i menadţment u fitness-u                          

XV                    Kolokvij br 2. (pismeni). 

 

Praktiĉna nastava 
Sati  

I                         Oprema, pravila, sigurnosni i higijenski uslovi za vjeţbanje u fitness centru 

II                        Upoznavanje sa opremom u fitness centru 

III                        Principi vjeţbanja za poĉetnike 

IV                       Principi vjeţbanja za srednje iskusne vjeţbaĉe 

V                        Principi vjeţbanja za napredne vjeţbaĉe 

VI                       Upoznavanje sa tehnikom izvoĊenja vjeţbi sa tegovima 

VII                      Upoznavanje sa tehnikom izvoĊenja vjeţbi na trenaţerima 

VIII                     Kolokvij 1 

X                         Naĉin, uloga i znaĉaj asistencije u treningu sa vanjskim optrećenjem. 

XI                        Metodiĉki postupci za jaĉanje i oblikovanje lokalnih mišićnih grupa. 

XII                       Specifiĉne razlike navedenih metodiĉkih postupaka s obzirom na dob, spol 

                             i tip morfološke graĊe i stepen treniranosti. 

XIII                      Principi konstrukcije razliĉitih modela treninga namijenjenih jaĉanju i 

                             oblikovanju funkcionalne mišićne mase i apsolutne snage. 

XIV                      Principi konstrukcije razliĉitih modela treninga za masu i snagu. 

XV                       Kolokvij 2 

 

22.  

 

OPTEREĆENJE STUDENATA 

Sedmiĉno U Semestru 

Teorija: 1 časa 
Praktiĉno: 2 ĉasa 

Samostalni rad 3,5 ĉasa 

Teorija: 15 časova 
Praktiĉno: 30 ĉasova     

 Samostalni rad: 25 ĉasova 

- Seminarski radovi: 5 

- konsultacije: 8 

- priprema teoretska: 5 

- priprema vjeţbe: 5 

- završni ispit: 2 ĉasa 

23.  Fond časova Teorija: 15 časova;Praktiĉno: 30 ĉasova; ukupno 45 ĉasova 

24.  Osnovna literatura: 

1. Hadţikadunić, M., RaĊo, I., Pašalić, E. (2000): Upotreba fitness programa u 

sportu i rekreaciji. Udţbenik. Sopstveno izdanje, Sarajevo. 

2. Hadţikadunić, M., Demir, M., Haseta, M., Pašalić, E. (2003): Sportska rekreacija. 

Univerzitetski udţbenik, Fakultet za fiziĉku kulturu, Sarajevo. 

25.  
Ime i prezime nastavnika koji 

je pripremio podatke: 
Mensur Vrcić 

 

 

 

 

 

 



 

 

150.  Puni naziv predmeta: STILOVI DOBROG I LOŠEG UPRAVLJANJA 

151.  Šifra predmeta:  

152.  Nivo modula/ciklus BiH: 

I ciklus – 180 ECTS  

Smjer za školovanje kadrova i trenera u sportu  

Studijski program: Menadţment u sportu 

153.  Bodovna vrijednost ECTS: 5 

154.  Trajanje:  

155.  Fakultet/Škola/Odsjek: Fakultet spotra i tjelesnog odgoja 

156.  Nositelj predmeta:  

157.  Asistent/Saradnik:  

158.  Kontakt detalji:  

159.  Web stranica: www.fasto.unsa.ba 

160.  Matiĉni kurs: Da 

161.  Status Predmeta: Obavezni 

162.  Ograniĉenja pristupa: Nema 

163.  Provjera znanja: Kontinuirana provjera i završni ispit 

164.  Datum ovjere:  

165.  Ciljevi predmeta: 

1. Cilj predmeta je da student ovlada terminološkim formama u 

domeni uţe struĉne oblasti Stilova dobrog upravljanja. 

2. Cilj predmeta je da student ovlada potrebnim vještinama za 

kreiranjem kljuĉa uspijeha i uspiješnog voĊenja drugih.. 

3. Cilj predmeta je da studentu pruţi dodatne informacije o 

modelima upravljenja. 

4. Cilj predmeta je da studentu pruţi dodatne informacije o 

analizi interesnih grupa, tzv. stakeholdera. 

166.  
Ishodi uĉenja kroz 

kompetencije: 

1 Nakon odslušanog semestra i poloţenog ispita, student bi 

trebao da ovlada terminološkim formama u domeni uţe struĉne 

oblasti Stilova dobrog upravljanja. 

2. Nakon odslušanog semestra i poloţenog ispita, student bi 

trebao da ovlada potrebnim vještinama za kreiranje kljuĉa 

uspijeha i uspiješnog voĊenja drugih.. 

3. Nakon odslušanog semestra i poloţenog ispita, student bi 

trebao dad stekne dodatne informacije o modelima upravljenja. 

4 Nakon odslušanog semestra i poloţenog ispita, student bi 

trebao da ima informacije o analizi interesnih grupa, tzv. 

stakeholdera. 

167.  Metode uĉenja: Teorijska, interaktivna, predavanja sa upotrebom multimedija.  



168.  Objašnjenje provjere: 

1.  Seminarski rad - analiza napisanog rada. 

2.  Kolokviji I – teorijski-pismeni test. 

3.  Kolokvij II - teorijski-pismeni test 

4.  Završni ispit – pismeni test. 

169.  Teţinski faktor provjere: 

1.  Seminarski rad - 10 % 

2.  Kolokviji I   – 25% 

3.  Kolokvij II - 25% 

4.  Završni ispit -  40% 

170.  

 

 Teoretska nastava Sati 
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Definicija voĊenja-uticaj 

Kjluĉ uspjeha je da uspješno vodimo druge 

Pet nivoa voĊenja 

Sposobnost voĊenja 

Model „RoĊeni voĊa“ 

Model „Nauĉeni  voĊa“ 

Model „Prikriveni voĊa“ 

Model „Ograniĉeni  voĊa“ 

Top forma: spremni voljni i sposobni za nizanje uspjeha 

Razvijanje osoblja 

Interesne grupe (stakeholders) 

Mintzbergov model 

Top menadţer 

Menadţeri srednje razine (scouting) 

Menadţeri nove generacije 

 

15 x 2 

Praktiĉna nastava 
Sati  

 15 x 2  

171.  

 

OPTEREĆENJE STUDENATA 

Sedmiĉno u Semestru 

Teorija:  2 nastavna sata 

Praktiĉno:  2 nastavna sata 

Samostalni rad: 4.2 sata 

 

Teorija: 30 nastavnih sati 

Praktiĉno: 30 nastavnih sati 

 

Samostalni rad studenta: 65  

Seminarski radovi: 15 

Konsultacije: 5 

Priprema teoretska:  33 

Priprema vjeţbe: 10 

Završni ispit: 2 

 
172.  Fond Ĉasova 30 + 30 sati 

173.  Osnovna literatura: 

1. Maksvel., K.Dţ. (2005). Kako da postanete istinski voĊa, 

Beograd. Algoritam 

2. A.Šunje, (2003). Top-menadţer, vizionar i strateg- 

Sarajevo – Tirada  

3. Velĉ, Dţ., (2005). Veština pobeĊivanja. Prevod sa 

engleskog.Novi Sad « Adizes » 

4. Tomić.M. (2001) Menadţment u sportu 2. izdanje. 

Beograd IP »ASTIMBO » 

5. Adiţes.I. (2002) Teţnja ka top formi Prevod sa 

engleskog. Novi Sad « Adizes »Zagreb. 

 

 

174.  
Ime i prezime nastavnika koji 

je pripremio podatke: 
                                           

 

 

 

 

 



 

1.  Puni naziv predmeta: MENADŢERSKA PRAKSA  

2.  Šifra predmeta:  

3.  Nivo modula/ciklus BiH: 

I ciklus – 180 ECTS  

Smjer za školovanje kadrova i trenera u sportu  

Studijski program: Menadţment u sportu 

4.  Bodovna vrijednost ECTS: 15 

5.  Trajanje: Jedan semestar -  šesti 

6.  Fakultet/Škola/Odsjek: Fakultet sporta i tjelesnog odgoja u Sarajevu 

7.  Nositelj predmeta:  

8.  Asistent/Saradnik: / 

9.  Kontakt detalji:  

10.  Webstranica: www.fastounsa.ba 

11.  Matični kurs: Da 

12.  Status Predmeta: Obavezni 

13.  Ograničenja pristupa: Nema 

 

14.  Provjera znanja: Kontinuirana provjera i završni ispit 

15.  Datum ovjere: / 

16.  Ciljevi predmeta: 

 Izuĉavanje strateškog menadţmenta i preduzetniĉkih programa na 

primjerima sportskih klubova i organiazcija u sportu 

 Izuĉavanje funkcija strateškog menadţmenta u sportu  

 Usvajanje razvojnih menadţerskih kompetencija za upravljanje u  

sportskoj djelatnosti 

17.  
Ishodi učenja kroz 

kompetencije: 

 Uĉestvuju u organizaciji nacionalnih ili meĊunarodnih projekata u 

oblasti sporta  

 Uĉestvuju u izradi dokumenta kojima se regulišu pitanja javnog 

interesa sporta 

 Uĉestvuju u radu tijela i komisija kojima se regulišu pitanja javnog 

interesa sporta 

18.  Metode učenja: 

Predavanja se realizuju korištenjem multimedijalnih sredstava za prezentaciju  

uz primjenu tehnika interaktivnog uĉenja i uĉešća studenata u nastavi.  

Praktiĉni dio nastavese izvodi u sportskim  organizacijama.  

 

19.  Objašnjenje provjere: 

1. Seminarski rad I 

2. Seminarski rad II 

3. Kolokviji I –teorijski 

4. Kolokviji II – praktiĉno i teorijski 

5. Završni ispit 



20.  Teţinski faktor provjere: 

1. Seminarski rad I – teorijski dio 10% 

2. Kolokviji I – teorijski  10%  

3. Kolokviji II – praktiĉno 10%  i teorijski 10%  

4. Seminarski rad II- teorijski dio 10% 

5. Završni ispit 45% 

21.  

 

 
Sadrţaj nastave - Teorija 

 

 

Sadrţaj nastave - Praktiĉno 

XIV. Realizacija teorijskih sadrţaja kroz menadţersku praksu u sportskim organizacijama /uĉešće u  

sportskim programima i projektima 

22.  

 

OPTEREĆENJE STUDENATA 

Sedmiĉno U semestru 

  

23.  Fond Časova  

24.  Osnovna literatura: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25.  
Ime i prezime nastavnika koji 

je pripremio podatke: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.  Puni naziv predmeta: ZAVRŠNI RAD 

2.  Šifra predmeta:  

3.  Nivo modula/ciklus BiH: 

I ciklus – 180 ECTS  

Smjer za školovanje kadrova i trenera u sportu  

Studijski program: Menadţment u sportu 

4.  Bodovna vrijednost ECTS: 15 

5.  Trajanje: Jedan semestar -  šesti 

6.  Fakultet/Škola/Odsjek: Fakultet sporta i tjelesnog odgoja u Sarajevu 

7.  Nositelj predmeta:  

8.  Asistent/Saradnik: / 

9.  Kontakt detalji:  

10.  Webstranica: www.fastounsa.ba 

11.  Matični kurs: Da 

12.  Status Predmeta: Obavezni 

13.  Ograničenja pristupa: Nema 

 

14.  Provjera znanja: Kontinuirana provjera i završni ispit 

15.  Datum ovjere: / 

16.  Ciljevi predmeta:  

17.  
Ishodi učenja kroz 

kompetencije: 
 

18.  Metode učenja: 

Predavanja se realizuju korištenjem multimedijalnih sredstava za prezentaciju  

uz primjenu tehnika interaktivnog uĉenja i uĉešća studenata u nastavi.  

Praktiĉni dio nastavese izvodi u sportskim  organizacijama.  

 

19.  Objašnjenje provjere:  

20.  Teţinski faktor provjere:  



21.  

 

 
Sadrţaj nastave - Teorija 

 

 

Sadrţaj nastave - Praktiĉno 

XIV. Realizacija teorijskih sadrţaja kroz menadţersku praksu u sportskim organizacijama /uĉešće u  

sportskim programima i projektima 

22.  

 

OPTEREĆENJE STUDENATA 

Sedmiĉno U semestru 

  

23.  Fond Časova  

24.  Osnovna literatura: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25.  
Ime i prezime nastavnika koji 

je pripremio podatke: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

UNIVERZITET U SARAJEVU 

Fakultet sporta i tjelesnog odgoja 

 

NAUĈNA OBLAST 

Organizacija i upravljanje u sportu 

 

Predmet:  
Nastavnik:  

 

 

 

 

 

 

 

 

DNEVNIK RADA 

 

 

KANDIDAT 

 

________________ ______________ 

 

 

Ciklus studija______ 

 

 

Naziv sportske organizacije:___________________________ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Sarajevo,  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mjesto i datum:_______________                                   Student:________________ 

 

 

Opis aktivnosti za dan:___________. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Opis aktivnosti za dan:___________. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opis aktivnosti za dan:___________. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opis aktivnosti za dan:___________. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opis aktivnosti za dan:___________. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Naziv sportske organizacije:_________________________________________ 

 

 

 

 

           PotvrĊujemo da je __________________________, obavio menadţersku praksu u 

našem (savezu, klubu,JU), u periodu od___________do___________, te uĉestvovao u 

provoĊenju akativnosti navedenih u dnevniku rada. 

 

 

Mjesto i datum:__________________ 

 

 

 

 

                                                    Peĉat/signatura 

                                                                                        Ovlašteno lice: 

 

 

                                                                                    _________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


