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Na osnovu člana 23. i član 252.   Pravila Fakulteta sporta i tjelesnog 
odgoja Univerziteta u Sarajevu, na prijedlog kolegija dekanata i katedri 
fakulteta na sjednici Nastavno naučnog vijeća održanoj 7.1.2013. godine 
donesen je: 
 
 
 

POSLOVNIK 
O RADU KATEDRI FAKULTETA 

 
 
 

Član 1. 
 
Ovim poslovnikom reguliše se rad katedri fakulteta u realizaciji nastavno 
naučnog i nastavno istraživačkog rada. 
 

Član 2. 
 
Na Fakultetu sporta i tjelesnog odgoja postoje i djeluju slijedeće katedre: 
 

1. UŽA NAUČNA OBLAST –  BAZIČNIH 
SPORTOVA 

1.1.    Atletika 
1.2.    Plivanje 
1.3.    Sportska gimnastika 
1.4.    Ples 
1.5.    Akrobatika 
1.6.   Ritmička gimnastika 
1.7.   Ritmičko sportska gimnastika i plesovi 
1.8.   Bazični sportovi 
1.9.   Ritmička gimnastika i ples 
1.10. Istraživanje u kineziologiji sporta 
1.11. Analiza situcijske efikasnosti 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. UŽA NAUČNA OBLAST –  ZIMSKIH SPORTOVA 
3.1.    Alpsko skijanje 
3.2.    Nordijsko skijanje 
3.3.    Klizanje 
3.4.    Hokej na ledu 

3.5.   Zimski sportovi 
3.6.   Skijanje 
3.7.   Snowboard 
3.8.  Brzo klizanje 
3.9.  Umjetničko  klizanje 
3.10. Istraživanje u kineziologiji sporta 
3.11. Analiza situcijske efikasnosti 

2. UŽA NAUČNA OBLAST – BORILAČKIH SPORTOVA 

2.1.    Judo 

2.2.    Hrvanje 

2.3.    Karate 

2.4.    Boks 

2.5.   K-1 

2.6.  Samoodbrana 

2.7.  Borilački sportovi 

2.8.    Taekwando 

2.9.    Metode upotrebe sredstava prinude  

2.10.  Istraživanje u kineziologiji sporta 

2.11.   Analiza situcijske efikasnosti 

4. UŽA NAUČNA OBLAST - METODIKE I METODOLOGIJE U SPORTU 

4.1.    Metodika tjelesnog odgoja 
4.2.    Metodologija istraživačkog rada 
4.3.    Teorija sporta 
4.4.    Sportska rekreacija 
4.5.    Vježbe oblikovanja 
4.6.    Audio-vizuelna sredstava u sportu 
4.7.   Elementarne igre 
4.8.   Kineziološka didaktika 
4.9.   Korektivna gimnastika 
4.10.  Metodika tjelesnog i zdrastvenog odgoja 
4.11.  Pedagoška praksa 
4.12.  Sport i zdravlje 
4.13.  Nove tehnologije u sportu 
4.14.  Biomehanika 
4.15.  Biomehaničke analize 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.16.  Testiranje, mjerenje i evaluacija 
4.17.  Metodika nastave tjelesnog odgoja 
4.18.  Povijest, organizacija i pravila 
4.19.  Antropološka analiza 
4.20.  Kineziološka analiza 
4.21.  Opće znanje sporta 
4.22.  Tjelesni odgoj 
4.23.  Prevencija sportskih ozlijeda 
4.24. Vaspitanje mladih i sport 
4.25. APA 
4.26. Mjerenje, testiranje i evaluacija u sportu 
4.27. Kineziometrija 
4.28. Metode anlize podataka u kineziologiji 
4.29. Antropološka kineziologija 
4.30. Istraživanja u kineziološkoj rekraciji 
4.31. Istraživanja u kineziološkoj edukaciji 
4.32. Metodlologija istraživanja u kineziologiji 

5. UŽA NAUČNA OBLAST – TRANSFORMACIONIH PROCESA U SPORTU 
5.1.     Sportski trening 
5.2.     Osnovi motorike 
5.3.     Antropomotorika 
5.4.     Kondiciona priprema 
5.5.   Sportska prehrana  
5.6.   Analiza situacijske efikasnosti 
5.7.   Tehnologija sporta i sportskog treninga  
5.8.   Kontrola treniranosti u sportu 
5.9.   Planiranje i   programiranje u sportu 
5.10. Selekcija u sportu 
5.10. Kondiciona priprema mlađih uzrasnih kategorija 
5.11. Praktični rad i metode treniranja 
5.12. Kondiciona priprema vrhunskih sportista 
5.13. Transforamcioni procesi 
5.14.  Metode anlize podataka u kineziologiji 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. UŽA NAUČNA OBLAST – SPORTOVA 
7.1.  Rafting 
7.2.  Planinarstvo 
7.3.  Alpinizam 
7.4.  Tenis 
7.5.   Fitness 
7.6.   Badminton 
7.7.   Stoni tenis  
7.8.   Aerobik 
7.9.   Skokovi  u vodu  
7.10. Jedrenje na dasci 
7.11. Ronjenje  
7.12. Veslanje  
7.13. Kajak i kanu  
7.14. Sportsko penjeanje  
7.15. Sportsko veslanje  
7.16. Izlet i logorovanje 
7.17. Istraživanje u kineziologiji sporta 
7.18. Analiza situcijske efikasnosti 

 
 
 
 
 
 
 

6. UŽA NAUČNA OBLAST – TIMSKI SPORTOVI 
6.1.    Košarka 
6.2.    Odbojka 
6.3.    Rukomet 
6.4.    Nogomet 
6.5.    Vaterpolo 
6.6.  Stručna praksa 
6.7.  Timski sportovi 
6.8.   Istraživanje u kineziologiji sporta 
6.9.   Analiza situcijske efikasnosti 



8. UŽA NAUČNA OBLAST - ORGANIZACIJA I UPRAVLJANJE U SPORTU 
8.1.   Menadžment ljudskih resursa u sportu 
8.2.   Kreiranje sportskih strategija 
8.3.   Sportska komunikologija 
8.4.   Timski rad 
8.5.   Konflikt menadžment 
8.6.   Stres menadžment 
8.7.   Motivacija i sistem nagrađivanja 
8.8.   Upravljanje promjenama 
8.9.   Liderstvo i kompetentnost u sportu 
8.10. Menadžment sportskih manifestacija 
8.11. Menadžment u sportu 

8.12. Menadžment u sportskoj rekreaciji 
8.13. Vještine pobjeđivanja 
8.14. Strateški menadžment 
8.15. Menadžment ljudskih resursa 
8.16. Misija i vrijednosti u sportu 
8.17. Licenciranje u sportu 
8.18. Public relation u sportskom menadžmentu 
8.19. Stilovi dobrog i lošeg upravljanja 
8.20. Menadžment sportskih objekata 
8.21. Selekcija menadžmenta ljuskih resursa 
8.22. Menadžerska praksa 
8.23. Globalizacija u sportu 
8.24. Stručna praksa 
8.25. Istraživanja u organizaciji i upravljanju u sportu 
8.26. Sportski menadžment 
8.27. Marketing u sportu 
8.28. Finansijski menadžment 
8.29. Sportski marketing 
8.30. Menadžment ljudskih potencijala 
8.31. Internet i public relation u sportu 
8.32. Upravljanje u novom društvu 
8.33. Menadžment informacionih tehnologija 
8.34. Sportsko propagandni menadžment 
8.35. Misija i vrijednosti 
8.36. Public relation 
8.37. Psihologija u menadžmentu 
8.38. Public relation u menadžmentu 
8.39. Filozofija menadžmenta 
8.40. Stres faktor u sportskom menadžmentu 
8.41. Komunikologija u sportu 
8.42. Liderstvo-vodstvo 
8.43. Liderstvo 
8.44. Vodstvo 



 
 
 
 

Član 3. 
 
Članovi katedri su svi nastavnici i saradnici koji su izabrani na jedan od 
predmeta koji čine katedru ili na oblast iz te katedre. 
 

Član 4. 
 

Zadaci Oblasti-katedri su da: 
 
 1)   Prate i proučavaju razvoj nastavnih disciplina koje ulaze u njen 
sastav i  s tim u vezi preispituju i inoviraju nastavne planove i  programe  
 2)  Obezbjeđuju da se nastava u okviru odgovarajućih nastavnih 
disciplina odvija po utvrđenim nastavnim planovima i programima i 
rasporedu nastave. 
 3) Utvrđuju prijedloge programa naučnoistraživačkog rada i učestvuju 
u izvođenju programa u okviru područja nastavnih disciplina u sastavu 
oblasti katedri, osnivanjem istraživačkih timova i kroz druge vidove 
djelatnosti. 
 

Član 5. 
 
Nadležnosti katedre u realizaciji nastavno-naučnog i nastavno-istraživačkog 
rada su: 
- organizacija i izvođenje nastavnog procesa za predmete naučne oblasti, 
odnosno katedre 
- organizacija i izvođenje eksperimentalne i praktične nastave, 
- priprema programa nastavnih predmeta, 
- inoviranje i permanentno usavršavanje programa nastavnih predmeta, 
- praćenje realizacije utvrđenih programa nastavnih predmeta, 
- praćenje rada i uspjeh studenata i predlaganje mjera za njihovo 
poboljšanje; 
- predlaganje naučnog i stručnog usavršavanja i napredovanja akademskog 
osoblja, 
- davanje mišljenja i prijedloga o potrebi za raspisivanjem konkursa za 
angažovanje novih uposlenika na katedri, 
- predlaganje objavljivanja kokursa za izbor u akademska i 
naučnoistraživačka zvanja, 



- predlaganje sastava stručnih komisija za izbor u akademska i naučno 
stručna zvanja, 
- predlaganje recenzenata u procedurama izdavačke djelatnosti, 
- utvrđivanje usklađenosti teksta udžbenika ili knjige sa programom 
predmeta, 
- predlaganje članova komisija u procedurama izrade i odbrane master 
radova i doktorskih disertacija, 
- predlaganje zamjene i nagažovanja akademskog osoblja, 
- predlaganje angažovanja naučnih, stručnih lica, stručnjaka iz prakse za 
obavljanje eksperimentalne i praktične nastave, kao i za 
realizacijunaučnoistraživačkog i stručnog rada, 
- predlaganje angažovanja demonstratora prema potrebi, 
- usklađivanje programa naučnoistraživačkog rada sa potrebama 
naučnonastavnih disciplina zastupljenih u okviru naučne oblasti, odnosno 
katedre, 
- podsticanje i uvođenje studenata u naučno istraživački i stručni rad, 
- organizovanje naučnih skupova iz djelokruga rada ocsjeka i katedri, te 
osiguravanje učešća akadmeskog osoblja na skupovima ove vrste u zemlji i 
inostranstvu, 
- rješavanje tekućih organizacionih i stručna pitanja u okviru naučne oblasti, 
odnosno katedre. 
 
 

Član 6. 
 
Radom katedri rukovodi šef katedre koji se bira iz reda nastavnika te katedre 
(svih zvanja) i na prijedlog katedre imenuje ga Nastavno naučno vijeće sa 
mandatom od 4 godine i mogučnošću reizbora. 
 

Član 7. 
 
Sastanci katedri se održavaju po potrebi a obavezno 7 dana prije zakazane 
sjednice Nastavno naučnog vijeća, radi razmatranja i pripreme materijala za 
sjednicu Nastavno naučnog vijeća. 
Sastanke saziva šef katedri i poziva članove putem e-maila ili telefonski, uz 
naznaku dnevnog reda i materijala koji će se razmatrati na katedri. 
 
 
 
 



Član 8. 
 
Glasanje po svim pitanjima je javno izuzev u slučajevima kada to na 
prijedlog šefa katedre prihvate i ostali članovi katedre, a prijedlog se smatra 
usvojenim ukoliko ga prihvati nadpolovična većina članova od svih članova 
katedri. 
U slučaju opravdanog odsustva, nekog od članova katedri, isti se može 
konsultovati telefonom ili e-mailom da se izjasni po pitanju koje je predmet 
glasanja. 
 

Član 9. 
 
Na sastancima katedri obavezno se vodi zapisnik koji potpisuje šef katedre i 
nastavnik ili asistent koji je vodio zapisnik, isti se dostavlja dekanu za 
Nastavno naučno vijeće i trajni je dokument u sklopu dokumentacije 
Nastavno naučnog vijeća. 
Sastanci katedri se održavaju u zbornici fakulteta ili na prijedlog šefa katedre 
u nekoj drugoj prostoriji, ali obavezno na Fakultetu sporta i tjelesnog odgoja. 
 

Član 10. 
 
Izmjene i dopune ovog poslovnika vrše se na način da jedna ili više katedri 
mogu predložiti iste o ćemu se obaviještava Nastavno naučno vijeće radi 
usvajanja. 
 

Član 11. 
 
Ovaj poslovnik stupa na snagu danom prihvatanja na Nastavno naučnom 
vijeću Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja. 
 
 
 
         
 


