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Datum: 03.10.2024. godine.

Vijece Univerzitet u Sarajevu -
Fakultet sporta i tjelesnog odgoja

PREDMET: IZVJESTAJ KOMISIJE ZA PRIPREMANJE PRIJEDLOGA ZA 1ZBOR U
AKADEMSKO ZVANJE REDOVNOG PROFESORA ZA OBLAST
ORGANIZACIJA 1 UPRAVLJANJE U KINEZILOGIJI (1 IZVRSILAC)

PODACI O KONKURSU I KOMISIJI

Na osnovu Odluke Vije¢a Univerziteta u Sarajevu - Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja, broj: 01-
2996/24 od 02.07.2024. godine i Odluke Senata Univerziteta u Sarajevu, o davanju saglasnosti na
raspisivanje konkursa za izbor akademskog osoblja, broj: 01-13-86/24 od 17.07.2024. godine, za izbor
nastavnika u zvanje redovnog profesora za oblast Organizacija i upravljanje u kinezilogiji (1
izvrsilac), objavljen je konkurs u dnevnim novinama ,,Dnevni avaz®, na web stranici Fakulteta sporta i
tjelesnog odgoja i web stranici Univerziteta u Sarajevu, dana 29.08.2024. godine. U potvrdi strucne
sluzbe fakulteta o blagovremenosti pristiglih prijava na konkurs za izbor akademskog osoblja broj 01-
3822/24 od 17.09.2024. godine, se navodi da se na raspisani konkurs prijavio jedan kandidat, i to:

Prof. dr. Dino Mujki¢, nastavnik u zvanju vanrednog profesora za oblast Organizacija i upravljanje u
sportu (izvrSena ekvivalencija izbora u zvanje na oblast Organizacija i upravljanje u kineziologiji),
prijava broj: 01-360/24 od 11.09.2024. godine, u zakonskom roku , izjasnio se za izbor u zvanje
redovnog profesora za oblast Organizacija 1 upravijanje u kineziologiji. Prijava kandidata je
blagovremena.

Vijece Univerziteta u Sarajevu - Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja, je na svojoj sjednici donijelo
Odluku broj 01-3920/24 od 20.09.2024. godine, o usvajanju potvrde broj: 01-3822/24 od 17.09.2024.
godine, o blagovremenosti prijava na konkurs za izbor akademskog osoblja. Vije¢e Univerziteta u
Sarajevu - Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja je Odlukom broj: 01-3/24 od 10.09.2024. godine,
imenovalo Komisiju za pripremanje prijedloga za izbor u akademsko zvanje redovnog profesora za
oblast Organizacija i upravljanje u kinezilogiji (1 izvrsilac):

1. Prof. dr. Munir Talovié, redovni profesor, Univerzitet u Sarajevu - Fakultet sporta i tjelesnog
odgoja, oblast Organizacija i upravljanje u kineziologiji - predsjednik

2. Prof. dr Haris Ali¢ , redovni profesor, Univerzitet u Sarajevu - Fakultet sporta i tjelesnog
odgoja, oblast Organizacija i upravljanje u kineziologiji - clan
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3. Prof. dr. Almir Masala , redovni profesor, Univerzitet u Sarajevu - Fakultet sporta 1 tjelesnog
odgoja, oblast Organizacija i upravljanje u kineziologiji — ¢lan

Na konstituirajucoj sjednici komisije sa struénom sluzbom fakulteta, odrzanoj dana 01.10.2024.
godine, sastavljen je zapisnik pod brojem 01-4159/24. Strucna sluZba je konstatovala da se na raspisani
konkurs prijavio jedan kandidat i to:

1. Prof. dr. Dino Mujkié, nastavnik u vanrednog profesora za oblast Organizacija i upravljanje u
sportu (izvrSena ekvivalencija izbora u zvanje na oblast Organizacija 1 upravljanje u kineziologiji),
prijava broj: 01-360/24 od 11.09.2024. godine, u zakonskom roku, izjasnio se za izbor u zvanje
redovnog profesora za oblast Organizacija i upravljanje u kineziologiji. Prijava kandidata je potpuna
(uredna) u skladu sa Konkursom u smislu dostavljenih dokaza.

Potvrda struéne sluzbe broj 01-4161/24 od 01.10.2024. godine, potvrduje da je prijava kandidata
potpuna (uredna), te u skladu s Konkursom, u smislu dostavijenih dokaza, §to ¢ini sastavni dio
izvjestaja komisije za pripremu prijedloga za izbor u akademsko zvanje.

U okviru svojih nadleznosti Komisija je nakon pregleda pristigle prijave i dostavljenih dokaza utvrdila
njihovu ispravnost (broj 01-4159/24 od 01.10.2024. godine), te stekla uslove da napravi detaljan uvid u
karakter dostavljenih dokaza i pripremi prijedlog za izbor u akademsko zvanje redovnog profesora za
oblast Organizacija i upravljanje u kinezilogiji:

U skladu s navedenim, Komisija podnosi Vije¢u Univerziteta u Sarajevu— Fakulteta sporta 1 tjelesnog
odgoja sljedeci
IZVIJESTAJ
Komisija u daljem tekstu izvjeStaja analizira dostavljenu prijavu i uslove kandidata.
Kandidat prof. dr. Dino Mujkié se prijavio na konkurs za izbor akademskog osoblja nastavnik u

zvanju u akademsko zvanje redovnog profesora za oblast Organizacija i upravljanje u kinezilogiji (1
izvrsilac), s punim radnim vremenom te je uz prijavu dostavio sljedeéu dokumentaciju i dokaze:

1. Biografiju (CV) i spisak objavljenih nau¢nih radova, nau¢na dostignuca i doprinos;

2. Diplomu i drugu dokumentaciju o steenom obrazovanju u originalu ili ovjerenoj
fotokopiji;

3. Listu objavljenih knjiga, udZbenika i nau¢nih radova;

3.1.  Lista objavljenih knjiga i udZbenika,

3.2.  Lista nau¢nih radova,

Nagrade i priznanja;

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

Uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od Sest mjeseci;
Potvrda o originalnom autorskom djelu;

Dokazi o

PNk
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8.1.  Sedam (7) objavljenih knjiga i udzbenika,

8.2.  Jedanest (11) nau¢nih radova,

8.3.  Lista projekata — potvrde (ukupno 34 projekta),

8.4.  Dokaz o originalnom autorskom djelu,
9. Dokaz da je uspjesno zavr$eno mentorstvo tri kandidata za stepen drugog ciklusa studija
- potvrda;
10. Dokaz da je uspjesno zavr§eno mentorstvo kandidatkinje za stepen treceg ciklusa

studija — potvrda;

11. Dokaz

o provedenom najmanje jednom izbornom periodu u zvanju vanrednog

profesora- potvrda;
12. Ostale reference kojim kandidat dokazuje da ispunjava uvjete za izbor u zvanje u skladu
sa ¢lanom, 96. Zakona o visokom obrazovanju (“SluZbene novine Kantona Sarajevo®,
broj:33/17, 35/20, 40/20 1 39/21).
12.1. U¢eS¢e u upravni i nauénim odborima,
12.2. Gostujuca predavanja i ucesée na konferencijama, seminarima, radionicama,
Jjetnim Skolama i ERASMUS + mobilnost.

USB sa Biografijom i bibliografijom te ostalom konkursnom dokumentacijom

CV / BIOGRAFIJA - Prof. dr. Dino Mujki¢

LICNE INFORMACIJE

KRATKA
BIOGRAFIJA

Dino Mujki¢

Brace Begic¢ 38, 71000 Sarajevo, Bosnia and Herzegovina

L +38733219 645 & +387 63 895 094

¢ dino.mujkic{@smoc.ba

Spol Muski|
Datum rodenja 16/06/1970/

| Drzavljanstvo/ Bosna i Hercegovina/

Nacionalnost/ Bosanac

Prof. dr. Dino Mujki¢ ima iza sebe preko 27 godina radnog iskustva u medunarodnim projektima i
preko 25 godina iskustva u reformi visokog obrazovanja i inovativnim sistemima u zemljama
jugoistoéne Evrope (SEE) i istodne Evrope.

Iza sebe ima viSe od 100 projekata koje je finansirala Austrijska razvojna agencija, Evropska unija,
te privatne fondacije, kompanije, ministarstva i drugi, a koji su provodeni u uskoj saradnji sa
vladinim i nevladinim institucijama i ostalim glavnim interesnim grupama. Njegove klju¢ne vjestine
su razvoj politika i strategija, institucionalna izgradnja i izgradnja kapaciteta, istraZivanje,
savjetovanje, procesi interne i eksterne evaluacije, razvoj standarda za 1.,2.3. ciklus i sistema
osiguranja kvaliteta u visokom obrazovanju razvoj metodologkih principa i instrumenata u polju
visokog obrazovanja, sporta i kulture. Tokom vremenskog perioda od 17 godina, Dino Mujki¢ je
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igrao ulogu vanjskog stru¢njaka te podrzao aktivnosti ministarstava i agencija za razvoj visokog
obrazovanja u Bosni i Hercegovini, Armeniji, Moldaviji i na Kosovu. On iza sebe ima viSe od 150
seminara, radionica, organizovanih konferencija, te je vrlo &esto radio kao nastavnik, predavac i
prezentator u zemljama EU, SEE 1 EE.

Tokom svog rada kao regionalni menadZer i pridruZeni €lan uprave WUS Austrija, te kao van.
profesor na Univerzitetu u Sarajevu i kao osnivag i predsjednik Odbora Sarajevo susret kulture, Dino
Muijki¢ je razvio i zadrzao izvanrednu mrezu u SEE, EE i EU.

Dino Mujkié posjeduje doktorat iz oblasti sporta i trenutno poduéava na Odjelu za menadZment u
sportu pri Univerzitetu u Sarajevu gdje pokriva predmete kao §to su Strategija u sportu, Stilovi
menadzmenta, Misije i vrijednosti u sportu, Menadzment u sportskoj rekreaciji, Globalizacija,
Menadzment ljudskih resursa i Projekt menadZment.
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2014- trenutno

2021-2024

Trenutno

Vanredni professor 2018- trenutno
Docent — nastavnik / istraZiva¢ / prodekan za medunarodne odnose I osiguranje kvaliteta 2017-2018
Fakultet sporta i tjelesnog obrazovanja, Odsjek za menadZment u sportu -

Univerzitet u Sarajevu - Patriotske lige41, 71000 Sarajevo - www.fasto.unsa.ba

Predava¢ za oblasti: MenadZment u sportu, Internacionalizacija sporta, Razvoj strategija, Misija i vrijednosti u sportu, Stilovi
menadzmenta, Globalizacija u sportu i MenadZment ljudskih resursa
Koordinator medunarodnih odnosa od 2014 -2016
Prodekan za medunarodne odnose i osiguranje kvaliteta od 2017-2018
Projekt menadZment na dva ERASMUS+ SPORT projekta u uskoj saradnji sa EU partnerima 2015-2019
ERASMUSH programi mobilnosti — Gost predavac
Koordinator i &lan uprave Tima za osiguranje kvalitete 2014-2018
Razvoj plana i programa baziranog na kompetencijama — Master u Sportskom menad?mentu
Visoko obrazovanje (poducavanje/istrazivanje), Projekt menadiment, savjetovanje

Clan Upravnog odbora Agencije za razvoj visokog obrazovanja i esiguranja kvalieta u Bosni i Hercegovini

Predsjednik Sarajevo susret kultura — Merhemica trg 4, 71000 Sarajevo — www.smoc.ba

Idejni tvorac/autor znaka/turisticke destinacije u Sarajevu pod nazivom “Sarajevo Meeting of Cultures”, osnivat NVO
Sarajevo susret kultura &iji je cilj da promoviSe obrazovanje, kultumi turizam i nove oblike menadZmenta u turizmu i
kulturnom naslijedu. Vodio obrazovne i kulturne aktivnosti i projekte SMOC-a koji doprinose reformi u oblastima
obrazovanja, kulture i kulturnog turizma,

Najrelevantniji projekti koje je realizovao su:

e EPIC - “Entrepreneurial Citizenship for Social Change™ (ERASMUS-YOUTH-2023-CB -WB), 2024,

e  MAST —“MAking Sustainable Tourism possible” (Interreg Euro-MED02), 2024;

» TCCWRB - Supporting development of TransCultural Competence for healthcare professionals in the Western
Balkans (ERASMUS-EDU-2023-CBHE-STRAND-2, No. 101128620), 2024;

¢ Transkulturalne kompetencije na Zapadnom Balkanu, 2023;

e Celebrating Diversity and Unity trought Sport (CEDUS), 2023;

e Promocija Sarajevo susret kultura, FMKS, 2023;
Promocija Sarajevo susret kultura, KS, 2023;

* "Povezivanje sjecanja - Gradnja buduénosti: Mladi kao promoteri medukulturnog dijaloga na Balkanu i $ire"-
EU-CARES, 2023:

e LIFEComp za mlade u Federaciji, 2022;

e Promocija Sarajevo susret kultura FMKS, 2022;

* Find Your Profile®, izloZba, 2022;

e [BU-CARES - “EUropean Collective nArratives for Reconciliation and trauma hEaling through youth
engagement and Storytelling” ERASMUS-YOUTH-2022-CB, 2022;

* ORIENT —,,Young explorers re-discover local communities through orienteering®, 2022 ;

e TALENT - "Cloud-based education for creative sport talents" ERASMUS-SPORT-2022-ERASMUS, ID:
101090147, 2022;

o SMOC e-izlozba, 2021;

e ACTIVEYOUTH4LIFE — . Citizenship for youths by enhancing LIFECOMP competencies through innovative
teaching tools and techniques™ (2021-1-ES02-K A220-YOU-000028702), 2021;

e  SMOC Izlozba, 2021;

¢ Umjetni¢ki Hub za mlade, 2021;
ORIENT -, Young explorers re-discover local communities through orienteering*:622532-EPP-1-2020-1-IT-
SPO-SCP, 2020;

* Promocija Sarajevo susret kultura FMKS, 2020;

e Jatanje kulturnog menadZmenta u svrhu odrzivosti kulturnih zajednica / CUBES, 2020;

e Digitalizacija i kultura za nove generacije — DiCultYouth, 2020,

e DiCultYouth - Digitisation and Culture for new generations - (ERASMUS+ KA205-FOF43A07), 2020;

e SeeCulture, 2019;

e CUBES ~,,CUltural administration Boosting with the Engagement of Sustainability for local communities™
(ERASMUSH 2019-1-LT01-KA204-060716), 2019;

® SEECULTURE - ,Strengthening of WB Identity by Exploiting Cultural Cross-roads to Brand New Tourist
Destinations™ (TAR0035-142-2018). Regional Cooperation Council (funded by the EU), 2019;

Obrazovanie, knltira, knlnsi rizam.savietovanie, promociia,proiektni menadément
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01-2014  Regionalni menadZer
WUS Austria— Lichtenfelsgasse 21, Graz, Austria - www.wus-austria.org

Razvoj, monitoring i provodenje projekata u polju Razvoja visokog obrazovanja, Povezivanja visokog obrazovanja
i drudtva, Visoko obrazovanje i ljudska prava, Tehni¢ka podrska, Umjetnost i kultura, Razvoj plana i programa,
MenadZment promjenama i organizacijski razvoj, Osiguranje kvalitete, Internacionalizacija, Program Brain Gain,
Strukturalni instrumenti za istraZivanje i razvoj, Obrazovanje usmjereno na praksu, CjeloZivotno udenje, Visoko
obrazovanje i jjudska prava. QOdgovoran za provodenje vise od 50 projekata (preko 15 miliona eura) i podprograma
koje je finansirala Austrijska razvojna saradnja u BiH, Crnoj Gori, Srbiji, Kosovu, Moldaviji i Armeniji.

. Reforma i poboljsanje razvoja sistema visokog obrazovanja i institucija sa posebnim akcentom na Bolonjski
proces i globalne trendove unutar vi$e od 50 drzavnih i medunarodnih programa i projekata.

e Planiranje, uspostavljanje i razvoj, kao i menadZment promjena u institucijama visokog obrazovanja i
drzavnim obrazovnim sistemima u polju:

¢ MenadZment kvalitete (ukljuujuéi razvoj QA instrumenata (osiguranje kvalitete) za internu i eksternu
institucionalnu i programsku evaluaciju u podudavanju, istraZivanju i administraciji)

e Razvoj QA standarda, internih QA procedura u Bosni i Hercegovini, Crnoj Gori, Kosovu, Armeniji i
Moldaviji.

e Planiranje strategija i politika u obrazovnom sektoru, razvoj standarda visokog obrazovanja

e Izgradnja kapaciteta i institucija, povezivanje VSI sa ekonomijom, univerzitetski istrazivagki programi,
univerzitetski menadZment, usluge savjetovanja i informisanja, ratvoj plana i programa, Skolarine, podrska
istraZivackim mjerama

e Planiranje univerzitetske infrastrukture na bazi principa izvrsnosti i ulinkovitosti (npr. uspostavljanje
tematskih Centara za izvrsnost)

e Aplikacije za inicijalnu akreditaciju i za obnavljanje akreditacije (ukljudujuéi izvjestaje o samo-evaluaciji,
odgovore prema komisiji za akreditaciju) i provodenje simulacije posjete evaluacijskog tima na licu mjesta
za akreditaciju studijskih programa u okviru bachelor, master i doktorskih ciklusa

e Autor i tvorac metodologije i modela za uspostavljanje QA sistema u Bosni i Hercegovini 2005. godine s
glavnim ciljem razvijanja QA kapaciteta na univerzitetskom nivou. Implementirana metodologija se koristi
kao model za Kosovo, Crnu Goru i Moldaviju.

e Koautor Standarda i smjernica za akreditaciju studijskih programa u BilH. 2008-2010

e 2008-2014 Podrska uspostavljanju i aktivnostima na projektu za Agenciju za razvoj visokog obrazovanja i
osiguranje kvalitete u Bit.

e Autor i tvorac modela za osiguranje kvalitete na doktorskim studijskim programima.

» Koautor Standarda i smjernica za akreditaciju doktorskih studijskih programa u Bosni i Hercegovini. Ista
metodologija se koristi u Armeniji.

Usluge savietovanja za visoko obrazovanje
2012  Vanjski strunjak za razvoj visokog obrazovanja

Ministarstvo nauke i obrazovanja Federacije Bosne i Hercegovine, dr. Ante Star¢evi¢a bb, Mostar

Vanjska evaluacija i analiza, izvjeStavanje i preporuke za bududi strate$ki razvoj. Koautor “Mape puta za razvoj strategije
visokog obrazovanja 2012-2020”
Razvoj visokog obrazovanja

2012  Savjetnik/Struénjak
Univerzitet u Sarajevu / Ministarstvo obrazovanja i nauke, Kanton Sarajevo
Praéenje pocetne GAP analize, razvoj metodologije za proces integracije Univerziteta u Sarajevu;

Razvoj strate$kog dokumenta politike sa metodologijom i konkretnim mjerama za reformu Univerziteta u skladu sa
Bolonjskim procesom, ukljucujudi i preporuke za razne opcije finansiranja Univerziteta,

Pregled plana integracije i finansijskog menadZmenta Univerziteta u Sarajevu koji je usvojio Parlament Kantona Sarajevo i
Univerzitet u Sarajevu, a koji je predstavljen interesnim grupama.
Savjetovanje u visokom obrazovanju

Savjetnik/Struénjak

2012 Transparency International Bosna i Hercegovina — www. ti-bih.org
Analiza Zakona o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini, analiza budZetskih raspodjela za visokom obrazovanje na
svim nivoima BiH, pisanje izvjeStaja i preporuka za prevenciju korupcije u sistemu visokog obrazovanja u BiH. Primjena
etitkog kodeksa, te uCeCe studenata u procesu donoSenja odluka, te njihovo ukljudivanje u evaluaciju univerziteta u
sprie¢avanje korupcije.
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Savjetovanje u visokom obrazovanju

2010-2011  Stru¢njak za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvalitete u visokom obrazovanju - EU-Twinning Projekat
KOSOVO 08 IB JH 02 EU-LER ,,Sistemska reforma pravnog obrazovanja“
IRZ - Deutsche Stiftung fiir Internationale Rechtliche Zusammenarbeit

- Razvoj procedure i standarda osiguranja kvalitete;
- Provodenje obuke za studente, nastavnike, administraciju i menadZment u skladu sa QA standardima i
procedurema, a prema ENQA standardima i u saradnji sa KAA
- Podrka za institucionalnu ponovnu akreditaciju Pravnig fakulteta, razvoj i akreditacija 3 master programa;
- Razvoj treninga relevantnih za trZiste rada i studijskih programa na Pravnom fakultetu Univerziteta u Pridtini,
analiza potreba.
Savjetovanje, medunarodna i pravaa saradnja

2003-2007  Visi partner
SOLUTION ,Brace Begi¢ 38, 71000 Sarajevo
Agencija za usluge savjetovanja u polju projektnog menadZmenta, drustvenog razvoja, NVO sektora, visokog obrazovanja,
obrazovanja, sporta i sportskog obrazovanja, izgradnja institucija i kapaciteta, podrska organizacionom razvoju i razvoju
projekine strategije.
Savietovanje. evaluacija, analize, trening i istra¥ivanje

2004-2005  Clan tima za osiguranje kvalitete
Univerzitet u Sarajevu, Obala Kulina Bana , Sarajevo- www.unsa.ba
Razvoj institucionalnog izvjestaja samo-procjene — Univerzitet u Sarajevu u skladu sa EUA preporukama. Institucionalna QA
izgradnja kapaciteta i strategija za uspostavljanje prikladnog QA sistema na Univerzitetu u Sarajevu u skladu sa EU
standardima i iskustvima.
Savietovanje u polju visokog obrazovanja

1999-2005  Izvr3ni direktor
Svjetski univerzitetski servis ,Zmaja od Bosne bb, www.sus.ba

Uspostavljanje bh. NVO za podrsku i razvoj visokog obrazovanja u uskoj saradnji sa ministartvima za obrazovanje
na svim nivoima BiH. Promocija Bolonjskog procesa i Lisabonske konvencije. Kao direktor NVO komisije za
visoko obrazovanje u Bill i ¢lan radne grupe za visoko obrazovanje u BiH, kao i radne grupe visokog obrazovanja
za modernizaciju kvalitete viskog obrazovanja, ukljuden u procese razvoja zakona za visoko obrazovanje u BiH.
ZapoCeo j razvio projekat uspostavljanje Drzavne kontant tatke (DKT) za FP6 i podr$ka za inkubator uspostavljen
za potrebe razvoja DKT sa svojim DrZavnim centrima.

Uspostavljanje i koordinacija Akademske informativne mre?e u SEE, administrativna odgovornost za mreZu
univerziteta i akademskih organizacija, NVO u SEE, projektni menadZment za uspostavljanje i realizaciju
akademskog centra ACCESS i akademskog informativnog centra, koordinacija kulturnih i obrazovnih aktivnosti u
ACCESS centru i upravljanje osobljem.

Projekini menadiment i savietovanje u visokom obrazovanju

19992001  Glavni ured
WUS Austria — Lichtenfelsgasse 21, Graz, Austria - www.wus-austria.org

Upravljanje, menadZment, priprema, provodenje, monitoring i interna evaluacija projekata kao podrika visokom
obrazovanju uz finansiranje austrijskog Federalnog ministarstva za vanjske posiove i EC-Tempus projekta.
Odgovoran za ured u Sarajevu i za ured u Banja Luci uz superviziju nad vide od 30 ljudi. Koordinacija radnih grupa
unutar ureda za strategiju, namicanje sredstava, odnose s javno$§éu i finansije, kao i za provodenje definisanih mjera.
Projekini menadément i savjetovanje u visokom obrazovanju

1998- 1999  Projekt koordinator
WUS Austria — Lichtenfelsgasse 21, Graz, Austria - www.wus-austria.org
Koordinacija projekta “PodiSka Centru za izvrsnost — CEP” na bh. univerzitetima. Podrska za izgradnju institucija, razvoj
kriterija za projektnu aplikaciju, predsjedavanje komisijom za odabir, implementacija, monitoring i izvjestavanje o projekinim
rezultatima i ulaznim podacima.
Projektni menadment i savietovanje

1997-1998  Sluzbenik za osiguranje kvalitete
International Medical Corps
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Koordinacija aktivnosti u saradnji sa Ministarstvom zdravlja Republike Srpske, uspostavljanje obrazovnog centra i razvoj

plana i programa za bolniare u Banja Luci. Rad je podrazumijevao administraciju, finansiranje i monitoring projekta — EU

Cards — Hitna medicinska usluga. 0 years
Obrazovanje odraslih — cjeloZivoino ucenje, Finansijski i administrativno menadzment

1996-1997  Finansijski menadzZer i administracija
Johanniter Unfall Hilfe
Koordinacija aktivnostima u saradnji sa Ministarstvom zdravlja Kantona Sarajevo, uspostavljanje obrazovnog centra i razvoj
plana i programa za bolni¢are u Sarajevu i FBiH. Radom je pokrivena administracija, finansiranje i monitoring Projekta — EU
Cards — Hitna medicinska usluga.
Obrazovanje odraslih — cjeloZivotno ucenje, Finansijski i administrativino menadzment

OBRAZOVANJE e :
Univerzitet u Sarajevu
2013 B .
Doktorat u sportu i obrazovanju
Univerzitet u Sarajevu
2005 Magistarski u sportu i obrazovanju
Univerzitet u Sarajevu
1999 Profesor sporta i obrazovanja
TRAININNG
Austrijski studijski centar za mir i rjeSavanje sukoba (ASPR)
1999 Intenzivni trening program za Implementaciju projekata i menadZment konflikta
2005 SEED program izgradnje kapaciteta za lokalne poslovne usluge

SEED trening program — Sistem orijentisan na procese za upravljanje kvalitetom, TQM

OSTALA STRUCNA ISKUSTVA I
LICNE VJESTINE

e 27 godina iskustva u projektnom menadZmentu, namicanju sredstava i implementaciji uz finansiranje od Evropske unije,
Austrijske razvojne agencije, privatnih fondacija, drzavnih, vladinih i ostalih fondova.

e 17 godina godina iskustva u projektima vezanim za reforme visokog obrazovanja i u projektima za izgradnju kapaciteta na
univerzitetima na bazi Bolonjskog procesa i Lisabonske deklaracije uz finansiranje Austrijske razvojne agencije i Evropske
komisije u BiH, Srbiji, Crnoj Gori, Kosovu, Moldaviji, Armeniji i Makedoniji.

e 2003 -2005, 2021 - 2024 vanjski evaluator pod angaZmanom DRC BiH, evaluacija DRC Programa uz DANIDA finansiranje i
EU projekata ERASMUS + project OUR DIGITAL VILLAGE, Grant Agreement 101087107; 2024; Developing and
implementing local integration strategies through multi- stakeholder partnerships, 2023; HERo — New narratives towards a
gender equal society, 2022; Project title: TANDEM - TAsk-based language teaching and collaborative learning for up skilling
low qualified Migrants, 2022;.

e (Od 2001. godine iskustvo u razvoju procedura za standarde, kriterije i indikatore razvoja Kapaciteta, standarda i procedura za
razvoj plana i programa za 1., 2. 1 3. ciklus, kao i za koncept cjeloZivotnog ucenja na univerzitetskom nivou.

e (0d2003. godine iskustvo u razvoju standarda, kriterija i indikatora za institucije visokog obrazovanja, kao i razvoj strategija i
politika kroz interne i eksterne procese osiguranja kvalitete na univerzitetskim institucijama, strategija i razvoj politika.

e Od 2005, godine ukljugen u organizacione aktivnosti i takmigenja hokeja na ledu, kao i u aktivnosti Federacije hokeja na ledu
Razvoj kriterija i indikatora za evaluaciju studijskih programa na univerzitetima u BiH, kao i smjernica za evaluaciju studijskih
programa u BiH.

e 27 godina iskustva i dokazanih sposobnosti u strate§kom planiranju, menadZmentu i koordinaciji sveukupnih aktivnosti
medunarodne organizacije

e Izda$no iskustvo u koordinaciji, menadZmentu, pripremi, implementaciji, monitoringu i infernoj evaluaciji projekata u
obrazovanju

e  Koordinacija unutar ureda izmedu radnih grupa za strategiju, namicanje sredstava, odnose s javnoséu i finansije, kao i
implementacija identifikovanih mjera

e  Zapodlinjanje i koordinacija Akademske informativne mreze u SEE, administrativna odgovornost za mreZu univesziteta i
akademskih organizacija, NVOa u SEE

e  Dugogodisnje iskustvo u superviziji oko 100 uposlenika
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e Projekini menadZment za uspostavijanje i realizaciju Akademskog centra ACCESS i Akademskog informativnog centra

e Koordinacija kuituralnih i obrazovnih aktivnosti u ACCESS centru i upravljanje uposlenima

e Prenos znanja izmedu visokog obrazovanja i ekonomije; 1znimno znanje o obrazovnim, politickim i ekonomskim sistemima u
Evropi, o projektnom menadZmentu i evaluaciji, osiguranju kvalitete, visokom obrazovanju, kvalifikacijskom okviru,
institucionalnoj izgradnji, o evaluaciji i razvoju poslovnih planova, te o menadZmentu u sportu i kulturi

e Sposobnost da kreativno rjeSava probleme i udinkovito upravlja mnogobrojnim i raznolikim zadacima kao i za kriti¢ku analizu i
evaluaciju situacija

*  Sposobnost da primijeni organizacijske vjeStine na zahtjevne zadatke u sredini koja je timski orjentisana

e Sposobnost da koncepte pretvori u funkcionalne projekte

e  Osnivanje i provodenje Sarajevo susret kultura www.smoc.ba

MATERNJI JEZIK/ICI  Bosanski jezik

OSTALIJEZIK/ICI RAZUMIJEVANJE ;E GOVOR  PISANJE
SluSanje Citanje Govorna interakcija - Govorna produkcijai
ENGLESKI C2 2 c2 ; C2 C2
NJEMACKI Bl B Bl B , Bl

Nivoi: A1/A2: Osnovni korisnik - B1/B2: Neovisan korisnik - C1/C2 Iskusan korisnik
Zaiednicki evropski okvir referenci za jezike

KOMUNIKACISKE VIESTINE = Odlitne komunikacijske i pregovaracke vjestine
ORGANIZACIJSKE/ = Projekini menadZment i pristup Ciklicnog menadZmenta projekata
MENADZERSKE VJESTINE  » Menader orjentisan na tim
= Odli¢ne drudtvene vjestine i vjestine emotivne inteligencije
VJESTINE VEZANE ZAPOSAO  » Odlitno poznavanje projekine implementacije, pregled projekata, kreativan i spreman da promijeni projektne
ulazne podatke u skladu sa potrebama i potrebom za dodatno uskladivanje.

VOZACKA DOZVOLA B.

OSTALE VJESTINE = Projektni menadZment i pristup Ciklinog menadZmenta projekata
= Pristup logi¢kog okvira, SWOT i PEST analiza, upravljanje rizicima
* Interna i eksterna organizaciona, sistemska i projektna evaluacija
= Kompetencije istraZivanja
= Ekonomska i dru§tvena analiza
= RjeSavanje konflikta i organizaciono ponasanje
» Kompjuterkse vjestine (MS Windows, MS Office), koriStenje statistickih paketa (SPSS; STATISTIC)

Objavljene knjige i radovi

. Smajlovi¢, N., Mujki¢, D., Turkovi¢, S., Talovié, M., Kozié, V., Pa3ali¢, Emir, Bradi¢, A. Kajmovi¢, H. &
Demirovi¢, E. (2004) .Internal Institutional Evaluation of the Sarajevo Faculty of Sport and Physical Education, 2004

. Tihi, B., Mujkié, D., Nikoli¢, A., éavuljaga, S., Hodovié- Babi¢, V. & Scleskovié, Z. (2004) Internal Institutional
Evaluation of the University of Sarajevo, 2004

. Mujki¢, D. (2005). Management Quality Evaluation and the Possibility of an Active Enrolment of Sports in Bosnia
and Herzegovina into the European Processes, master thesis, University of Sarajevo, Faculty of Sport and Physical Education.
. Mujki¢, D. &Kovalevié, A. (2006). Review of Needs for Sustainable Education in Sports Management,
Homosporticus, 1/2006, 65-68

. Bonacin, D., Mujki¢, D. & Rado, 1. (2007). Links Between the Features of Top Sports Managers and the Sources of
Financing Sports Organizations, ActaKinesiologica, 1 (2), 7-11.

. Bonacin, D. ,Mujki¢, D. & Rado, 1. (2008). Predictionof Managers’ Internet Usage by Means of Questionnaire
Indicators; International Symposium “ Cultural, historical and natural heritage and new models for the management of tourism
development”, Travnik.
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. Bonacin, D. ,Mujki¢, D. & Rado, 1. (2008). HMierarchical Allocation of Top Sports Managers by Means of
Taxonomisation of Questionnaire Indicators, 1V Congress of the Montenegro Sports Academy and V International Science
Conference, Herceg Novi.

. Bonacin, D. & Mujkié, D. (2007). Prediction of Business Plan Existence by Means of Status Parameters of Top
Sports Managers, IV Congress of the Montenegro Sports Academy and V International Science Conference, Herceg Novi,
2008.

. Koval, N., Humer, R., Mujki¢, D. & Kovadevi¢, A. (2009). ANALYSIS OF QA TRENDS IN HIGHER
EDUCATION IN THE EU, SOUTH-EAST EUROPE AND BOSNIA AND HERZEGOVINA, Bil, Sarajevo, 2009

. Bokonji¢, D., Markovié. N., Novakovi¢, M., Trbojevi¢, S., R., Petkovi¢, D. & Mujki¢, D. (2012). Impact of new

standards on quality improvement of study programs in Bosnia and Herzegovina, 7™ European Quality Assurance Forum,
Tallinn University, Estonia.

. Curkovi¢, B., Mujkié, D., Korajli¢ , I, Vuji¢, M., Kurti¢, N. & Fejzi¢, N. (2013). Prevencija korupcije u visokom
obrazovanju BiH, IstraZivanja i preporuke. Transparency International ,Bosna I Hercegovina

. Mujki¢, D. (2013). Management principles & University Market Cooperation, Capacity Building, Training Kit,
University — Market Cooperation Units, ARARAT, Armenia. (str. 14 —33)

. Mujki¢, D. (2012). Osiguranje kvaliteta u visokomobrazovanju, Internoosiguranje kvalieta i trendovi u Jugoistocnoj

Evropi, Zbornik radova sa medunarodnih okruglih stolova o implementaciji Bolonjskog procesa u Federaciji Bosne i
Hercegovine, br. 2, str. 88 — 100.

. Mujki¢, D. (2013). Analiza zakonskog okvira koj ureduje visoko obrazovanje u Bosni i Hercegovini, book by
Transparency International BiH, str. 21. -56.

. Mujki¢, D. (2013). Analiza budZetskih izdvajanja za visoko obrazovanje u BiH, Prevencija korupcije u viokom
obrazovanju u BiH, IstraZivanja i preporuke, Transparency International BiH str. 57. — 70.

. Mujki¢, D. (2013). Management principles and University-market cooperation, Training Kit Tempus Ararat, CESIE
Palermo.

. Mujki¢, D. (20135). Key Performance Indicators or Key Success Indicators, Tool for Higher Education institution
development, Training Kit Tempus project Govern, Armenia

. Mujki¢, D. & Handke, M. (2016). Current Changes and Future Challenges, QUAEM publication, University of
Lepzig.Mujki¢, D. & Handke, M. (2016). Current Changes and Future Challenges, QUAEM publication, University of
Lepzig.

. Mujkié, D., Tuzovié, A., Kovedevié, A.& Duri¢, M. (2015). Evaluation Of Prevalence Of Competences Necessary In

Sport Practice And Education. International Scientific Journal Of Kinesiology, Sport Science, Vol. 8, Issue 1. June 2015,
http://www.sportscience.ba/pdf/brl 5.pdf

. Svaryte, L, Staskevigitite-Butiené 1 & Mujkic D. (2016). The Comparative Analysis Of The Management Culture In
Basketball Clubs. Leisure Time Research, Online Scientific Journal, 2016, 1, 7.
http:/laisvalaikiotyrimai.lsu.lt/index.php/en/turinys-2016-1

. Mujkic, D., Valantine, 1., Staskeviciute-Butiene, 1. & Radjo, 1. (2017). Criteria and Indicators Needed To Attract
Sponsors And Donators For Sport. Baltic Journal of Sport and Health Sciences, vol. 4, 2017.
. Lupo, L., Brustio, P. B., Valentic, E., Kiendl, D., Wenzel, R., Stockinger, W., Valantine, 1., Staskeviciute-Butiene, 1.,

Radjo, 1., Mujki¢, D., Chaudhuri, S., Farkas, J., Doupona Topic, M. & Guigotti, F. (2018). The use of Focus Group Interviews
to define the perceived importance of competencies related to the entrepreneurship as starting point for a new career in
European athletes: an AtLETYC study. Sport Science Health , Volume 14, Number 1, 2018.

. Gentile, A., Valantine, ., Staskeviciute-Butiene., 1., Kreivyte, R., Mujkic, D., Ajdinovic, A., Kezic, A., Miletic, Dj.,
Kovacevic, A., Madic, D., Drid, P. & Bianco, A. (2018). Preventing Violence and Social Exclusion through Sport and Physical
Activity: The SAVE Project Journal of Functional Morphology and Kinesiology, 2018, 3, 25.

. Muijkic, D., Carkadzic, 1., Dejana, S., Rado, D., Tuzovi¢, A. & Maya, D. (2018). The Impact of Culture on the
Olympic Heritage, SPORTSCIENCE, University of Travnik.

. Middell, M., Reinhardt, V. & Bischof, L.. (2016). From Quality Assurance to Strategy Devlopment in Molodovian
Higher Education, Poglavlje - Mujki¢, D. & Handke M. - Current Changes and Future Challenges, University of Lepzig str.
324.

. Rado, 1., Mujki¢, D. & Ajdinovi¢, A. (2017). SPORTGO-How to lead a sport club to a successful future,
Fakultet sporta i tjelesnog odgoja, University of Sarajevo

. Rado, 1. & Mujki¢, D (2017). Project Managament, From Idea to Realisation Fakultet sporta i tjelesnog odgoja,
University of Sarajevo.

. Gentile, A., Milovanovic, 1., Valantine, 1., Kreivyte, Rasa., Tilindiene, 1., Mujkic, D., Ajdinovic, A., Kesick, A.,

Drid, P, atrik2, Obradovic, B., Korovljev, D., Bianco, A., & Boca, S. (2019). VIOLENCE, EXCLUSION AND THE ROLE
OF CHILDREN AND ADOLESCENTS MORAL FEATURES IN THE SPORT DOMAIN: THE SAVE PROJECT, Acta
Medica Mediterranea, 2019, 35: 1681. (IMPACT FAKTOR - 0.835 (2018))

. Gentile, A., Bianco, A., Petrigna, L., Valantine, 1., Tilindiene, 1., Kreivyte, R. , Milovanovic, ., , Drid D., Ajdinovic,
A.,, Mujkic, D., Kezic, A., Milavic B., , Thomas, E. & Boca, S. (2019) . The influence of moral issues on youth athletes’
aggressiveness: a review. Sport Sci Health (2019) 15 (Supp! 1):S1-S117 (0.820). page 29.
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. Vuyjiti¢, M. D., Stankov, U., Kovati¢, U., Vasiljevié., D. A ., Pivac, T,, Carkadzi¢, J., Mujki¢, D. & Cimbaljevi¢, M.,
(2020). Examining the Roles of Teachers and Students in Mastering New Technologies, Chapter 6 - Digital Skills and
Behaviours of Youth That Are Relevant for Digital Culture: A Two-Country Self-Evaluation Perspective, IGI Global.
https://www.igi-global.com/book/examining-roles-teachers-students-mastering/235495

. UyarY, Gentile A, Uyar H, Erdeveciler O, Sunay H, Mindrescu V, Mujkic D, Bianco A. Competition, Gender
Equality, and Doping in Sports in the Red Queen Effect Perspective. Sustainability. 2022; 14(5):2490.
https://doi.org/10.3390/5u14052490, htips://www.mdpi.com/journal/sustainability/imprint (3.3)

. Almir Masala, A., Haris Alic, H., Mujkic, D., Talovic, M., Ormanovic, S., Ciric, A. & Tubok, A. EFFECTS OF
APPLICATION OF SPORTS MANAGEMENT DURING THE PANDEMIC COVID-19 TO INTERNATIONAL TOP
SPORTS CLUBS FOOTBALL AND ULTIMATE FIGHT CHAMPIONSHIP, Faculty of Sport and Physical Education of
University of HOMOSPORTICUS vol.24/ issue 2, December 2022. htips://homosporticus.ba/wp-
content/uploads/2023/01/02_24_2_ Masala-za-print-1.pdf

. Stankov, U., Filimonau, V., Vujicic, M., Basarin, B., Carmer, B., Lazic, L., Hansen, K., Ciric Lalic, D. & Mujki¢, D.
(2023) Ready for Action! Destination Climate Change Communication: An Archetypal Branding Approach. International
Journal of Environmental Research and Public Health. 2023, 20(5):3874. https://doi.org/10.3390/ijerph20053874
https://www.mdpi.com/journal/ijerph/imprint (7.3)

. Mujkic, D., Gentile, A & Uyar, Y. (2023). Need for new competencies linking Sport, Culture and Creative Industry
Journal Sport, Health Economics and Society (SHES) Series, Volume 1, Issue, 1, Palermo University Pres,
https://iris.unipa.it/handle/10447/622234mode=complete

. Stojsavljevi¢, R.; Vuji¢i¢, M.D.; Stankov, U.; Stamenkovié, 1.; Maslikovié, D.; Carmer, A.B.; Poli¢, D.; Mujki¢, D. &
Baji¢, M. (2023.), In Search for Mcaning? Modelling Generation Z Spiritual Travel Motivation Scale—The Case of Serbia.
Sustainability 2023, 15, 5292. https:/doi.org/10.3390/su15065292 , https://www.mdpi. com/journal/sustainability (3.6)

. Brati¢, M., Carmer, A.B., Vuji¢i¢, M.D., Kovagi¢, S., Stankov, U., Maslikovié, D., Bujkovié, R., Nikoli¢, D., Mujkié,
D. and Ciriré Lali¢, D (2024), "All T know — destm'ltl(m cognitive image lau,nt profile analysis", Tourlsm Review, Vol. ahead-
of-print No. ahead-of-print. https:/doi.org/10.1108/TR-09-2023-0618 , https://www.emeraldgrouppublis hing.com/journal/tr
7.1

. D Vujiti¢, M.D, Stankov, U., Haoyuan, Y., Stivar, 1., Mujki¢, D. & Maslikovié. (2024), Addressing Artificial
Intelligence Bias in Accessible Smart Tourism for Sustainable Development, INTERNATIONAL SCIENTIFIC
CONFERENCE - STRENGTH 2024, STRENGTHENING SUSTAINABILITY COMMUNICATION IN TOURISM,
HOSPITALITY, AND EVEN INDUSTRIES (Abstract), https://st.deepthought.industries/UFnyA3

. U. Solarevi¢, M., Themistocleous, S., Pavié, L., Korompoki, 1.V., Mujkié, D., Nikolovski, G., Vujicié, M.D. &
Stankov, (2024) , Micro-Green Framework: Conceptualizing Green Skiils Development Through Microlearning in the
Workplace, INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE - STRENGTH 2024, STRENGTHENING
SUSTAINABILITY COMMUNICATION IN TOURISM, HOSPITALITY, AND EVEN INDUSTRIES (Abstract),
https:/st.deepthought.industries/UFnyA3

. Mujkic, D. & grupa autora, (2024), Prepoznavanje talenotvane djece- elktronsko izdanje, Sarajevo suret kultura
www.smoc.ba

Gostujuéa i predavanja po pozivu

Radionica IDEAS, Brisel, Belgija, 05.-06.12.3019. godine

Konferencija "FIS Communications 2019, Ni3, Srbija, 17.-19.10.2019. godine - stru¢ni panel "Dualna karijera"

Konferencija EQOL, Novi Sad, Srbija, 12.-14.04.2019. godine

Medunarodna konferencija "Strate$ko planiranje i upravljanje razvojem sporta”, Split, Hrvatska, 3.-4.10.2019. godine

Prezentacija i sastanak o menadZmentu destinacija i lokacija na Zapadnom Balkanu, Tirana, Albanija, 17.-18.04.2019. g
odine

Seminar u okviru projekta SeeCulture, Kotor, Crna Gora, 24.-26.04.2019. godine

Transnacionalni sastanak Projekta SAVE, Graz, Austrija, 13.-14.11.2019. godine

Medunarodna konferencija "Kondicijska priprema sporta3a”, Zagreb, Hrvatska, 21.-22.02.2020. godine

Global Conference on the Human Rights to Quality Education, Beg, Austrija, 21.-23.09.2021. godine

Transnacionalni sastanak, Berlin, Njemagka, 18.-20.07.2022. godine, projekt TANDEM

Transnacionalni sastanak, Nikozija, Kipar, 07.-09.09.2022. godine, ERASMUS Projekat ArtHub

Transnacionalni sastanak, Sofija, Bugarska, 10.-13.10.2022. godine, ERASMUS projekat Sport ORIENT

Ljetna $kola, Epidaurus, Greka, 13.-18.06.2022. godine, Heilbronn University of Applied Sciences

Radionica/ MreZa "IDEA", Brisel, Belgija, 05.-09.12.2022. godine

Proslava 60 godina Departmana za geografiju, turizam i hotelijerstvo, Novi Sad, Srbija 2022

Transnacionalni sastanak, Valecia, Spanija, 26.-29.04.2020. godine, ERASMUS projekat Active Youth For Life

Sastanak COST Akcije, Porto, Portugal, 03.-06.04.2022. godine

Sastanak konzorcija ORIENT ERASMUS+ Sport projekta, Palermo, Italija, 09.-12.04.2022. godine
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Gostujuce predavanje u okviru Erasmus+ programa KA107, od 27.02. do 05.03. 2022. godine na “Windesheim

University of Applied Sciences Zwolle” u Holandiji, Managing Projects in a Globalized World Intercultural Competences
for law students — Law

University Heilbron, Summer School Epidaurus 2022.

Intercuitural competence & diversity management- International Business programme. Transnacionalni sastanak, , projekt
Active Youth for Life

Transnacionalni sastanak, Split, Hrvatska, 01.-03.02.2023. godine, projekt TALENT

Transnacionalni sastanak, Novi Sad, Srbija, 11.-14.01.2023. godine, ERASMUS+ EU-Cares project

Transnacionalni sastanak, Palermo, Italija, 29.01.-06.02.2024. godine, ERASMUS+ EU-Cares project

Transnacionalni sastanak, Cheltenham, Velika Britanija, 20.-24.03.2023. godine, ERASMUS+ projekat Art Hubs for Youths
Transnacionalni sastanak, Nikozija, Kipar, 02.-04.06.2024. godine, ERASMUS+ Sport projekt TALENT

University Heilbron, Summer School Epidaurus 2022.

Transnacionalni sastanak EURo-Med projekta, Rim, Italija, 08.-12.04.2024. godine

Nagrade i priznanja :

Zahvalnica za doprinos, razvoj i afirmaciju Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja, Univerzitet u Sarajevo (2024)

Zahvalnica za kntinuiran i nesebidan doprinos razvoju turizma i promocije Sarajeva kao turisti¢ke destinacije, te za podriku
u radu UdruZenje turistickih vodiéa Sarajevo “ Vucko™ (2020)

Zahvalnica za doprinos razvoja Departmana za geografiju, turizam i hotelijerstvo, Univewrzitet Novi Sad, Srbija (2022)
Award Certificate in recognition and understanding contribution of international colabotarion (2017)

Zahvalnica za saradnju , Univerzitet u Kaunasu, Litvanija 2017

Lista projekata:

Naziv projekta/programa Godina Izvor financiranja
EPIC — “Entrepreneurial Citizenship for Social Change” 2024 EU
1 (ERASMUS-YOUTH-2023-CB -WB)
MAST - “MAking Sustainable Tourism possible” (Interreg 2024 EU
2 Euro-MEDO02)
TCCWB - Supporting development of TransCultural 2024 EU
Competence for healthcare professionals in the Western
Balkans (ERASMUS-EDU-2023-CBHE-STRAND-2, No.
3 101128620)
Transkulturalne kompetencije na Zapadnom Balkanu 2023 KS
4
Celebrating Diversity and Unity trought Sport (CEDUS) 2023 KS
S
Promocija Sarajevo susret kultura 2023 Federacija BiH
6
Promocija Sarajevo susret kultura 2023 Federacija BiH
7
"Povezivanje sjeé¢anja - Gradnja buduénosti: Mladi kao 2023 Federacija BiH
promoteri medukulturnog dijaloga na Balkanu i $ire"- EU-
8 CARES
LIFEComp za mlade u Federaciji 2022 Federacija BiH
9
Promocija Sarajevo susret kultura 2022 Federacija BiH
10
.. Find Your Profile* 2022 EU
11
EU-CARES - “EUropean Collective nArratives for 2022 EU
Reconciliation and trauma hEaling through youth
engagement and Storytelling” ERASMUS-YOUTH-2022-
12 CB;
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ORIENT - ,,Young explorers re-discover local communities 2022 Opc¢ina Centar
13 through orienteering*
TALENT - "Cloud-based education for creative sport 2022 EU
talents" ERASMUS-SPORT-2022-ERASMUS, Project ID:
14 101090147,
SMOC e-izlozba 2021 Sredstva dodijeljena od
raspodjele dijela
prihoda ostvarenih po
osnovu naknada za
priredivanje igara na
15 srecu
ACTIVEYOUTHA4LIFE — ,,Citizenship for youths by 2021 Nacionalna Agencija za
enhancing LIFECOMP competencies through innovative EU projekte Madrid,
teaching tools and techniques® (2021-1-ES02-KA220-YOU- Spanija
16 000028702);
SMOC IzloZzba 2021 Federacija BiH
17
Umjetnicki Hub za mlade 2021 Federacija BiH
18
ORIENT —,,Young explorers re-discover local communities 2020 EU
19 | through orienteering®: 622532-EPP-1-2020-1-IT-SPO-SCP);
Promocija Sarajevo susret kultura 2020 Federacija BiH
20
Jaganje kulturnog menadZmenta u svrhu odrZivosti kulturnih 2020 Federacija BiH
21 zajednica / CUBES
Digitalizacija i kultura za nove generacije — DiCultYouth 2020 Federacija BiH
22
DiCultYouth - ,,Digitisation and Culture for new generations 2020 EU
23 - (ERASMUS+ KA205-FOF43A07),
SeeCulture 2019 Federacija BiH
24
CUBES —,,CUltural administration Boosting with the 2019 EU
Engagement of Sustainability for local communities*
25 (ERASMUS+ 2019-1-LT01-KA204-060716);
SEECULTURE — ,,Strengthening of WB Identity by 2019 Regional Cooperation
Exploiting Cultural Cross-roads to Brand New Tourist Council (RCC)
Destinations* (TAR0035-142-2018). Regional Cooperation
26 Council (funded by the EU);
Nove tehnologije u sportu 2019 FASTO
27
Nove tehnologije u sportu 2021 FASTO
28
Nove tehnologije u sportu 2022 FASTO
29
Nove tehnologije u sportu 2023 FASTO
30
ERASMUS + project OUR DIGITAL VILLAGE, Grant EU
31 Agreement 101087107. 2024
Developing and implementing local integration strategies EU
32 through multi- stakeholder partnerships 2023
EU
33 HERo — New narratives towards a gender equal society 2022
Project title: TANDEM - TAsk-based language teaching and EU
34 | collaborative learning for up skilling low qualified Migrants 2022
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ZAKLJUCAK I PRIJEDLOG

Komisija u navedenom sastavu, imenovana za pripremanje prijedloga za izbor u akademsko zvanje
redovnog profesora za oblast Organizacija i upravljanje u kinezilogiji (1 izvrsilac) sprovela je
zakonom predvidenu proceduru, izvr§ila detaljnu analizu cjelokupne dokumentacija po raspisanom
konkursu. Na konkurs se prijavio jedan (1) kandidat: Prof. dr. Dino Mujkié. Stru¢na sluzba je potvdila
blagovremenost, potpunost i urednost prijave kandidata. Prilikom analize i predlaganja kandidata
komisija je poStovala sve procedure i uslove za izbor u akademsko zvanje nastavnik u zvanju redovnog
profesora za oblast/granu Organizacija i upravljanje u kinezilogiji.

Prijavljeni kandidat prof. dr. Dino Mujki¢ posjeduje: bogatu biografiju i bibliografiju, objavio
najmanje osam (8) naucnih radova iz oblasti za koju se bira, objavljeni u priznatim publikacijama koje
se nalaze u relevantnim nauénim bazama podataka, diplome o steenom obrazovanju, pokazane
nastavnicke sposobnosti, zna¢ajno iskustvo u pedago$kom radu, iskustvo u akademskoj zajednici kao
docent i vanredni profesor, te mnogim nastavno-nauénim aktivnostima i medunarodnoj saradnji,
udedte na velikom broju nau¢nih i strunih medunarodnih konferencija, simpozijuma i seminara,
ucesce na medunarodnim i domadim istrazivatkim projektima, referentnost i kompetentnost koja ga
preporucuje za izbor redovnog profesora za oblast u koju se bira, druStveni aktivizam i savremene
komunikacijske kompetencije.

Ukupna referentnost kandidata Dr. Dine Mujki¢a, vanrednog profesora pokriva teme koje su
prepoznate i relevantne u oblasti/granu Organizacija i upravljanje u kinezilogiji. Aktivizam u
znalajnim projektima dodatno potvrduje teorijsku i praktiénu kompetentnost kandidata Dr. Dine
Mujkica.

Na osnovu uvida i analize Komisija je misljenja da kanditat Dr. Dino Mujki¢, vanredni profesor
posjeduje izrazene obrazovne, nauéno-istraZivacke, strucne, pedago$ke i druStvene kvalitete,
potkrijepljene odgovarajué¢im referensama. Formalno i suStinski kandidat posjeduje potrebne
kompetencije nositelju predloZenog akademskog zvanja nastavnik u zvanju redovnog profesora za
oblast/granu Organizacija i upravljanje u kinezilogiji.

Na osnovu izloZenog, a u skladu s uslovima Konkursa, Komisija za pripremanje prijedloga za izbor
utvrduje i zakljuCuje da kandidat Dr. Dino Mujkié, vanredni profesor ispunjava sve predvidene uslove
za izbor u akademsko zvanje nastavnik u zvanju redovni profesor za oblast/granu Organizacija i
upravljanje u kinezilogiji s punim radnim vremenom
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Na osnovu Cinjenica navedenih u ovom Izvje§taju, uvida ¢&lanova Komisije u dostavljenu
dokumentaciju kandidata, te cjelokupnu referentnost kandidata, Komisija predlaze Vije¢u Univerziteta
u Sarajevu-Fakultetu sporta i tjelesnog odgoja i Senatu Univerziteta u Sarajevu, da se kandidat:

Dr. Dino Mujkié, vanredni profesor, izabere u akademsko zvanje
nastavnik u zvanju redovnog profesora

za oblast/granu Organizacija i upravljanje u kinezilogiji.

KOMISIJA:

1. Prof. dr. Munir Talovié, redovni profesor, Univerzitet u Sarajevu - Fakultet sporta i tjelesnog
odgoja, oblast O/g}amzacxja 1 upravljanje u kineziologiji — predsjednik

/ Q { ISR U /2\

2. Prof. dr. Almir MaSala , redovni profesor, Univerzitet u Sarajevu - Fakultet sporta i tjelesnog
odgm\}a oblast Organizacija i upravljanje u kineziologiji — ¢lan
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