Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-20-6/22
Sarajevo, 22. 09. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 59. Zakona o visokom obrazovanju (,,SI. novine Kantona Sarajevo®, broj:
36/22), te ¢lanom 55, a u vezi sa ¢lanom 100. stav (3) Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lanom
36. stav (1) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu i uz Misljenje
Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo, broj: 27/03-30-27248/22
od 27. 07. 2022. godine, na prijedlog Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta sporta i
tjelesnog odgoja, broj: 01-2087/22 od 01. 06. 2022. godine, Upravni odbor Univerziteta u
Sarajevu je, na 7. redovnoj sjednici odrzanoj dana 22. 09. 2022. godine,donio

ODLUKU

1
Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu — Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja.

1I
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika iz tacke I. ¢ini sastavni dio ove Odluke.

1
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Dostaviti:

- Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu sporta i tjelesnog odgoja
- Ministarstvu za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo
- Predsjedniku i élanovima UO UNSA
- Rektoru

- U dokumentaciju UO UNSA

- Generalnom sekretaru

- Web stranica

- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11. 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



UNIVERZITET U SARAJEVU
ORGANIZACIONA JEDINICA
UNIVERZITET U SARAJEVU — FAKULTET SPORTA I TJE ESNCZ OL 70OJA

PRAVILNIK O
IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA NA
UNIVERZITETU U SARAJEVU - FAKULTETU SPORTA I TJIELESNOG ODGOJA

Sarajevo, septembar 2022. godine



Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj 26/16. i 89/18),
¢lana 129. stav (2) tacka b) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lanova 55. tacka b) i 100. stav (3) Statuta Univerziteta u Sarajevu, broj:
01-1093-3-1/18 od 28. 11. 2018. godine sa prate¢im izmjenama i dopunama, te ¢lana 39. Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta
u Sarajevu, broj:02-18-10-1/21 od 20. 05. 2021. godine, uz prethodno Misljenje Ministarstva za nauku,
visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo, broj: 27/03-30-27248/22 od 27. 07. 2022. godine,
prijedloga Vijeca Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-2087/22 od O1.
06. 2022. godine i prijedloga Vijeca Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu, broj:
01-3232/22 od 12. 09. 2022. godine Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu na svojoj 7. redovnoj
sjednici odrzanoj 22. 09. 2022. godine,donio

PRAVILNIK O
IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA NA
UNIVERZITETU U SARAJEVU - FAKULTETU SPORTA I TJIELESNOG ODGOJA

Clan 1.
U ¢lanu 11. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u
Sarajevu — Fakultetu sporta i tjelesnog odgoja (u daljem tekstu: Pravilnik) iza stava (5) dodaje se
novi stav (6) koji glasi:

»(6). Rukovodilac Instituta za sport obavlja sljedece poslove: rukovodi radom Instituta za sport,
obavlja stru¢ne poslove iz domena rada Instituta za sport, stara se za izvrSavanje obaveza iz
programa rada Instituta, predlaze dekanu Fakulteta donoSenje Pravilnika o radu Instituta, predlaze
dekanu Fakulteta donoSenje plana i programa rada, podnosi dekanu Fakulteta godi$nji izvjeStaj o
radu sa elementima iz finansijskog poslovanju, vrdi finansijski menadZment sportskih sala
(kontrolise evidencije koristenja sportskih objekata, obezbjeduje dokumentaciju za izdavanje
ratuna, kontrolise uplate i evidencije o koristenju usluga sportskih i drugih prostora Fakulteta),
pripremu specifikacija za provodenje postupaka nabavke neophodne opreme i materijala za
potrebe i rad Instituta i sportskih sala, predlaze strategiju marketinga sportskih objekata, obavlja i
druge poslove prema nalogu dekana. Za svoj rad odgovara dekanu i Vijecéu Fakulteta.”

Clan 2.
U ¢lanu 12. Pravilnika iza stava (2) dodaju se novi stavovi (3), (4) i1 (5), koji glase:

.(3) Centrom za cjelozivotno uCenje upravlja voditelj Centra za cjeloZivotno ucenje kojeg na
prijedlog dekana imenuje Vijece Fakulteta iz reda akademskog osoblja u zvanju redovnog,
venrednog profesora i docenta koje je u radnom odnosu na Fakultetu sa punim radnim vremenom.
(4) Mandat Voditelja Centra za cjelozivotno ucenje traje Cetri godine i prati mandat dekana.

(5) Voditelj Centra za cjeloZivotno u¢enje za svoj rad odgovara rukovodiocu Instituta za sport.*



Clan 3.
U Pravilniku iza ¢lana 12. dodaje se novi ¢lan 12. a), koji glasi:

,,Clan 12. a)

(Izdavacka djelatnost)
(1) Fakultet obavlja izdavacku djelatnost koja obuhvata izdavanje Stampanih i elektronskih knjiga,
autoriziranih publikacija znacajnih za studij, udzbenika, monografija autora nastavnika i saradnika
Fakulteta, zbornika radova, izvje$taja s konferencija, kongresa i simpozija u organizaciji Fakulteta
i njegovih katedri, sluzbenih i periodi¢nih publikacija Fakulteta, kao i CD diskova, video 1 tonskih
zapisa kao i drugih oblika izdanja.
(2) Izdavackom djelatnos¢u Fakulteta upravlja Voditelj izdavacke djelatnosti kojeg na prijedlog
dekana imenuje Vijece Fakulteta iz reda akademskog osoblja u zvanju redovnog, venrednog
profesora i docenta koje je u radnom odnosu na Fakultetu sa punim radnim vremenom.
(3) Mandat Voditelja izdavacke djelatnosti traje Cetri godine i prati mandat dekana.
(4) Voditelj izdavacke djelatnosti za svoj rad odgovara prodekanu za nastavu i studentska pitanja
1 prodekanu za nauku.
(5) Izdavacka djelatnost Fakulteta bit ¢e uredena Pravilnikom o izdavackoj djelatnosti Fakulteta.

Clan 4.
U Pravilniku ¢lan 20. Pravilnika, mijenja se i glasi:

,,Clan 20.
(Rukovodilac podorganizacione jedinice)

(1) Radom podorganizacione jedinice unutar Fakulteta rukovodi rukovodilac.

(2) Rukovodilac podorganizacione jedinice Bazen zasniva radni odnos shodno odredbama Zakonu
o radu FBiH i odredbama propisa koje ureduju prijem u radni odnos.

(3) Rukovodioca podorganizacione jedinice Institut za sport na prijedlog dekana imenuje Vijece
Fakulteta iz reda akademskog osoblja u zvanju redovnog, venrednog profesora i docenta koje
je u radnom odnosu na Fakultetu sa punim radnim vremenom.

(4) Mandat Rukovodioca podorganizacione jedinice Institut za sport traje Cetri godine i prati
mandat dekana.

(5) Rukovodilac podorganizacione jedinice za svoj rad odgovoran je prodekanima, dekanu i
Vijecu Fakulteta.”

Clan 5.
(1) U ¢lanu 30. stav (1) Pravilnika brise se sistematizovano radno mjesto ,,Rukovodilac Instituta
za sport* i kolona pod rednim brojem 1.



L. Rukovodilac Magistar/dr. Nauka/300-480 ECTS 5 godina na 1

Instituta za sport bodova istim ili
Fakultet sporta i tjelesnog odgoja sli¢nim
Znanje engleskog jezika poslovima

Poznavanje rada na raCunaru

(2) U €lanu 30. u stavu (1) kolona 2. postaje kolona 1., a kolona 3. postaje kolona 2.
(3) U ¢&lanu 30. brise se stav (2), stav (3) postaje stav (2), a stav (4) postaje stav (3).

Clan 6.
(1) U ¢lanu 36. stav (2) Pravilnika brife se sistematizovano radno mjesto JSef sluzbe za
medunarodnu saradnju i osiguranje kvaliteta® i kolona pod rednim brojem 1.

1. Sef Sluzbe za VSS/240-300 ECTS 5 godina na 1
medunarodnu tehnic¢ke, humanisticke ili drustvene istim ili
saradnju i osiguranje nauke sliénim
kvaliteta Znanje engleskog jezika poslovima
Poznavanje rada na raCunaru

(2)U ¢&lanu 36. u stavu (2) kolona 2. postaje kolona 1., a kolona 3. postaje kolona 2.

(3) U ¢lanu 36. stav (3) mijenja se i glasi:

.(3) Sluzbom za medunarodnu saradnju i osiguranje kvaliteta rukovodi Voditelj sluzbe za
medunarodnu saradnju i osiguranje kvaliteta kojeg na prijedlog dekana imenuje Vijece Fakulteta
iz reda akademskog osoblja u zvanju redovnog, venrednog profesora i docenta koje je u radnom
odnosu na Fakultetu sa punim radnim vremenom. Mandat Voditelja sluzbe za medunarodnu
saradnju i osiguranje kvaliteta traje Cetri godine i prati mandat dekana.

Voditelj sluzbe za medunarodnu saradnju i osiguranje kvaliteta obavlja poslove rukovodenja
sluzbom i obavlja stru¢ne poslove iz djelokruga rada sluzbe. Za svoj rad odogovara prodekanu za
osiguranje kvaliteta i prodekan za medunarodnu saradnju.”

Clan 7.
Ove izmjene 1 dopune Pravilnika stupaju na snagu osmog dana od dana njegovog objavljivanja na
web stranici i oglasnoj plo¢i Fakulteta.
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Broj: 02-20-6-1/22 £
Datum: 22. 09. 2022. godine




