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Broj: 01- /% s
Sarajevo, 26.05.2022. godine

Na osnovu ¢lana 82. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 26/16 i 89/18), ¢lana
136. Zakona o visokom obrazovanju (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj 33/17, 35/20, 40/20
i 39/21) i ¢lana 108. Statuta Univerziteta u Sarajevu, dekan Fakulteta, donosi sljedeée:

RJESENJE

|
Mirzi [brahimoviéu, viSem asistentu (Sifra radnika:23161), umanjuje se naknada za ishranu u toku
rada — topli obrok za mjesec maj 2022. godine u iznosu od 31,38 KM (slovima:tridesetjedan/38KM),
zbog isplate veceg iznosa naknade za ishranu u toku rada — topli obrok u mjesecu aprilu 2022.
godine.
Sastavni dio ovog RjeSenja je saglasnost radnika, broj: 01-1908/22 od 26.05.2022. godine za
umanjenje naknade za ishranu u toku rada — topli obrok.

i
Za provodenje ovog rjeSenja zaduzuje se Sluzba za ra¢unovodstvo.

Obrazlozenje
Sluzba za raCunovodstvo i finansije je dana 13.05.2022. godine dostavila zahtjev, broj: 01-1752/22
za dono$enje rjeSenja o umanjenu toplog obroka za mjesec maj 2022. godine za radnika Mirzu
Ibrahimovica. U zahtjevu se navodi da je radniku isplac¢en vedéi iznos toplog obroka za mjesec april
2022. godine, odnosno da radniku nije umanjen topli obrok za dane 25.04.2022. godine, 26.04.2022.
godine i 27.04.2022. godine, kada je isti bio odsutan s posla. Uz zahtjev je dostavljena platna lista
za mjesec april 2022. godine i evidencija prisustva na poslu za mjesec april 2022. godine za
imenovanog radnika.
Clanom 82. Zakona o radu je propisano da poslodavac ne moze, bez izvréne sudske odluke ili bez
saglasnosti radnika svoje potrazivanje prema njemu naplatiti uskrac¢ivanjem isplate place ili nekog
njenog dijela, odnosno uskracivanjem isplate naknade place ili dijela naknade place.
Dana 26.05.2022. godine radnik Mirza Ibrahimovi¢, MA je dao pisanu saglasnost, broj: 01-1908/22
za umanjenje naknade za ishranu u toku rada — topli obrok za mjesec maj 2022. godine u iznosu od
31,38 KM.
Imajuci u vidu naprijed navedeno, doneseno je Rjesenje kao u dispozitivu.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog rieSenja mozZe se izjaviti zalba Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema istog. Zalba se podnosi Upravnom
odboru Univerziteta u Sarajevu putem Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja. 4
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University of Sarajevo
Faculty of Sport and Physical Education

Univerzitet u Sarajevu
Fakultet sporta i tjelesnog odgoja

Sarajevo 26 05. 2022 godme

Na osnovu Clana 82. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH’, broj: 26/16 i 89/18), &lana
136. Zakona o visokom obrazovanju (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 33/17, 35/20, 40/20
i 39/21) i ¢lana 108. Statuta Univerziteta u Sarajevu, dekan Fakulteta, donosi sljedeée:

RJESENJE

|
Enesu Arnautovi¢u, pomoéni radnik ($ifra radnika:27487), umanjuje se naknada za ishranu u toku
rada — topli obrok za mjesec maj 2022. godine u iznosu od 10,46 KM (slovima:deset/46KM), zbog
isplate veceg iznosa naknade za ishranu u toku rada — topli obrok u mjesecu aprilu 2022. godine.
Sastavni dio ovog RjesSenja je saglasnost radnika, broj: 01-1897/22 od 26.05.2022. godine za
umanjenje naknade za ishranu u toku rada — topli obrok.

i
Za provodenje ovog rje$enja zaduZuje se Sluzba za radunovodstvo.

ObrazlozZenje
Sluzba za raCunovodstvo i finansije je dana 13.05.2022. godine dostavila zahtjev, broj: 01-1750/22
za dono$enjem rjeSenja o umanjenu toplog obroka za mjesec maj 2022. godine za radnika Enesa
Arnautovica. U zahtjevu se navodi da je radniku isplaéen veéi iznos toplog obroka za mjesec april
2022. godine, odnosno da radniku nije umanjen topli obrok za dan 29.04.2022. godine, kada je isti
bio odsutan s posla. Uz zahtjev je dostavijena platna lista za mjesec april 2022. godine i evidencija
pnsustva na poslu za mjesec april 2022. godine za imenovanog radnika.
Clanom 82. Zakona o radu j je propisano da poslodavac ne moze, bez izvrSne sudske odluke ili bez
saglasnosti radnika svoje potraZivanje prema njemu naplatiti uskracivanjem isplate place ili nekog
njenog dijela, odnosno uskragivanjem isplate naknade place ili dijela naknade plaée.
Dana 26.05.2022. godine radnik Enes Arnautovi¢ je dao pisanu saglasnost, broj: 01-1897/22 za
umanjenje naknade za ishranu u toku rada — topli obrok za mjesec maj 2022. godine u iznosu od
10,46 KM.
Imajuéi u vidu naprijed navedeno, doneseno je Rjesenje kao u dispozitivu.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog rie$enja moze se izjaviti Zalba Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema istog. Zalba se podnosi Upravnom
odboru Univerziteta u Sarajevu putem Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja.
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University of Sarajevo
Faculty of Sport and Physical Education

Univerzitet u Sarajevu
Fakultet sporta i tjelesnog odgoja

Sarajevo, 26. 05 2022, godme

Na osnovu Clana 82. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 26/16 i 89/18), ¢lana
136. Zakona o visokom obrazovanju (,SluZbene novine Kantona Sarajevo*, broj 33/17, 35/20, 40/20
1 39/21) i Clana 108. Statuta Univerziteta u Sarajevu, dekan Fakulteta, donosi sljedece:

RJESENJE
I
Prof.dr. Mensuru Vrci¢u (8ifra radnika:23473), umanjuje se naknada za ishranu u toku rada — topli
obrok za mjesec maj 2022. godine u iznosu od 31,38 KM (slovima:tridesetjedan/38KM), zbog isplate
veceg iznosa naknade za ishranu u toku rada — topli obrok u mjesecu aprilu 2022. godine.
Sastavni dio ovog RjeSenja je saglasnost radnika, broj: 01-1905/22 od 26.05.2022. godine za
umanjenje naknade za ishranu u toku rada - topli obrok.

|
Za provodenje ovog rieSenja zaduzuje se Sluzba za radunovodstvo.

Obrazlozenje
Sluzba za raCunovodstvo i finansije je dana 13.05.2022. godine dostavila zahtjev, broj: 01-1753/22
za dono$enje rjeSenja o umanjenu toplog obroka za mjesec maj 2022. godine za radnika Mensura
Vrci¢a. U zahtjevu se navodi da je radniku isplaéen vecéi iznos toplog obroka za mjesec april 2022.
godine, odnosno da radniku nije umanjen topli obrok za dane 27.04.2022. godine, 28.04.2022.
godine i 29.04.2022. godine, kada je isti bio odsutan s posla. Uz zahtjev je dostavljena platna lista
za mjesec april 2022. godine i evidencija prisustva na poslu za mjesec april 2022. godine za
imenovanog radnika.
Clanom 82. Zakona o radu je propisano da poslodavac ne moze, bez izvréne sudske odluke ili bez
saglasnosti radnika svoje potrazivanje prema njemu naplatiti uskrac¢ivanjem isplate place ili nekog
njenog dijela, odnosno uskracéivanjem isplate naknade place ili dijela naknade place.
Dana 26.05.2022. godine prof.dr. Mensur Vrci¢ je dao pisanu saglasnost, broj: 01-1905/22 za
umanjenje naknade za ishranu u toku rada — topli obrok za mjesec maj 2022. godine u izhosu od
31,38 KM.
Imajuci u vidu naprijed navedeno, doneseno je Rjesenje kao u dispozitivu.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Upravhom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema istog. Zalba se podn03| Upravhom
odboru Univerziteta u Sarajevu putem Fakulteta sporta i tielesnog odgoja.
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Univerzitet u Sarajevu
Fakultet sporta i tjelesnog odgoja

Broj: 01-
Sarajevo, 26.05.2022. godme

Na osnovu Clana 82. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 26/16 i 89/18), ¢lana
136. Zakona o visokom obrazovanju (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj 33/17, 35/20, 40/20
i 39/21) i Clana 108. Statuta Univerziteta u Sarajevu, dekan Fakulteta, donosi sljedeée:

RJESENJE

|
Prof.dr. Dini Mujki¢u (Sifra radnika:23325), umanjuje se naknada za ishranu u toku rada — topli obrok
za mjesec maj 2022. godine u iznosu od 41,84 KM (slovima:&etrdesetjedna/84KM), zbog isplate
veceg iznosa naknade za ishranu u toku rada — topli obrok u mjesecu aprilu 2022. godine.
Sastavni dio ovog RjeSenja je saglasnost radnika, broj; 01-1898/22 od 26.05.2022. godine za
umanjenje naknade za ishranu u toku rada — topli obrok.

I
Za provodenje ovog rieSenja zaduZuje se Sluzba za radunovodstvo.

Obrazlozenje
Sluzba za racunovodstvo i finansije je dana 13.05.2022. godine dostavila zahtjev, broj: 01-1751/22
za donosenje rieSenja o umanjenu toplog obroka za mjesec maj 2022. godine za radnika Dinu
Mujki¢a. U zahtjevu se navodi da je radniku isplacen veci iznos toplog obroka za mjesec april 2022.
godine, odnosno da radniku nije umanjen topli obrok za dane 26.04.2022. godine, 27.04.2022.
godine, 28.04.2022. godine i 29.04.2022. godine, kada je isti bio odsutan s posla. Uz zahtjev je
dostavljena platna lista za mjesec april 2022. godine i evidencija prisustva na poslu za mjesec april
2022. godine za imenovanog radnika.
Clanom 82. Zakona o radu je propisano da poslodavac ne moze, bez izvréne sudske odluke ili bez
saglasnosti radnika svoje potrazivanje prema njemu naplatiti uskracivanjem isplate place ili nekog
njenog dijela, odnosno uskracivanjem isplate naknade place ili dijela naknade place.
Dana 26.05.2022. godine prof.dr. Dino Mujki¢ je dao pisanu saglasnost, broj: 01- 1898/22 za
umanjenje naknade za ishranu u toku rada — topli obrok za mjesec maj 2022. godine u iznosu od
41,84 KM.
Imajuci u vidu naprijed navedeno, doneseno je Rje$enje kao u dispozitivu.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog rie$enja moze se izjaviti Zalba Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema istog. Zalba se podnosi Upravnom
odboru Univerziteta u Sarajevu putem Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja.
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Broj: 01- A0

Sarajevo, 26.05.2022. godine

Na osnovu €lana 82. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 26/16 i 89/18), &lana
136. Zakona o visokom obrazovanju (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“, broj 33/17, 35/20, 40/20
i 39/21) i ¢lana 108. Statuta Univerziteta u Sarajevu, dekan Fakulteta, donosi sljedece:

RJESENJE

|
Ermani Begeti, viSi referent za administrativno-tehni¢ke poslove ($ifra radnika:27434), umanjuje se
naknada za ishranu u toku rada — topli obrok za mjesec maj 2022. godine u iznosu od 10,45 KM
(slovima:deset/45KM), zbog isplate veceg iznosa naknade za ishranu u toku rada — topli obrok u
mjesecu martu 2022. godine.
Sastavni dio ovog RjeSenja je saglasnost radnika, broj: 01-1900/22 od 26.05.2022. godine za
umanjenje naknade za ishranu u toku rada — topli obrok.

|
Za provodenje ovog rieSenja zaduzuje se Sluzba za racunovodstvo.

Obrazlozenje
Sluzba za racunovodstvo i finansije je dana 13.05.2022. godine dostavila zahtjev, broj: 01-1755/22
donoSenjem rjeSenja o umanjenu toplog obroka za mjesec maj 2022. godine za radnicu Ermanu
Begetu. U zahtjevu se navodi da je radnici isplacen veci iznos toplog obroka za mjesec mart 2022.
godine, odnosno da radnici nije umanjen topli obrok za dan 16.03.2022. godine, kada je ista bila
odsutna s posla. Uz zahtjev je dostavljena platna lista za mjesec mart 2022. godine i evidencija
prisustva na poslu za mjesec mart 2022. godine za imenovanu radnicu.
Clanom 82. Zakona o radu je propisano da poslodavac ne moze, bez izvréne sudske odluke ili bez
saglasnosti radnika svoje potraZivanje prema njemu naplatiti uskraéivanjem isplate place ili nekog
njenog dijela, odnosno uskracivanjem isplate naknade place ili dijela naknade place.
Dana 26.05.2022. godine radnica Ermana Begeta je dala pisanu saglasnost, broj: 01-1900/22 za
umanjenje naknade za ishranu u toku rada — topli obrok za mjesec maj 2022. godine u iznosu od
10,45 KM.
Imajuci u vidu naprijed navedeno, doneseno je Rjesenje kao u dispozitivu.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zzalba Upravhom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema istog. Zalba se podnosi Upravnom
odboru Univerziteta u Sarajevu putem Fakulteta sporta i tielesnog odgoja.
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Broj: 01- /1o o
Sarajevo, 26.05.2022. godine

Na osnovu €lana 82. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 26/16 i 89/18), ¢lana
136. Zakona o visokom obrazovanju (,SluZbene novine Kantona Sarajevo*, broj 33/17, 35/20, 40/20
i 39/21) i €lana 108. Statuta Univerziteta u Sarajevu, dekan Fakulteta, donosi sljedece:

RJESENJE

|
Melihi Becar, viSem referentu za dodiplomski i prvi ciklus studija (Sifra radnika:23053), umanjuje se
naknada za ishranu u toku rada — topli obrok za mjesec maj 2022. godine u iznosu od 20,92 KM
(slovima:dvadeset/92KM), zbog isplate veéeg iznosa naknade za ishranu u toku rada — topli obrok
u mjesecu aprilu 2022. godine.
Sastavni dio ovog RjeSenja je saglasnost radnika, broj: 01-1899/22 od 26.05.2022. godine za
umanjenje naknade za ishranu u toku rada — topli obrok.

]
Za provodenje ovog rieSenja zaduzuje se Sluzba za racunovodstvo.

Obrazlozenje
Sluzba za raCunovodstvo i finansije je dana 13.05.2022. godine dostavila zahtjev, broj: 01-1754/22
za donosenje rieSenja o umanjenu toplog obroka za mjesec maj 2022. godine za radnicu Melihu
Becar. U zahtjevu se navodi da je radnici isplacen vedéi iznos toplog obroka za mjesec april 2022.
godine, odnosno da radnici nije umanjen topli obrok za dane 28.04.2022. godine i 29.04.2022.
godine, kada je ista bila odsutna s posla. Uz zahtjev je dostavljena platna lista za mjesec april 2022.
godine i evidencija prisustva na poslu za mjesec april 2022. godine za imenovanog radnika.
Clanom 82. Zakona o radu je propisano da poslodavac ne moze, bez izvréne sudske odluke ili bez
saglasnosti radnika svoje potrazivanje prema njemu naplatiti uskrac¢ivanjem isplate place ili nekog
njenog dijela, odnosno uskracivanjem isplate naknade place ili dijela naknade place.
Dana 26.05.2022. godine radnica Meliha Becar je dala pisanu saglasnost, broj: 01-1899/22 za
umanjenje naknade za ishranu u toku rada — topli obrok za mjesec maj 2022. godine u iznosu od
20,92 KM.
Imajudi u vidu naprijed navedeno, doneseno je Rjes$enje kao u dispozitivu.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti Zalba Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema istog. Zalba se podnosi Upravnom
odboru Univerziteta u Sarajevu putem Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja.
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