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PREDMET: [zvjedtaj za izbor nastavnika u zvanje vanrednog profesora za Nastavnu oblast
organizacija i upravljanje u sportu (izvrsilac 1)

PODACI O KONKURSU I KONKURSNOJ KOMISIJI

Na prijedlog Vije¢a Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-2519/18
od 27.06.2018. godine i Odluke Senata Univerziteta u Sarajevu broj: 01-948/18 od 18.07.2018.
godine o davanju saglasnosti za raspisivanje Konkursa za izbor nastavnika svih zvanja za nauénu
oblast Organizacija i upravljanje u sportu - Objava u listu Dnevni avaz i web stranici Fakulteta
sporta i tjelesnog odgoja u Sarajevu od 03.09. 2018.godine.

Na osnovu Odluke Vije¢a Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja u Univerziteta u Sarajevu, broj
prethodno naveden, raspisan je Konkurs za izbor nastavnika svih zvanja na naucnu oblast
Organizacija i upravljanje u sportu koji je objavljen u listu Dnevni avaz i web stranici Fakulteta
sporta 1 tjelesnog odgoja u Sarajevu od 03.09. 2018.godine. Po prispjeloj prijavi, a u zakonom
predvidenom roku, na osnovu ¢lana 96. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo,
Vije¢e Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu je na sjednici odrZanoj
03.10.2018.godine donijelo Odluku broj: 01-3983/18 od 03.10.2018. godine kojom je imenovalo
Komisiju za izbor nastavnika u zvanje vanrednog profesora za uzu nauénu oblast Organizacija i
upravljanje u sportu. Na navedni konkurs prijavio se jedan kandidat dr. sc. Dino Mujkié, docent
sa izborom na nauénoj oblasti Organizacija i upravljanje u sportu u zvanju docenta na Fakultetu
sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu.
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KOMISIJA U SASTAVU:

dr. sc. Almir Masala sa izborom iz predmeta Menadzment u sportu, Fakultet sporta i tjelesnog
odgoja Univerziteta u Sarajevu — predsjednik;

dr. sc. Haris Ali¢, vanredni profesor sa izborom iz Naucne oblasti organizacija i upravljanje u
sportu, Fakultet sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu — ¢lan.

dr. sc. Munir Talovi¢, redovni profesor sa izborom iz Nauc¢ne oblasti organizacija i
upravljanje u sportu, Fakultet sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu — ¢lan;

Nakon uvida u prilozenu dokumentaciju i analize dostavljenog materijala, a imaju¢i u vidu odredbe
Zakona o visokom obrazovanju i akademske principe koji se odnose na izbor nastavnika u vanrednog
profesora, Komisija je zauzela stav na osnovu kojeg podnosi

IZVIJESTAJ
SA PRIJEDLOGOM ZA IZBOR U SVA ZVANJA ZA NASTAVNU OBLAST
ORGANIZACIJA I UPRAVLJANJE U SPORTU (IZVRSILAC 1)

Nakon uvida u dokumentaciju analizu dostavljenog materijala, a imajuci u vidu sve zakonske i
statutarne odredbe, te akademske principe, Komisija konstatuje da se za navedni Konkurs
prijavio jedan kandidat dr. sc. Dino Mujki¢, docent, sa izborom za Nastavnu oblast organizacija I
upravljanje u sportu na Fakultetu sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu te je kao
takva izvrSila validan uvid u njegov dosada$nji naucno-stru¢ni i pedagoski rad i s tim u vezi
utvrdila zakljucak i prijedlog za odlucivanje na sjednici Vijeca fakulteta sporta i tjelesnog odgoja
Univerziteta u Sarajevu.
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IZVJESTAJ O KANDIDATU

Dr. sc. Dino Mujki¢, izabran je u zvanje docenta za Nau¢nu oblast organizacija i upravljanje u sportu,
Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu. Kandidat je izvrSio prijavu na Konkurs u
zakonskom roku 1 izjasnio se za izbor u zvanje vanrednog profesora za Naucnu oblast organizacija i
upravljanje u sportu.

Biografija 1 CV Dr Dino Mujkic

LICNE

Do Mukic
INFORMACIJE "0 VHKIC

¥ Brace Begi¢ 38, 71000 Sarajevo, Bosnia and Herzegovina

L 1438733219 645 @+387 63 895 094

B dino.mujkic@wus-austria.org

Spol Muski| Datum rodenja 16/06/1970/ | Drzavljanstvo/ Bosna i Hercegovina

KRATKA Dr. Dino Mujki¢ ima iza sebe preko 22 godina radnog iskustva u medunarodnim

BIOGRAFIJA projektima i preko 18 godina iskustva u reformi visokog obrazovanja 1 inovativnim
sistemima u zemljama jugoisto¢ne Evrope (SEE) i isto¢ne Evrope.
Iza sebe ima vise od 100 projekata koje je finansirala Austrijska razvojna agencija,
Evropska unija, te privatne fondacije, kompanije, ministarstva i drugi, a koji su
provodeni u uskoj saradnji sa vladinim i nevladinim institucijama i ostalim glavnim
interesnim grupama. Njegove kljucne vjeStine su razvoj politika i strategija,
institucionalna izgradnja i izgradnja kapaciteta, istraZivanje, savjetovanje, procesi
interne i1 eksterne evaluacije, razvoj metodoloskih principa i1 instrumenata u polju
visokog obrazovanja, sporta i kulture. Tokom vremenskog perioda od 17 godina,
Dino Mujki¢ je igrao ulogu vanjskog stru¢njaka te podrzao aktivnosti ministarstava
i agencija za razvoj visokog obrazovanja u Bosni i Hercegovini, Armeniji,
Moldaviji i na Kosovu. On iza sebe ima viSe od 100 seminara, radionica,
organizovanih konferencija, te je vrlo Cesto radio kao nastavnik, predavac i
prezentator u zemljama EU, SEE i EE.
Tokom svog rada kao regionalni menadzer i pridruzeni ¢lan uprave WUS Austrija,
te kao docent na Univerzitetu u Sarajevu i kao osniva¢ i predsjednik Odbora
Sarajevo susret kulture, Dino Muijki¢ je razvio i zadrzao izvanrednu mrezu u SEE,
EE i EU.
Dino Mujki¢ posjeduje doktorat iz oblasti sporta i tjelesnog odgoja trenutno
poducava na Odjelu za menadZment u sportu pri Univerzitetu u Sarajevu gdje
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ISKUSTVO

2014- trenutno

2014- trenutno

2012- trenutno

2001-2014

8

pokriva predmete kao $to su Kreiranje sportskih strategija, Stilovi dobrog i loSeg
upravljanja, Misije i vrijednosti u sportu, Menadzment u sportskoj rekreaciji,
Globalizacija, Upravljenje u novom drustvu. .

RADNO

Docent — nastavnik / istraziva¢
Prodekan za medunarodne odnose 2017- 2018
Direktor kancelarije za medunarodne odnose 2016 — 2017

Fakultet sporta i tjelesnog obrazovanja, Odsjek za menadZment u sportu -
Univerzitet u Sarajevu - Patriotske lige 41, 71000 Sarajevo - www.fasto.unsa.ba

Predavac za oblasti: Menadzment u sportu, Razvoj sportskih strategija, Misija i1 vrijednosti u
sportu, Stilovi menadZzmenta, Globalizacija, Upravljanje u ovom druStvu. MenadZzment u
sportskoj rekreaciji

Projekt menadzment na 4 ERASMUS+ SPORT projekta u uskoj saradnji sa EU partnerima
ERASMUS+ programi mobilnosti — Gost predavac

Clan tima za osiguranje kvalitete 2014 -2018

PridruzZeni ¢lan uprave
WUS Austria— Lichtenfelsgasse 21, Graz, Austria - www.wus-austria.org

Pruzanje podrSke za aktivnostu WUS Austria u Bosni i Hercegovini, zemljama SEE.
Odgovoran za provodenje Tempus projekata u Moldaviji i Armeniji. Razvoj novih inicijativa 1
podrska aktivnosti namicanja resursa.

Savjetovanje u visokom obrazovanju

Osniva¢ i predsjednik Upravnog odbora
Sarajevo susret kultura — Merhemica trg 4, 71000 Sarajevo — www.smoc.ba

Osnivac i tvorac turistiCke destinacije u Sarajevu pod nazivom “Sarajevo Meeting of Cultures”,
osniva¢ NVO Sarajevo susret kultura ¢iji je cilj da promoviSe obrazovanje, kulturni turizam i
nove oblike menadzmenta u turizmu i kulturnom naslijedu. Namicanje sredstava i izgradnja
mreze sa preko 35 partnera iz SEE i Evrope.

Obrazovanje, kultura, kulturni turizam, savjetovanje, promocija, projekini menadZment

!

Regionalni menadZer
WUS Austria— Lichtenfelsgasse 21, Graz, Austria - www.wus-austria.org
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Razvoj, monitoring i provodenje projekata u polju Razvoja visokog obrazovanja,
Povezivanja visokog obrazovanja i drustva, Visoko obrazovanje i ljudska prava,
Tehnicka podrska, Umjetnost i kultura, Razvoj plana i programa, MenadZment
promjenama i organizacijski razvoj, Osiguranje kvalitete, Internacionalizacija, Program
Brain Gain, Strukturalni instrumenti za istrazivanje i razvoj, Obrazovanje usmjereno na
praksu, Cjelozivotno ucenje, Visoko obrazovanje i ljudska prava. Odgovoran za
provodenje vise od 50 projekata (preko 15 miliona eura) i podprograma koje je
finansirala Austrijska razvojna saradnja u BiH, Crnoj Gori, Srbiji, Kosovu, Moldaviji 1
Armeniji.

e Reforma i1 poboljSanje razvoja sistema visokog obrazovanja i institucija sa
posebnim akcentom na Bolonjski proces i globalne trendove unutar vise od 50
drzavnih i medunarodnih programa i projekata.

e Planiranje, uspostavljanje i razvoj, kao i menadZment promjena u institucijama
visokog obrazovanja i drzavnim obrazovnim sistemima u polju:

e Menadzment kvalitete (ukljucujuc¢i razvoj QA instrumenata (osiguranje kvalitete)
za internu i1 eksternu institucionalnu i programsku evaluaciju u poducavanju,
istrazivanju i administraciji)

e Razvoj QA standarda, internih QA procedura u Bosni i Hercegovini, Crnoj Gori,
Kosovu, Armeniji i Moldaviji.

e Planiranje strategija i politika u obrazovnom sektoru, razvoj standarda visokog
obrazovanja

e Izgradnja kapaciteta i institucija, povezivanje VSI sa ekonomijom, univerzitetski
istrazivacki programi, univerzitetski menadzment, usluge savjetovanja i
informisanja, ratvoj plana i programa, Skolarine, podrska istrazivackim mjerama

e Planiranje univerzitetske infrastrukture na bazi principa izvrsnosti i uc¢inkovitosti
(npr. uspostavljanje tematskih Centara za izvrsnost)

e Aplikacije za inicijalnu akreditaciju i za obnavljanje akreditacije (ukljucujuéi
izvjestaje o samo-evaluaciji, odgovore prema komisiji za akreditaciju) i provodenje
simulacije posjete evaluacijskog tima na licu mjesta za akreditaciju studijskih
programa u okviru bachelor, master i doktorskih ciklusa

e Autor i tvorac metodologije i modela za uspostavljanje QA sistema u Bosni i
Hercegovini 2005. godine s glavnim ciljem razvijanja QA Kkapaciteta na
univerzitetskom nivou. Implementirana metodologija se koristi kao model za
Kosovo, Crnu Goru i Moldaviju.

e Koautor Standarda i smjernica za akreditaciju studijskih programa u BiH. 2008-
2010

e 2008-2014 Podrska uspostavljanju i aktivnostima na projektu za Agenciju za razvoj
visokog obrazovanja i osiguranje kvalitete u BiH.

e Ko autor i tvorac modela za osiguranje kvalitete na doktorskim studijskim
programima.

e Koautor Standarda i smjernica za akreditaciju doktorskih studijskih programa u
Bosni i Hercegovini. Ista metodologija se koristi u Armeniji.

Usluge savjetovanja za visoko obrazovanje

2012 Vanjski struénjak za razvoj visokog obrazovanja
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Ministarstvo nauke i obrazovanja Federacije Bosne i Hercegovine, dr. Ante StarCevica bb,
Mostar

Vanjska evaluacija i analiza, izvjeStavanje i preporuke za buduéi strateski razvoj. Koautor
“Mape puta za razvoj strategije visokog obrazovanja 2012-2020”
Razvoj visokog obrazovanja

2012 Savjetnik/Stru¢njak
Univerzitet u Sarajevu / Ministarstvo obrazovanja i nauke, Kanton Sarajevo
Pracenje pocetne GAP analize, razvoj metodologije za proces integracije Univerziteta u

Sarajevu;

Razvoj strateSskog dokumenta politike sa metodologijom i konkretnim mjerama za
reformu Univerziteta u skladu sa Bolonjskim procesom, ukljucujuéi i preporuke za razne
opcije finansiranja Univerziteta;

Pregled plana integracije i1 finansijskog menadzmenta Univerziteta u Sarajevu koji je usvojio
Parlament Kantona Sarajevo i Univerzitet u Sarajevu, a koji je predstavljen interesnim

grupama.
Savjetovanje u visokom obrazovanju

Savjetnik/Stru¢njak
2012  Transparency International Bosna i Hercegovina — www. ti-bih.org

Analiza Zakona o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini, analiza budzetskih raspodjela
za visokom obrazovanje na svim nivoima BiH, pisanje izvjeStaja i preporuka za prevenciju
korupcije u sistemu visokog obrazovanja u BiH. Primjena etickog kodeksa, te uces¢e studenata
u procesu donosenja odluka, te njihovo uklju¢ivanje u evaluaciju univerziteta u sprjeCavanje
korupcije.

Savjetovanje u visokom obrazovanju

2010-2011 Stru¢njak za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvalitete u visokom obrazovanju -
EU-Twinning Projekat KOSOVO 08 1B JH 02 EU-LER ,Sistemska reforma pravnog
obrazovanja“

IRZ - Deutsche Stiftung fiir Internationale Rechtliche Zusammenarbeit

- Razvoj procedure i standarda osiguranja kvalitete;

- Provodenje obuke za studente, nastavnike, administraciju i menadzment u skladu sa
QA standardima i procedurema, a prema ENQA standardima i u saradnji sa KAA

- Podrska za institucionalnu ponovnu akreditaciju Pravnig fakulteta, razvoj i akreditacija
3 master programa;

- Razvoj treninga relevantnih za trziSte rada i studijskih programa na Pravnom fakultetu
Univerziteta u PriStini, analiza potreba.

Savjetovanje, medunarodna i pravna saradnja

2003-2007 Visi partner
SOLUTION ,Brace Begic¢ 38, 71000 Sarajevo



FAKULTET SPORTA 1
TJELESNOG ODGOJA

2004-2005

1999-2005

1999-2001

1998- 1999

Agencija za usluge savjetovanja u polju projektnog menadzmenta, druStvenog razvoja, NVO
sektora, visokog obrazovanja, obrazovanja, sporta i sportskog obrazovanja, izgradnja institucija
1 kapaciteta, podrska organizacionom razvoju i razvoju projektne strategije.

Savjetovanje, evaluacija, analize, trening i istraZivanje

Clan tima za osiguranje kvalitete

Univerzitet u Sarajevu, Obala Kulina Bana , Sarajevo- www.unsa.ba

Razvoj institucionalnog izvjestaja samo-procjene — Univerzitet u Sarajevu u skladu sa EUA
preporukama. Institucionalna QA izgradnja kapaciteta i strategija za uspostavljanje prikladnog

QA sistema na Univerzitetu u Sarajevu u skladu sa EU standardima i iskustvima.
Savjetovanje u polju visokog obrazovanja

Izvr$ni direktor
Svjetski univerzitetski servis ,Zmaja od Bosne bb, www.sus.ba

Uspostavljanje bh. NVO za podrsku i razvoj visokog obrazovanja u uskoj saradnji sa
ministartvima za obrazovanje na svim nivoima BiH. Promocija Bolonjskog procesa i
Lisabonske konvencije. Kao direktor NVO komisije za visoko obrazovanje u BiH i ¢lan
radne grupe za visoko obrazovanje u BiH, kao i radne grupe visokog obrazovanja za
modernizaciju kvalitete viskog obrazovanja, ukljucen u procese razvoja zakona za visoko
obrazovanje u BiH. Zapoceo j razvio projekat uspostavljanje Drzavne kontant tacke
(DKT) za FP6 i podrska za inkubator uspostavljen za potrebe razvoja DKT sa svojim
DrZavnim centrima.

Uspostavljanje i koordinacija Akademske informativne mreze u SEE, administrativna
odgovornost za mrezu univerziteta i akademskih organizacija, NVO u SEE, projektni
menadzment za uspostavljanje i realizaciju akademskog centra ACCESS i akademskog
informativnog centra, koordinacija kulturnih i obrazovnih aktivnosti u ACCESS centru i
upravljanje osobljem.

Projekini menadzment i savjetovanje u visokom obrazovanju

Glavni ured
WUS Austria — Lichtenfelsgasse 21, Graz, Austria - www.wus-austria.org

Upravljanje, menadzment, priprema, provodenje, monitoring i interna evaluacija
projekata kao podrska visokom obrazovanju uz finansiranje austrijskog Federalnog
ministarstva za vanjske poslove i EC-Tempus projekta. Odgovoran za ured u Sarajevu i
za ured u Banja Luci uz superviziju nad vise od 30 ljudi. Koordinacija radnih grupa
unutar ureda za strategiju, namicanje sredstava, odnose s javnosSc¢u i finansije, kao i za
provodenje definisanih mjera.

Projekini menadzment i savjetovanje u visokom obrazovanju

Projekt koordinator
WUS Austria — Lichtenfelsgasse 21, Graz, Austria - www.wus-austria.org

Koordinacija projekta “PodrSka Centru za izvrsnost — CEP” na bh. univerzitetima. Podrska za
izgradnju institucija, razvoj kriterija za projektnu aplikaciju, predsjedavanje komisijom za
odabir, implementacija, monitoring i izvjeStavanje o projektnim rezultatima i1 ulaznim
podacima.
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Projekini menadzment i savjetovanje

1997-1998  Sluzbenik za osiguranje kvalitete
International Medical Corps
Koordinacija aktivnosti u saradnji sa Ministarstvom zdravlja Republike Srpske, uspostavljanje
obrazovnog centra i razvoj plana i programa za bolni¢are u Banja Luci. Rad je podrazumijevao
administraciju, finansiranje i monitoring projekta — EU Cards — Hitna medicinska usluga.
Obrazovanje odraslih — cjelozivotno ucenje, Finansijski i administrativio menadzment

1996-1997  Finansijski menadzZer i administracija
Johanniter Unfall Hilfe

Koordinacija aktivnostima u saradnji sa Ministarstvom zdravlja Kantona Sarajevo,
uspostavljanje obrazovnog centra i razvoj plana i programa za bolniCare u Sarajevu i FBiH.
Radom je pokrivena administracija, finansiranje i monitoring Projekta — EU Cards — Hitna
medicinska usluga.

Obrazovanje odraslih — cjeloZivotno ucenje, Finansijski i administrativno menadzment

OSTALA STRUCNA
ISKUSTVA I LICNE
VJESTINE

. 22 godina iskustva u projekthom menadzmentu, namicanju sredstava i
implementaciji uz finansiranje od Evropske unije, Austrijske razvojne agencije,
privatnih fondacija, drzavnih, vladinih i ostalih fondova.

. 18 godina godina iskustva u projektima vezanim za reforme visokog obrazovanja i u
projektima za izgradnju kapaciteta na univerzitetima na bazi Bolonjskog procesa i
Lisabonske deklaracije uz finansiranje Austrijske razvojne agencije i Evropske
komisije u BiH, Srbiji, Crnoj Gori, Kosovu, Moldaviji, Armeniji i Makedoniji.

. 2003 — 2005 vanjski evaluator pod angazmanom DRC BiH, evaluacija DRC
Programa uz DANIDA finansiranje.

. Od 2001. godine iskustvo u razvoju procedura za standarde, kriterije i indikatore
razvoja kapaciteta, standarda i procedura za razvoj plana i programa za 1., 2. 1 3.
ciklus, kao i za koncept cjelozivotnog ucenja na univerzitetskom nivou.

. Od 2003. godine iskustvo u razvoju standarda, kriterija i indikatora za institucije
visokog obrazovanja, kao i razvoj strategija i politika kroz interne i eksterne procese
osiguranja kvalitete na univerzitetskim institucijama, strategija i razvoj politika.

. Od 2005. godine ukljuc¢en u organizacione aktivnosti i takmicenja hokeja na ledu,
kao i u aktivnosti Federacije hokeja na ledu

. Razvoj kriterija i indikatora za evaluaciju studijskih programa na univerzitetima u
BiH, kao i smjernica za evaluaciju studijskih programa u BiH.

. 20 godina iskustva i dokazanih sposobnosti u strateSkom planiranju, menadzmentu i
koordinaciji sveukupnih aktivnosti unutar medunarodnih projekata
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. Izdasno iskustvo u koordinaciji, menadzmentu, pripremi, implementaciji,
monitoringu i internoj evaluaciji projekata u obrazovanju

. Koordinacija unutar ureda izmedu radnih grupa za strategiju, namicanje sredstava,
odnose s javnosc¢u i finansije, kao i implementacija identifikovanih mjera

. Zapocinjanje 1 koordinacija Akademske informativne mreze u SEE, administrativna
odgovornost za mrezu univerziteta i akademskih organizacija, NVOa u SEE

. Dugogodisnje iskustvo u superviziji oko 100 uposlenika

. Projektni menadzment za uspostavljanje i realizaciju Akademskog centra ACCESS i
Akademskog informativnog centra

. Koordinacija kulturalnih i obrazovnih aktivnosti u ACCESS centru i upravljanje
uposlenima

. Prenos znanja izmedu visokog obrazovanja i ekonomije; Iznimno znanje o
obrazovnim, politickim 1 ekonomskim sistemima u Evropi, o projektnom
menadzmentu 1 evaluaciji, osiguranju kvalitete, visokom obrazovanju,
kvalifikacijskom okviru, institucionalnoj izgradnji, o evaluaciji i razvoju poslovnih
planova, te 0 menadzmentu u sportu i kulturi

. Sposobnost da kreativno rjeSava probleme i ucinkovito upravlja mnogobrojnim i
raznolikim zadacima kao i za kriticku analizu i evaluaciju situacija
. Sposobnost da primijeni organizacijske vjestine na zahtjevne zadatke u sredini koja

je timski orjentisana

. Sposobnost da koncepte pretvori u funkcionalne projekte

. Osnivanje i provodenje Sarajevo susret kultura www.smoc.ba

. Sarajevo susret kultura - intervencija u otvorenom prostoru odabrana lokacija u
neposrednoj blizini Gazi Husrev-begovog bezistana, odnosno Velike avlije,
predstavlja polaznu turisticku tacku u gradu Sarajevu.

° Autor izlozbe “Find Your Profile”

MATERNJI JEZIK/ICI  Bosanski jezik

OSTALI JEZIK/ICI RAZUMIJEVANJE GOVOR PISANJE
Shusanje Citanje Govoma | Govorna
interakcija produkcija
ENGLESKI 2 2 2 2 2
NJEMACKI Bl Bl Bl Bl Bl
SRPSKI 2 2 2 2 2
HRVATSKI 2 2 C2 C2 C2
MAKEDONSKI B2 B2 B2 B2 B2
CRNOGORSKI 2 2 C2 C2 2

Nivoi: A1/A2: Osnovni korisnik - B1/B2: Neovisan korisnik - C1/C2 Iskusan
korisnik
Zajednic¢ki evropski okvir referenci za jezike
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KOMUNIKACIJSKE
VJESTINE
ORGANIZACIJSKE/
MENADZERSKE
VJESTINE

VJESTINE VEZANE ZA
POSAO

VOZACKA DOZVOLA

OSTALE VJESTINE

= Odli¢ne komunikacijske i pregovaracke vjestine

= Projektni menadzment i pristup Ciklicnog menadzmenta projekata

= MenadZer orjentisan na tim

= Odli¢ne drustvene vjestine 1 vjestine emotivne inteligencije

= Odli¢no poznavanje projektne implementacije, pregled projekata, kreativan i
spreman da promijeni projektne ulazne podatke u skladu sa potrebama i
potrebom za dodatno uskladivanje.

B.

= Projektni menadzment i pristup Cikli¢nog menadZzmenta projekata

= Pristup logickog okvira, SWOT i PEST analiza, upravljanje rizicima

= Interna i eksterna organizaciona, sistemska i projektna evaluacija

= Kompetencije istrazivanja

= Ekonomska i drustvena analiza

=Rjesavanje konflikta i organizaciono ponaSanje

= Kompjuterkse vjestine (MS Windows, MS Office), koriStenje statistickih
paketa (SPSS; STATISTIC)

POZIVNA PREDAVANJA, KONFERENCIJE,

SEMINARI I LJETNE SKOLE

OD IZBORA U ZVANJE DOCENTA 26.02.2018. godine

Godina Drzava

Tema Organizator Uloga

2014 Rumunija

Development of QA in Higher Politehnicki Kreiranje

Education in Moldova/ WUS univerzitet Ilfor(liceptva
Austria approach to QA Bukurest redavac

2014 Armenija

Armenian Coordination Agency Ekonomski Predavac

“University - Employer” SQF Univerzitet
Methodology Jerevan
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2014 Germany | Structural Development of the UnlYer51ty of | Kreiranje
Third Cycle Based on Salzburg Heidelberg konceptva
Principles in Armenia / Predava¢
Roadmap and strategy
development

2014 Belgium | “ Fostering Autonomy and KAHO Fredayat
Accountability: Development of Leuven
the State-Of-The-Art He
Management System for
Efficient Changes in Line With
Bologna Principles*

2014 Italija “ Fostering Autonomy and CESIE Predavat
Accountability: Development of
the State-Of-The-Art He
Management System for
Efficient Changes in Line With
Bologna Principles*

2015 Moldova | Development of QA in Higher Me‘dlcm'skl Predavac
Education in Moldova/ National | Univerzitet
Qualification Framework Moldova

2015 Armenija | Armenian Coordination Agency A‘ka'der.mjé Predavat
“University - Employer” primjenjenih
“Institutional reviews based on umjetnosti
ASIIN and ANQA criteria, QA Jerevan
process”

2016 Moldova | Development of QA in Higher Me‘d1c1n'sk1 Predavac
Education in Moldova/ Final univerzitet
Conference Moldova
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2016 Li . The 9th Conference Of The Univerzitet Prezentator
1tvanija
Baltic Sport Science Society, sporta
Current Issues And New Ideas Litvanija
In Sport Science, Kaunaus.
Mujkic, D., Staskeviciute-
Butiene, I. & Valantine, 1.
(2016). Elite Athletes’
Motivation To Create Personal
Brand.
https://www.lsu.lt/en/the-9th-
baltic-sport-science-conference-
current-issues-and-new-ideas-
in-sport-science-came-to-an-
end/
2016 Litvanija | ERASMUS STAFF mobility for | Omiverzitet | Gostujuci
teaching sporta predavat
Litvanija
2016 BiH 3rd International Sport, Edukacijski Predavaé na
Science, Educational and fakultet poziv.
Development Conference, Travnik organizatora
Travnik.
2017 Litvanija ERASMUS STAFF mobility Univerzitet Gostujuci )
for teaching sporta predavac
Litvanija
2017 Litvanija 2ND World Association for Univerzitet Predgvaé na
Sport Management Conference, sporta poziv.
Kaunas, Lithuania 2017 Litvanija organizatora
Workshop “ nternationalization Radionica
and cooperation in sport
management projects.
2017 Hrvatska 6th  International  Scientific | Kinezioloski Predgvaé na
Conference “Contemporary | fakultet Split poziv
Kinesiology” in Split. 2017, organizatora

Athletes’ Dual Career/ Support
Young Talents
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y Summer school, Epidaurus, Univerzitet Gostujuci
2017 Grcka . . : "
Greece, University Heilbroon Heilbronn predavac
“Project management — methods
and approaches” From Idea to
Realization
2017 Greka Konfer.encua, G.rcka J acan.!a Grad Predgvac na
lokalnih kapaciteta razvoja Heraklion poziv
turizma. organizatora
https://www.heraklion.gr/agend
a/hmerides/65751.html
2018 Crna Gora Fakulte.t Predgvaé na
) o sporta 1 poziv
15th International Scientific fielesnog organizatora
Conference, Faculty of Sport deoi
isi i 0cg0)a Radionica
and. Phy}Slcal Education, Univerzitet
University of Monte.negro, Crna Gora
Budva (2018). “Project
management — methods and
approaches” From Idea to
Realization
2018 Hrvatska Talenti i dual karijera u sportu Kinezioloski Predavac na
2018 fakultet , poziv.
Univerzitet organizatora

Split
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PODACI KOJI SE ODNOSE NA ISPUNJENE USLOVA ZA IZBOR U VISE
ZVANJE, VANREDNI PROFESOR ZA NAUCNU OBLAST MENADZMENT U
SPORTU

OBJAVLJENE PUBLIKACIJE UNIVERZITETSKA I FAKULTETSKA IZDANJA

e Rado, I., Mujki¢, D.& Ajdinovi¢, A. (2017)- Kako voditi klub do uspjesne buduc¢nosti,
SPORT GO, Fakultet sporta i tjelesnog odgoja.

e Rado, I. & Muyjki¢, D (2017)- Projektni menadzment, Od ideje do realizacije, Fakultet
sporta i tjelesnog odgoja.

e Masala, A. & Rado, 1. (2017) . Institucionalni okvir menadzmenta u sportu, Poglavlje 1.,
Poglavlje 5, Univerzitet u Sarajevu.

e Middell, M., Reinhardt, V. & Bischof, L.. (2016). From Quality Assurance to Strategy
Devlopment in Molodovian Higher Education, Poglavlje - Mujki¢, D. & Handke M. -
Current Changes and Future Challenges, University of Lepzig str. 324.
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OBJAVLJENI NAUCNI RADOVI OD IZBORA U ZVANJE DOCENTA
26.02.2018. GODINE

Mujki¢, D., Tuzovié, A., Kovecevi¢, A.& Duri¢, M. (2015). Evaluation Of Prevalence Of
Competences Necessary In Sport Practice And Education. International Scientific Journal
Of Kinesiology, Sport Science, Vol. 8, Issue 1. June 2015.
http://www.sportscience.ba/pdf/brl5.pdf

Svaryté, L, Staskevicitté-Butiené I & Mujkic D. (2016). The Comparative Analysis Of
The Management Culture In Basketball Clubs. Leisure Time Research, Online Scientific
Journal, 2016, 1, 7. http://laisvalaikiotyrimai.lsu.lt/index.php/en/turinys-2016-1

Mujkic, D., Valantine, 1., Staskeviciute-Butiene, I. & Radjo, I. (2017). Criteria and
Indicators Needed To Attract Sponsors And Donators For Sport. Baltic Journal of Sport
and Health Sciences, vol. 4, 2017.
http://www.lsu.lt/sites/default/files/dokuumentai/baltic_journal of sport 4 107 2017 1
2_14.pdf

Lupo, L., Brustio, P. B., Valentic, E., Kiendl, D., Wenzel, R., Stockinger, W., Valantine,
1., Staskeviciute-Butiene, 1., Radjo, I., Mujki¢, D., Chaudhuri, S., Farkas, J., Doupona
Topic, M. & Guigotti, F. (2018). The use of Focus Group Interviews to define the
perceived importance of competencies related to the entrepreneurship as starting point for
a new career in European athletes: an AtLETyC study. Sport Science Health , Volume
14, Number 1, 2018.

https://link.springer.com/article/10.1007/s11332-017-0385-2

Gentile, A., Valantine, I., Staskeviciute-Butiene., 1., Kreivyte, R., Mujkic, D., Ajdinovic,
A., Kezic, A., Miletic, Dj., Kovacevic, A., Madic, D., Drid, P. & Bianco, A. (2018).
Preventing Violence and Social Exclusion through Sport and Physical Activity: The
SAVE Project Journal of Functional Morphology and Kinesiology, 2018, 3, 25.
http://www.mdpi.com/2411-5142/3/2/25/htm

Mujkic, D., Carkadzié, J., Dejana, S., Rado, D., Tuzovi¢, A. & Maya, D. (2018). The
Impact of Culture on the Olympic Heritage, SPORTSCIENCE, University of Travnik. (
potvrda u prilogu)




FAKULTET SPORTA 1
TJELESNOG ODGOJA

%@ ADRESA: PATRIOTSKE LIGE 41;

NAUCNI RADOVI OBJAVLJENI U DOMACIM I MEPUNARODNIM CASOPISIMA 1
PUBLIKACIJAMA DO ZADNJEG IZBORA

e Smajlovi¢, N., Mujki¢, D., Turkovi¢, S., Talovi¢, M., Kozi¢, V., Pasali¢, Emir., Bradic,
A. Kajmovi¢, H. & Demirovi¢, E. ( 2004) .Internal Institutional Evaluation of the
Sarajevo Faculty of Sport and Physical Education, 2004

e Tihi, B., Mujki¢, D., Nikoli¢, A., Cavuljaga, S., Hodovi¢- Babié, V. & Seleskovié, Z.
(2004) Internal Institutional Evaluation of the University of Sarajevo, 2004

o  Mujki¢, D. (2005). Management Quality Evaluation and the Possibility of an Active
Enrolment of Sports in Bosnia and Herzegovina into the European Processes, master
thesis, University of Sarajevo, Faculty of Sport and Physical Education.

e Mujki¢, D. &Kovacevic, A. (2006). Review of Needs for Sustainable Education in Sports
Management, Homosporticus, 1/2006, 65-68

e Bonacin, D., Mujki¢, D. & Rado, 1. (2007). Links Between the Features of Top Sports
Managers and the Sources of Financing Sports Organizations, ActaKinesiologica, 1 (2),
7-11.

e Bonacin, D. ,Mujki¢, D. & Rado, 1. (2008). Predictionof Managers’ Internet Usage by
Means of Questionnaire Indicators; International Symposium “ Cultural, historical and
natural heritage and new models for the management of tourism development”, Travnik.

e Bonacin, D. ,Muyjki¢, D. & Rado, 1. (2008). Hierarchical Allocation of Top Sports
Managers by Means of Taxonomisation of Questionnaire Indicators, IV Congress of the
Montenegro Sports Academy and V International Science Conference, Herceg Novi.

e Bonacin, D. & Mujki¢, D. (2007). Prediction of Business Plan Existence by Means of
Status Parameters of Top Sports Managers, IV Congress of the Montenegro Sports
Academy and V International Science Conference, Herceg Novi, 2008.

° Kova¢, N., Humer, R., Mujki¢, D. & Kovacevi¢, A. (2009). ANALYSIS OF QA
TRENDS IN HIGHER EDUCATION IN THE EU, SOUTH-EAST EUROPE AND
BOSNIA AND HERZEGOVINA, BiH, Sarajevo, 2009

e Bokonji¢, D., Markovié¢. N., Novakovi¢, M., Trbojevié, S., R., Petkovi¢, D. & Mujkié, D.
(2012). Impact of new standards on quality improvement of study programs in Bosnia
and Herzegovina, 7", European Quality Assurance Forum, Tallinn University, Estonia.

e Curkovi¢, B., Mujki¢, D., Korajli¢ , I, Vuji¢, M., Kurti¢, N. & Fejzié¢, N. (2013).
Prevencija korupcije u visokom obrazovanju BiH, Istrazivanja i  preporuke.
Transparency International ,Bosna I Hercegovina

e  Mujki¢, D. (2013). Management principles & University Market Cooperation, Capacity
Building, Training Kit, University — Market Cooperation Units, ARARAT, Armenia. (str.
14 —-33)

e Muki¢, D. (2012). Osiguranje kvaliteta u visokomobrazovanju, Internoosiguranje
kvalieta i trendovi u Jugoisto¢noj Evropi, Zbornik radova sa medunarodnih okruglih
stolova o implementaciji Bolonjskog procesa u Federaciji Bosne i Hercegovine, br. 2, str.
88 — 100.

e Mujki¢, D. (2013). Analiza zakonskog okvira koj ureduje visoko obrazovanje u Bosni i
Hercegovini, book by Transparency International BiH, str. 21. -56.

e Mujki¢, D. (2013). Analiza budzetskih izdvajanja za visoko obrazovanje u BiH,
Prevencija korupcije u viokom obrazovanju u BiH, IstraZivanja i preporuke,
Transparency International BiH str. 57. — 70.
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e  Mujki¢, D. (2013). Management principles and University-market cooperation, Training
Kit Tempus Ararat, CESIE Palermo.

e Mujki¢, D. (2015). Key Performance Indicators or Key Success Indicators, Tool for
Higher Education institution development, Training Kit Tempus project Govern,
Armenia.

MENTORSTVO NA MAGISTARSKIM RADOVIMA

U pogledu mentorstava na na postdiplomskom studiju po bolonjskom sistemu visokog
obrazovanja 120 (ECTS) doc. dr Dino Mujki¢ je imao pet (1) kandidata kojem je bio mentor i
to:

1. Nevzet Osmanovi¢, (2018). Inkluzija u sportskoj rekreaciji-primjena u praksi i
kapaciteti za razvoj.
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ORGINALNI STRUCNI USPJEH, PROJEKAT ILI ORGINALNI METOD
UCESCE NA PROJEKTIMA

2014 | Armenia Fostering P‘xl:ltOl’lOl’ny And RaZVOJ: sadiljiaj a WUS'
Accountability: Koordinacija Austria
Development Of The State-
Of-The-Art He
Management System For
Efficient Changes In Line
With
Bologna Principles
2014 | Armenia Structural Development of Razvoj sadrzaja | WUS
the Third Cycle Based on Koordinacija Austria
Salzburg Principles
2014 B&H ERASMUS + Sport / Razvoj sadrzaja | FASTO
SPORT GO Istrazivanje/kordi
nacija
2015 B&H ERASMUS + Athletyco Razvoj sadrzaja | FASTO
Koordinacija
2015 B&H Muzika prica Sarajevo
_ ) Meeting
Razvoj sadrzaja of
Koordinacija Cultures
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2016 Ttalija Match RaZV(?_] safirzaja . FASTO
Istrazivanje/kordi
nacija
2016 B&H | Erasmus+ CulturWB RaZVOJ: sad‘r‘iaja Saraj fwo
Koordinacija Meeting
of
Cultures
2016 B&H / Erasmus + Inclusion RaZVQ]' sad‘r‘za_]a Sarajevo
Armenia Koordinacija Meeting
of
Cultures
2017 B&H Find Your Profile Autors'ko d] elo Sarajevo
Koordinacija Meeting
of Culture
2017 | Litvanija | SAVE Razvojsadrzaja | pagTO
Istrazivanje/kordi
nacija
#
PATENT - DIZAJN
e Sarajevo susret kultura - intervencija u otvorenom prostoru

odabrana lokacija u neposrednoj blizini Gazi Husrev-begovog
bezistana, odnosno Velike Avlije, utisnuti zig predstavlja polaznu
turisticku tacku u gradu Sarajevu — Zastita idejnog rjesenja u
prilogu

1ZLOZBA

e Idejno rijeSenje i autor 90 radova i izlozbe Find Your Profile —
Katalog u prilogu

- Izlozba Novi hram Sarajevo 2017

- Izlozba Kaunas , Litvanija WASM 2017



TSI

FAKLILTET SPORTA 1
TJELESNOG ODGOJA

ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

Na osnovu odluke i i1zvjeStaja strucne sluzbe Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u
Sarajevu, zakonskih uslova za izbor ¢lana 96., ¢lana 101. i ¢lana 115. Zakona o visokom
obrazovanju Kantona Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 33/17) kao i ¢lana
159, Statuta Univerziteta u Sarajevu, nakon pregleda priloZene dokumentacija uz uvaZavanje
Cinjanica iz biografsko-bibliografskih podataka koje je kandidat doc. dr Dino Mujki¢ ostvario,
Komisija zakljutuje da je kandidat doc. dr Dino Mujkié¢ ostvario zakonske i akademske uslove
Konkursa za izbor nastavnika u zvanje na koje se prijavio.

PRIJEDLOG KOMISIJE ZAITIZBOR

Uzimajuéi u obzir zakonske i akademske uslove Konkursa za izbor nastavnika u zvanje na koje
se kandidat prijavio. Komisija predlaZe Vijecu fakulteta sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u
Sarajevu da se: dr.doc. Dino Mujkié, BIRA U ZVANJE VANREDNOG PROFESORA ZA
NASTAVNU OBLAST ORGANIZACIJA 1 UPRAVLIANIE U SPORTU.

KOMISIJA
KOMISIJA U SASTAVU:

1. dr. sc. Almir Ma3ala sa izborom iz Predmeta menadZment u sportu, Fakultet sporta i

tjelesnug odgoja Univerziteta u Sarajevu — predsjednik;
f*’ { C{dff{:f I"w'{(

2. dr. sc. Haris .-Hié_.f'v-h}ré&:ﬁi profesor sa izborom iz nautne oblasti Organizacija i
upravljanje u sportu, Fakultet sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu — &lan.

A /
J_'.-f.--\"

— | i
L { il —
L —

' 177 ——— D, ; G ; P iy
3. dr. sc. Munir Talovié, redovni profesor sa izborom iz nau¢ne oblasti Organizacija i
upraMspmtu, Fakultet sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu — ¢lan;
{ Y &

AT






