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Na osnovu &lana 135. stav 3. tafka d) Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo
{.Slufbene novine Kantona Sarajevo®, broj 33/17), &l. 75. — 83, Zakona o radu FBiH
{.Slufbene novine Federacije BiH, broj: 26/16, Standarda i normativa za obavljenje
dijelatnosti visokog obrazovanja na podroGju Kantona Sarajevo (,Slufbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 04/06), Odluke Vlade Kantona Sarsjevo o koeficijentima za obralun plata
zaposlenika na visokodkolskim ustanovama i naulnoistrafivalkim instutima koji se
finansiraju iz Budieta Kantona Sarajevo (. Slufbene novine Kantona Sarajevo®, broj 27/07),
&lana 19, st. 3 £akona o pladama i naknadama organa upravljanja i drugih organa institucija
Kantona Sarajevo, kantonalnih jawnih preduzeda i javnih ustanova &ji je osnivad Kanton
Sarajevo ("Slufbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/16), &lana 38, st 1 Uredbe o
odredivoju visine plada i naknada organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona
Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeéa i javnih ustanova &iji je osnivad Kanton Sarajevo
{"SluFbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/16, 46/16 — ispravka i 5/17) i Clana 2. Opleg
kolektiviog ugovera za teritorij FBiH ("Slutbens novine Federacije Bosne i Hercegovine",
broj 4816 i 62/16), Elana 151. Statuta Univerziteta u Sarajevy) i &lana 36, 1 37. Jedinstvenog
pravilnika o pladama i naknadama osoblja Univerziteta u Sarajevu, na sjednici Mastavmo-
nauénog vijeda odrfanoj 16.02.2018. godine, usvojilo

PRAVILNIK O PLACAMA I NAKNADAMA OSOBLJA
FAKULTETA SPORTA I TIELESNOG ODGOJA — preéiiceni tekst

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o platama i naknadama osoblja Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja u Sarajevu (u
daljem tekstu: Pravilnik) utvrduju se osnovi | mjerila za isplatu i obraun plada, naknada i
drugih primanja akademskom, nautnoistradivadkom, strutnom, administrativoo-tehniékom 1
pomocno-tehniékom osoblju Fakulteta (u daljem tekstu: Fakultet), naknade dmgim osobama
koje uestvuju u izvodenju nastavno-naudnog pocesa i naunoistraZivalkog rada na fakultetu i
druga pitanja koja se odnose na pladenost rada osoblja Univerziteta,

Clan 2.
{ Poslovi iz djelatnosti Fakuolteta)
{1y  Za ubvrdivanje koeficijenia osnovne plade Kap poslovi 1z diclaimosti Fakulicta

razvrstavaju se na:
a) nastavnicke,
by  saradnitke,
) strucne,

d) administrativio-tehnitke,
e) operativno-pomocne i



2)

] pomocne. P
Odnos izmedu najvide i najnie osnovne plade osoblja Fakulteta izraZen kn-eﬁm;muma,
osnovne plade Kop poslova iznosi 5:1.

.

Clan 3.
{(Elementi za ntvrdivanje plate osoblja Fakulteta)

(1) Plata radnika Fakulteta za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

a) osnowvne place

b} Dijela plade #a radni uéinak

c) Uwvedane plade i

d) Stimulativnog dijela plade

(2) Placa se isplacuje za period koji ne moZe biti dui od mjesec dana.

(3) Podaci o pojedinaénim isplatama plade su tajni, a obratun plade obavezno se dostavlja
zaposleniku u roku od 8 (osam) dana od dana isplate plaée

{4) Osnovna placa osohlju Fakulteta utvrduje se prema kriterijima:

2) SloZenosti postova

b) Potrebnoj struénoj spremi/zvanju

¢) Specijalistiékim znanjima zaposlenika koji obavljaju date poslove

d) Uobitajenim i posebnim radnim uvjetima, te

¢) Drugim kriterijima utvrdenim opéim aktima o unutradnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Fakulteta

{3} Dio plate za radni uéinak vezuje se za: kvalitet izvrienih poslova, obim obavljenog
posla, rok izvrienja poslova, odnos radnika prema radnim obavezama. Pod normalnim
radnim véinkom podrazumjeva se izvrienje radnih zadataka na radnom mjestu na koje
je radnik Fakulteta rasporeden na nagin i pod uvjetima pod kojim je zasnovan radni
odnos kao i izvrienje uputa i nalopa odgovomih osoba.

(6) Dodaei na osnovnu plaéu na osnovu kojih osoblje Fakulteta ima pravo na uvedanu
platu u skladu sa propisima o radu (oteZani uvjeti rada, prekovremeni i noéni rad, rad
u dane sedmitnog odmora i rad na zakonom odredene neradne dane) ostvaruju se za
sate rada odredene u uvjetima za koje su propisani dodaci

(7} Dodaei iz stava (5) ovog Elana Pravilnika ostvaruju se procentualnim poveéanjem
pripadajuceg koeficijenta osnovne plade, u skladu sa ovim Pravilnikom,

(8} Dio plade za radni utinak radnika Fakulteta vezuje se za:

a) Dodaci 7a rad sa brojem studenata preko optimalnog broja utvrdenog Standardima i
normativima i

b) Dodaci za rad preko optimalnog opteredenja u pogledu broja sati nastave utvrdenog
Standardima i normativima

(%) Dodaci iz stava (8) ovog €lana Pravilnika ostvaruju se preko koeficijenta dodatka na
osnovnu pladu Kpop za rad preko optimalnog opteredenja u pogledu sati nastave i sa
brojem studenata preko optimalnog broja, koji se rafunma u skladu sa ovim
Pravilnikom.

{10y U zavisnosti od kvaliteta izvrSenih poslova, inventivnosti na radu zaposlenika,
kao i u sluéaju vanrednog poveéanja obima poslova (zamjena bolesnog zaposlenika,
odsutnog, povieravanje odredenih poslova i sl.) osoblju Fakulteta koeficijent osnovne

N
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plade mode se poveéati do odgovarajudéeg procenta pripadajudeg ku:reﬁmjenm u skladu
sa ovim Pravilnikom (stimulativai dio plade).

DIO DRUGI - PLACE 1 NAKNADE RUKOVODNIM AKADEMSKIM RADNICIMA
FARKRULTETA

Clan 3a.
{Rukovodni akademski radnici Fakulteta)

(1) Pod rukovodnim akademskim radnicima Fakulteta podrazumjevaju se: dekan |
srodekani.

{2) Na osnovu obima poslova i odgovomosti za obavljanje duknosti dekana Fakulteta
mjeseina neto placa otvrduje se u fznosu od tri prosjedne mjeselne neto plade
ispladene u Federaciji BiH,

{3) Na osnovu obima poslova 1 odgovornosti 7za obavljanje dudnosti prodekana fakulteta,
pored osnovne plade za izvriavanje nastavnih i nauénih obavera u odpovarajucem
zvanju, mjeseéna osnovna neto plada mode se uvedati po osnovu rada preko
optimalnog opterecenja u skladu sa Standardima i normativima obavljanje
djelamosti visokog obrazovanjn na podrufju Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Standardi i normativi) | funkcionalnog dodatka za obavljanje dufnosti prodekana
fakulieia u iznosu 10 %% od progjelne neto plade ispladene u Federaciji Bil.

{4) Visina prosjeéne neto plade ispladene u prethodna tri mjeseca uw Federaciji BiH
utvrduje ze prema posljedniem objavljenom podatku Federalnop zavoda za stanstiku,

(5) Plate utvrdene stavovima (2) i (3) ovog Clana su noviani iznosi koji se isplatuju
obzirom na znataj poslova i odgovomosti rukovodnih akademskih radnika Fakulteta,

Clan 3b.
(Stimulacija)

(1} Ma osnovu 12vjedtaja o radu 1 poslovanju Fakulieta, dekanu Fakulteta, za smanjenje
negativinog  poslovanja odnosno za pozitivmo poslovanje Fakulteta uw odnosu na
zaledeno stanje, plaéa wtvrdena u &élann 3a. ovog Pravilnika mode se uvedéati do 30%
od osnovne place.Ovo uvecanje se odnosi na pericd do podnofenja narednog izvjestaja
o radu i poslovanju Fakulteta, a ne dufe od jedne godine, shodno odredbama Fakona o
pladama i naknadama organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo,
kantonalnih javnih preduzeéa i javnih ustanova &iji je osmivad Kanton Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/16).

{2} Odluku o stimulaciji iz stava (1) ovog &lana donosi Upravni odbor Univerziteta uz
prethodnu saglasnost Viade Kantona Sarajevo.



(1)

(2}

Clan 4.
(Osiguranje sredstava za plade | naknade)

Finansijska sredstva za plafe, naknade i druga primanja osoblja Fakulteta utvrdene
ovim Pravilnikom planiraju se i osiguravaju u BudZetu Kantona Sarajevo, na osnovu
kriterija finansiranja javnih ustanova iz oblasti visokog obrazovanja, te iz viastitih
prihoda ostvarenih na osnovu zakona i obavljanja registrirane djelatnosti Fakulteta, na
natin i pod wvjetima utvrdenim Pravilnikemo ostvarivanju i raspolaganju
vanbudietskim prihodima Fakulteta,

Fakultet moZe zbog finansijskih razloga i nemoguénosti isplate osnowne plate u
iznosima predvidenim Pravilnikom ispladivati i manju platu na nacin i pod uslovima
utvrdenim zakonom i ovim Pravilnikom,

DIO DRUGI — PLACE 1 NAKNADE AKADEMSKOG OSOBLJA

Poglavije I - DSNOVNA PLACA

(1)

(2)

(3

(4

(1)

(3

Clan 5.
(Osnovna placa akademskog osoblja)

Osnovna placa akademskog osoblja Fakulteta u radnom odnosu s punim radnim
vremenom utvrduje se na osnovu obaveze nastavnika i saradnika da ulestvuju u
nastmvno-navino dielatnosti na prvom i drugom ciklusu studija, odnosno u okviru
integrisanog prvog i drugog ciklusa studija,

Osnovna plata akademskog osoblja predstavija umnoZak pripadajuéep koeficijenta
osnovie place Kop radnog mjesta’zvanja i osnovice za obradun osnovne plade, uvedan
za godine radnog stada na nadin utveden ovim Pravilnikom.

Kocficijenti osnovne plade utvrduju se Odlukom Viade Kantona Samajevo i osnova i
mjerila utvrdenih aktima Univerziteta/organizacionih jedinica.

Svaka promjena koeficijenata osnovne place od strane Viade Kantona Sarajevo bit de
neposredno primjenjena na obradun i isplatu plade osoblju Univerziteta.

Clan 6.
(Koeficijenti osnovne plaée akademskog osoblja)

Koeficijente osnovne place akademskog osoblja propisuje Viada Kantona Sarajevo i
ednose se na isplatu i obratun plade za redovni rad — osnovna placa,

Koeficijenti osnovne place Kop za akademsko osoblje utveduju se kako sljedi:

a} Redovni profesor 16,0
k) Vanredni profesor 14,0
c) Docent 12,0
d) Vigi asistent sa doktoratom 11,0

) ViZi asistent sa magistratom, predavaé, lektor 10,0
i Agistent 83



(4)

(1)

(2)

Svaka promjena koeficijenta osnovne plaée od strane Vlade Kantona Sarajevo bit ée
neposredno primjenjena na obradun i isplatu place akademskom osoblju Fakulteta.

Clan 7.
(Optimalno opterecenje akademskog osoblja u pogledu sati nastave)

Osnovna plata akademskog osoblja vezana je za optimalno opteretenje nastavnika i

saradnika u pogledu sati nastave u skladu sa Standardima i normativima za obavljenje

dielatnosti visokog obrazovanja na podrudju Kamtona Sarajevo (u daljem tekstu:

Standardi i normativi) a utvrduje se prije pofetka akademske godine odiukom

nastavno-naudnog vijeda

U skladu sa Standardima i normativima, optimalno optereéenje akademskog osoblja,

uz ostale propisane obaveze u okviru 40-same radne sedmice je:

a) 7a nastavnike prosjedno 4-6 sati predavanja sedmitno, odnosno 120-180 sati
predavanja u toku jedne nastavne godine,

by za saradnike prosjelno 10 sati vjeZbi sedmitno, odnosno 300 sati vie¥bi u toku
jedne nastavne godine.

Optimalno opteredenje nastavnika koji su imenovani na rukovodne pozicije iznosi 3

sata predavanja sedmiéno, odnosno 90 sati predavania u toku jedne nastavne godine.

Za optimalno opteredenje akademskog osoblje u smislu stavova (2) i (3) ovog Elana

koeficijent optereéenja u pogledu sati nastave iznosi Kgerr = 1,0,

U slutajevima kada nastavnik izvodi nastavu na 3 semestralna predmeta koji ne sadrie

zahtijevani broj sati predavanja prema optimalnom opteredenju, koeficijent Kgary 52 ne

umanjuje i iznosi Kggpp = 1.0,

Prije podetka akademske godine NNV donosi odluku o ukupnom i optimalnom

opteredenju nastavnika i saradnika za nastupajuéu akademsku godinu,

Clan 8.
(Optimalno optereéenja akademskog osoblja u pogledu broja studenata)

Osnovna placa akademskog osoblja vezana je za optimalan bBroj redovnih studenata na
predavanjima, vjeZhama i drugim oblicima nastave, u skladu sa Standardima i normativima.

Poglavlje [1 - DODACI NA OSNOVNU PLACU

(1)

(2)

(3)

Clan 9.
(Rad preko optimalnog optereéenja u pogledu sati nastave)

Akademsko osoblje mode ostvariti prave na poschan dodatak na osnovnu pladu za rad
prekoe optimalnog optereéenja u pogledu broja sati definiranog u Elanu 6. stav (2) ovog
Pravilnika.

U zavisnosti od broja planiranih sati nastave u nastavnoj godini, akademskom osoblju
utvrduje se koeficijent opterecenja u pogledu sati nastave Kgqry, koji se moZe mijenjati
u granicama od 0,75 do 1,50.

£a nastavnike se koeficijent optereéenja Ky obratunava prema sljedeéoj formuli:

L

'\.'q\‘
5,
=

AN
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0.5 - BSPG
Kam=05+ Tﬁ_ i
_-.-"';
gdje je BSPG — broj sati predavanja godidnje, :
X - optimalno sedmiéno opteretenje nastavnika koje definira organizaciona jedinica u
skladu sa Elanom 7. stav (2] 1 {3) ovog Pravilnika,

(4)  Zasaradnike se koeficijent optereéenja Kgqry obradunava prema sljedecoj formuli:

0.5 - B5VG

Kearr =05+ 350

gdie je BSVG — broj sati vieZbi godiZnje.

(5)  Ukoliko akademsko osoblje ima koeficijent optereéenja u pogledu sati nastave Kgey
manji od 1,0, dekan je obavezan da penudi zaposleniku izvriavanje odgovarajuéih
struénih poslove izvan nastave do iznosa punog optereéenia (Kgypp = 1,00, a nastavnik
odnosno saradnik je dufan da te poslove obavi, U tom sloaju, nastavnik ili saradnik
ima pravo na punu osnovno plac.

(6)  Ukolike nastavnik ili saradnik odbije da fzvréi dodatne strutne poslove, koeficijent
opterefenja Kgyny tzradunava se prema formuli iz stava (2) 1 (3) ovog &lana.

{7y  Za akademsko osoblje koje je zasnovalo radni odnos s nepunim radnim vremenom,
kocficijent optereéenja Kgqrr se rafuna prema formulama iz stava (3) i (4) ovog £lana
srazmjerno dufini radnog vremena.

Clan 10.
{Rad sa brojem studenata preko optimalnog broja)

(1}  Akademsko osoblje ima pravo na poseban dodatak na esnovinu pladu za rad sa brojem
redovnih studenata preko optimalnog broja utvrdenog Standardima i normativima.

{2) linos dodatka na osnovnu pladu iz stava (1) ovog &lana i nadin obrafuna utvrduje se na

bazi broja predmeta koji su povjereni nastavnm odnosono saradni¢kom osoblju kako slijedi:

Broj predmeia Eoeficijent dodatka
4 predmeta 0,1
5 predmeta 0,15
6 predmeta i vilie 0,20

{2)  lznos dodatka iz stava (1) ovog élana definira se koeficijentom studenata Kyrpp koji
mode da se krece u granicama Kgrpp = 0,0 - 0,2,
Clan 11.
{Koeficijent dodatka na osnovnuo pladu)

(1) Koeficijent dodatka na osnowvnu plaéu za rad preko optimalnog opteredenja u pogledu
sati nastave i sa brojem studenata preko optimalnog broja Kpon akademskog osoblja
ratuna s¢ kao zhir koeficijenta optereéenja u pogledu sati nastave Kgary 1 koeficijenta
studenata Kgrgp izratunatih prema &lanu 9.1 10, ovog Pravilnika:

Kpop = Kgarr + Ksup
7



(2)  Koeficijenta dodatka na pladu Kpop ne mode preéi vrijednost 1,5 (Kpoo < 1,5).

Poglavije 111 - STIMULATIVNI DIO PLACE v

Clan 12.
{Kvalitet ievrienih poslova)

(1) Aksdemsko osoblje ima pravo na dodatak na osnovnu pladu u zavisnosti od kvaliteta
izvriavanja poslova koji podifu polodaj i ugled Fakulteta, inventivmosti na radu
zaposlenika kao i u sluéaju vanrednog povedanja obima poslova (zamjena bolesnog
zaposlenika, povjeravanje poslova izvan ugovora o radu i sL)L

(2) Iznos dodatka na osnovnu pladu iz stava (1) ovog ovop €lana utvrduje se prema
koeficijentu 1,2 7a sve slufajeve iz stava jedan ovog &lana, a isti se mode odrediti kao
povremeni dodatak na platu.

(3 Tznos dodatka iz stava (1) ovog Elana definira s¢ koeficijentom kvaliteta Ky koji se
kreée u granicama Ky = 1,0 — 1,2 1 isti sg mno#i sa koeficijeniom osnowvne plade iz
Clana 5. ovog Pravilnika

Poglavlje IV - OBRACUN PLACE

Clan 13,
(Koeficijent plade i placa akademskog osoblja)

(1)  Ukupan koeficijent osnovnog dijela plate Kpp4rg akademskog osoblja ratuna se kao:
Kprare = Kor * Kpop * Kivar * Kuin rad
edje je:
Kop - koeficijent osnovne plade definiran ¢lanom 5. ovog Pravilnika
Knop - koeficijent dodatka na osnovnu placu definiran &lanom 10, ovog
Pravilnika
Kyar - koeficijent kvaliteta definiran &lanom 11. ovog Pravilnika
K i rat — koeficijent minulog rada

(2} Plata akademskog osoblja predstavlja umnoZak pripadajuéeg ukupnog koeficijenta
osnovne plade Kpp e | 0snovice za obrafun plade.

Poglavlje V = OSTALE NAKNADE

Clan 14,
{Naknada za obavljanje rukovodnih poslova)

(1) Akademsko osoblje koje obavija mukovodne poslove umutar fakulteta u skladu sa
organizacijom fakulteta (3ef odsjeka, Sef katedre, Sef instituta i sl.) ima pravo na
dodatak na ocsnovnu placu za vrijeme dok obavlja tu funkciju.

(2) Dodatak iz stava (1) ovog clana utvrduje se u iznosu 10 % od osnovne plade
zaposlenika bez dijela plade po osnovu radnog stada.

i



Clan 15.
{Naknada za rad u komisijama)

(1)  Za obavljanje poslova koji ne predstavijaju poslove sistematiziranog radnog mjesta,
akademskom osoblju Fakulteta za udeiée u radu u komisijama i drugim tijelima
pripada naknada koja ima karakter dodatnog primanja.

(2)  Visina naknade iz stava (1) ovog €lana utvrduje se poscbnom odlukom dekana, u
ovisnosti od raspolofivih sredstava za ove namjene.

(3) Komisijom u smislu stava (1) ovog £lana smatraju se sve povremene komisije izuzey
komisija za izbor u pojedina zvanja (npr. javne nabavke, inventure, izrada normativnih
akata, nostrifikacija diploma, disciplinska komisije i s1.).

(4)  Fakultet mo2e, u zavisnosti od raspolofivih sredstava, isplatiti naknade za ulelée u
radu Komisija za izbore u zvanja, posebno kada Elanovi Komisije dolaze sa drugih
visokodkolskih ustanova,

(5) Placanje naknade iz stava (2) i (4) ovog &lana vrdi se jednokratno, nakon ravrietka
rada komisije i usvajanja izvjestaja od strane dekana 1 Vijeda Fakulteta,

Clan 16.
{Naknade za mentorstvo na dragom ciklusu)

(1) Za obavljanje poslova mentorsiva na drugom ciklusu akademsko osoblije mofe
ostvariti prave na naknadu ili odgovarajuéi ekvivalent opteredenja u pogledu broja sati
nastave, a prema finansijskim moguénostima Fakulteta,

(2)  Odluku o visini naknade ili odgovarajuéem ekvivalentu u pogledu broja sati nastave iz
prethodnog stava ovog Elana donosi se u skladu sa finansijskim moguénostima
Fakulteta na osnovu odluke Vijeéa Fakulteta koja se donosi na prijedlog dekana.

Clan 17,
(Naknade iz nauénoistrativaékog rada)

(1) Radnicima Fakulteta i treim osobama anga#iranim o realizaciji nauénoistraZivadkog
rada (projekti i sl.) pripada odgovarajuéa naknada Radnici Fakulteta angaZovanim u
realizaciji projekata pripada nadoknada koja se obratunava i ispladuje uz isplatu plade,
a u skladu sa predvidenim ckvirom, implementacijom, usvojenim budZetom projekta i
drugim relevantnim aktima. Tre&im licima angaZovanim u realizaciji projekata pripada
naknada koja se obraunsa i ispladuje po osnova ugovorao djelu, a u skladu =a
predvidenim okvirom, implementacijom, bud?etom projekta | drugim relevantnim
aktima.

(2)  Visina i dinamika isplate naknade iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje Vijede fakulteta na
prijedlog dekana i wvoditelja projekta, a w skiadu sa predvidenim okvirom,
implementacijom, bud?etom projekta i drugim relevantnim aktima,



DIO TRECI - NAKNADE ANGAZIRANIM OSOBAMA T = Lo

(1)

(2)

(3)
(4)

(1)

(2)

Clan 18.

{Angaiman drugih osoba koji ndestvaju u realizaciji nastavno-nauénog procesa)

Fakultet na nafin i pod uvjetima utvrdenim zakonom i statutom mofe angaFirati i
druge osobe u izvodenju nastavno-naufnog procesa i naudnoistrafiveikog rada u
skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju Kantona Barajevo i Standardima i
normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazowvanja na podrutju Kantona
Sarajevo,

Akademskom osoblju iz stava (1) ovog &lana pripada naknada o frnosu 50% od
odgovarajuteg koeficijenta od primanja po osnovu nastavnih aktivnosti koju imaju
nastavnici i saradnici sa punim radnim vremenom. Akademsko osoblje iz stava (1)
ovog Clana koje ima nastavno opterecenje manje od optimalnog nastavnog optereéenja
propisanog Standardima | normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja
Kantona Sarajevo nadoknada se utvrduje stazmjerno nastavnom optereéenju na koje je
angakovan.

Akademskom osoblju iz stava (1) ovog Elana, koji se angalira sa druge stranc
visokoSkolske ustanove, naknada se utvrduje posebnim ugovorom.

AngaZiranim istaknutim osobama iz prakse u realizaciji dijela nastave naknada se
utvrduje ugovorom, na nadin i pod uvjetima utvrdenim odlukom NNV,

Clan 19,
(Naknada profesors emeritusu)

Akademskom osoblju izabranom u polasno zvanje profesor emeritus, kad se anga¥ira
kao: mentor, &lan komisije u postupku izrade magistarskih i doktorskih radova, &lan
komisije za izbor akademskog osoblja, ¢lan komisije za nostrifikaciju i ekvivalenciju
odnosno priznavanje javoih isprava, recenzent rukopisa ili za koordinaciju i rad u
nauinoistrativatkim projektima, pripada naknada u visini naknada propisanih
ostalom akademskom osoblju organizacione jedinice.

Profesor emeritus koji je angafiran za odrZavanje dijela predavanja unutar predmceta u
okviru sva tri ciklusa studija ima prave na naknadu u iznosu do 40% odgovarajudeg
koeficijenta od primanja po osnovu nastavnih aktivnosti koju imaju nastavnici i
saradnici sa punim radnim vremenom, a srazmjerno nastavnom nastavnom oplerebenju
na koje je angaZovan.

DIO CETVRTI - PLACE STRUCNOG, ADMINISTRATIVNO-TEHNICKOG 1
POMOCNO-TEHNICKOG OSOBLJA
Poglavije I - OSNOVNA PLACA

(1)

Clan 20.

(Osnovna plade struénog, administrativao-tehnifkog i pomoéno-tehnifkog osoblja

Fakulteta )

Osnovna plata struénog, administrativno-tehniékog | pomoéno-tehnitkog osoblja
Fakulteta predstavija umno#ak pripadajuéeg koeficijenta osnovne plade Kop radnog
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mijesta i osnovice za obrafun osnovne plade, uvedan za godine radnog sta2a, na nadin
utvrden ovim Pravilnikom.

(2)  Koeficijenti za obraun osnovne plade osobija iz stava (1) ovog &lana utvrduju se
Odlukom Vlade Kantona Sarajevo, t¢ na osnovu mijerila uivedenim opéim aktima
Fakulteta.

(3}  Svaka promjena koeficijenata za obrafun csnovne plade od strane Vlada Kantona
Sarajevo hit ée neposredno primjenjena pri obmfunu i isplati plafa strufnog,
administrativao-tehniékog | pomoéno-tehnitkog osoblja.

Clan 21.
(Koeficijenti osnovne plaée strufnog, administrativao-tehnitkog i pomoéno-tehnifkog
osoblja Fakulteta )

(1)  Ovim Pravilnikom poslovi strufnog, administrativno-tehnitkog i pomoéno-tehnitkog
osoblja Fakulteta kategoriziraju se kao karakieristicna radna mijesta na osnova
sloZenosti poslova i normiranih uvjeta za njihove obavljanje, v skladu s Odlukom
Vlade Kantona Sarajevo o utvrdivanju koeficijenata osnovne plate zaposlenika na
visokoskolskim ustanovama i naudnoistrafivatkim institutima.

(2}  Za radna mjesta koja nisu navedena u Odluci Viade Kantona Sarajevo o utvrdivanju
kocficijenata za obrafun placa zaposlenika na visokofkolskim ustanovama i
naudnoistrafivaikim institutima, a predvidena su aktom o unutrainjem organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Fakulteta, primjenjivat ée se koeficijenti za osnovmu
pladu prema normiranosti uvjeta rada i oblasti u kojoj je sistematizirano radno mjesto.

(3) (Koeficijenti osnovne place strufnog, administrativno-tehnitkog | pomocno-tehnickog
osoblja Fakulteta iznose:

A)  RUKOVODNO OSOBLJE

- sekretar Fakulteta 9.5
- Sef sudentske sluFbe, Sef finansijsko-ralunovodstvene slufbe, 3ef pravne slufbe| 9,0
i fef pomoéno-tehnitke shufbe,

B)  ADMINISTRATIVNO TEHNICKO OSOBLJE

=  biblioekar, struéni saradnik e IT § AV opremu, struéni saradnik za 10 i 11| 8,0
ciklusa studija, strufni saradnik za medunarodnu saradnju i osiguranje kvalitete,
programer- rekreator, vidi struéni saradnik

- rafunski referent - likvidator - blapajnik 7.0
ekonom, vi%i samostalni referent
- Referent protokola i arhivar 6.5

- Referent 23 administrativno tehnitke poslove i pravne poslove,
- mladi samostalm referent

- referent za dodiplomski i prvi ciklus studija

- knjigovoda, vi#i referent 6,0
C)  POMOCNO - TEHNICKO OSOBLJE

= Domar - kotlovnidar, 5,7
- recepeioner —reboviziter u sportskim salama

- higijenifar — serviser u dekanatu 53

- Dinevni recepcioner 50




Pomoéni radnik J

Higijenitarke 45

Clan 22.
{Korekeija koeficijenata na osnovu strufne spreme)

(1)  Za zatedene radnike administrativno-tehnickog i pomoéno-tehnitkog osoblja Fakulteta
kaji imaju zavrieno obrazovanje niZeg stepena od propisanog za dato radno mjesto, a
obavljaju poslove datog radnog mjesta, koeficijent osnovne plade se mode umanjiti do
10 % u odnosu na koeficijente iz Elana 20. stav (3) i (4) ovog Pravilnika, odlukom
dekana.

(2 Za opsoblje administrativoo-tehnickog | pomoéno-tehnifkog osoblja Fakulteta kojim je
do odlaska u penziju ostalo manje od jedne godine od dana donodenja ovog Pravilnika
zadriava se prethodni koeficijent za obradun plade ukoliko je 1o za wposlenika
povaljnije.

Poglavije Il = DODACI NA OSNOVNU PLACU

Clan 22 a.
{(Uvecanje osnovne place za prekovremeni rad, noéni rad, rad u dane praznika i dan
sedmitnog odmora)

(1)  Administrativno-tehniko i1 pomoéno-tehnitko osoblja Fakulieta ima pravo na
uvecanje osnovne plade u skladu s propisima o radu (prekovremeni i noéni rad, rad u
dane sedmitnog edmeora i rad u zakonom odredene neradne danc).

{2)  Maknada iz stava (1) ovog Pravilnika ostvansju se za sate rada odredene u uvjetima za
koje su propisani dodact 1 medusobno se ne iskljuéuju.

(3) Izmos dodatka na osnovnu placu iz stava (1) ovog &lana utvrduje se na sljededi nadin:
-noéni rad u iznosu od 50% na osnovou pladu
-rad na dan sedminog odmora u iznosu od 50% na csnovnu pladu
-rad u dane praznika koji su po zakonu neradni  u iznosu od 50% na csnovnu platu

za vremenski period u kojem su obavljene navedene aktivnosti. Dodaci iz predhodnog
stava e medusobno ne iskljuduju.

Clan 23,
(Dodatak za rad u uvjetima izvan Standarda | normativa)

(1)  Administrativno-tchniéko | pomoéno-tehniko osoblja Fakulteta ima prave na dodstak
na osnoviu pladu za rad u uvjetima koji nisu optimalni v skladu sa Standardima i
normativima u pogledu povetanog broja upisanih studenata, nastavnih linija i broja
uposlenika na odgovarajuéim radnim mjestima na Fakultetu.
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(2)

{3)

Dickan Fakulteta, na prijedlog neposrednog rukovodioca zaposlenika, posebnim aktom
utvrduje radna mjesta ili grupe poslova na koje se mogu primijeniti odredbe iz stava
(1} owvop Elana,

Visinu povedanja koeficijenta osnovne plaée iz stava (1) odreduje Dekan Fakulteta, u
ovisnosti od raspolo#ivih sredstava,

Poglavlje IIT — STIMULATIVNI DIO PLACE

(1)

(2)

Clan 24.
(Kvalitet izvrienih poslova)

Administrativno-tehnitko i pomoéno-tehnitko osoblja Fakulicta ima pravo na dodatak
na osnovnu platu u zavisnosti od kvaliteta izvedavanja poslova koji podidu poloZaj i
ugled Fakulteta, kao i v slulaju vanrednog povetanje obima poslova (zamjena
bolesnog zaposlenika, povjeravanje odredenih poslova izvan ugovora o radu i sl.).
[enos dodatka na ospovnu platu iz stava (1) | nadin obrafuna uivrduje koeficijentom
kvaliteta Kval koji iznosi 1,3 isti se mno#i sa koeficijentom osnovne plaée iz ¢lana 20,
ovog Pravilnika, a srazmjermno broju provedenih radnih sati u izvriavanju poslova iz
stava (1) ovog &lana,

Poglavlje IV — OSTALE NAKNADE

(1

(2)

i3)

(4)

Clan 25,
(Maknada za rad u komisijama)

Za obavljanje poslova koji ne predstavljaju poslove sistematiziranog radnog mjesta
administrativno-tehniékom i pomoéno-tehnidkom osoblja Fakulteta za uleSée v radu u
komisijama i drugim tijelima pripada naknada koja ima karakter dodatnog primanja.
Visina naknade iz stava (1) ovog Elana utvrduje se posebnom odlukom dekana, u
ovisnosti od raspolodivih sredstava za ove namjene,

Komisijom u smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju se sve povremens komisije (npr.
javne mnabavke, inventure, izrada normativaih akata, nostrifikacije, disciplinske
komisije isl.).

Placanje naknade iz stava (2) ovog Slana vréi se jednokratno, nakon zaveietka rada
komisije | usvajanja izvjedtaja od strane nadlednog organa, odlukom dekana.

DIQ PETI - OSTALE NAKNADE OSOBLJA FAKULTETA

(1}

Clan 26.

{Naknade za objavljivanje nauénih i strufnih radova)

Akndemsko osoblje Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja, koje u autorstvu ili
koautorstvu sa akademskim osobljerm sa Fakulieta sporta i tjelesnog odgoja objave
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s
rad/Elansk u éasopisima koji se nalaze u indeksiranoj nautnoj bazi podataky Thomson
Routersa sa pripadaju¢im Impakt fakiorom, stiéu pravo da im Fakultet uplati, ili
refundira puni iznos koji je potreban za publiciranie tog rada/@lanka, a u skiady 2a
raspolodivim sredstvima.

{2)  Akademskom osoblju Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja koje u koautorstvu sa
nastavnicima 1/ili saradnicima koji NISU UPOSLENICI Fakulteta sporta i tjelesnog
odgoja objave rad/Cflanak u Casopisima koji se nalaze u indeksirano] nauinej bazi
podataka Thomson Routersa sa pripadajuéim Impakt faktorom), stifu pravo da im
Fakultet uplati iznos koji je potreban za publiciranje tog rada/€lanka u odgovarajuéem
proporcionalnom uteltu u odnosu na ukupan broj autora tog rada/®lanka, a u skladu sa
raspolodivim sredstvima.

(3)  Clanu akademskog ozoblja Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja koji kao prvi autor
objavi Elanak/safetak na konferencijamakongresima’simpozijumima, Fekaultet ée
uplatiti 50% iznosa koji je potreban za publiciranje tog rada/®lanka, a u skladu sa
raspolodtivim sredstvima.

(4)  Da bi se izvrdila uplata ili refundacija trofkova za objavljeni navéni ili strufni rad
autori su obavezni putem protokola prodekano za nauku i prodekanu za finansije
dostavin zahtijey koji sadr#i:

- Eopiju objavljenop rada’Elanka’safetka
- Dokaz o uplat
- Dokaz o impakt faktoru Gasopisa

Clan 27.
{(Pravo na poveéanu platu)

(1)  Radnik ima pravo na uvedanje osnovne plade u sluajevima utvrdenim Zakonom o
radu (prekovremeni rad, rad nofu, rad u dane sedmitnog odmora, praznika ili nekog
drugog dana za koji je zakonom odredeno da se ne radi) u skladu sa kolekiivnim
ugovorem ili zakonom.

(2}  Zaposlenik ima pravo na povedanu pladu za;
-noni rad u iznosu od 50% na csnoviu platu
-rad na dan sedmiénog odmora u iznosu od 50% na osnoviu pladu
-rad u dane praznika koji su po zakonu neradni 1 iznosu od 50% na osnovnu pladu

2a vremenski period u kojem su obavljene navedene aktivnosti. Dodaci iz prethodnog
stava se medusobno ne iskljuduju

(3} Faposlenik ima pravo na povedanu osnovou pladu ako u skladu sa zakonom obavlje
prekovremeni rad po nalogu rukovodioca, u iznosu od 50% na pladu za vremenski
period u kom je obavljen prekovremeni rad.

{(4) U sluéaju izmjene zakonskih propisa kojim se regulidu prava na povedanu placu ista ée
se primjenjivati od momenta stupanja na snagu.
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(1)

(2)

3
(4)
(3)

(6)

(1)

(2)

(3
4

(5)

(1)

Clan 28. : /
{Naknade plaéa za vrijeme sprijefenosti rada) i //

Radniku pripada pravo na naknadu plaée kada je iz opravdanih razloga predvidenih
zakonom, drugim propisom i ovim pravilnikom bio sprijefen raditi/ nije radio.

Radnik ima pravo na naknado plate uw visini osnovne plage i to tokom: placenog
odsustva, drfavnih praznika i neradnih dana utvedenih zakonom, obrazovanja,
prekvalifikacije i stroénog osposobljavania na koje ga je vputio Fakultet, obrazovanja
sindikainog povjercnika prethodno odobrenog od Fakulteta, prekida rada do kojeg je
doZlo bez krivnje radnika, dobrovoljnog davanja krvi, sluZbenog putovanja te u drugim
propisima utvrdenim sluéajevima.

Za vrijeme koriitenja godidnjeg odmora, radnik ima prave na naknadu plade u visini
kao da je radio.

Maknada place za vrijeme privremene sprijedenostt za rad odreduje se u skladu sa
propizima zdravsivenog osiguran)a.

Naknada place u prvih 42 dana sprije¢enosti za rad (bolest, porodajno odsustvo) ne moZe

biti manja od 80% njegove/njene prosjedne plade.
Radnicaradnik za vrijeme porodiljskog odsustva ima pravo na naknadu plade prema
propisima Kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa s tim
da razliku do visine pune plade uplatuje Fakultet.

Clan 29,
{Otpremmina)

Svakom radniku kome Fakultet redovito otkazuje ugovor o radu u skladu sa odredbama
Zakona o radu pripada otpremnina pod uvjetima i u visini utvedeno) Zakenom o radu.
Radniku koji odlazi u penziju pripada pravo na otpremninu u visini tr prosjene plade
koje je radnik ostvario tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa zbog sticanja uvjeta
Za penziju,
Ukupan iznos otpremnine iz stava (2) ovog &lana ne mo#e biti manji od tri prosjeine
place ispladene u Kantonu prema podacima Zavoda za statistiku

Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije isplaéivana
plaa, nego naknada plade prema posebnim propisima, ili mu je isplaéivan dio plaée i
dio naknade plate prema posebnim propisima, za obrafun pripadajude otpremnine uzet
&e se placa koju bi radnik pstvario da je radio u punom radnom vremeni.

Otpremnine sc ispladuju najkasnije 30 dana po prestanku radnog odnosa.

Clan 30.
{Isplata prigodnih nagrada)

U skladu sa raspolofivim sredstvima Dekan Fakulteta mo¥e, povodom vierskih,

drfavnih i drugih pragnika, dana Fakulteta ili po osnovu ostvarenih ulteda,

racionalizacije i inovacija i kvaliteta u procesu rada, promocije Fakulteta donijeti

odluku o isplati prigodne nagrade radnicima do visine iznosa koji se prema poreznim
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propisima mode isplatiti kao neoporezivi dio,

Clan 31. : ‘)Is
{Jubilarne nagrade) ey

(1)  Radnicima se ukoliko postoje raspolodiva sredstva ispladuju jubilame nagrade ovisno o
broju godina neprekidnog rada na Fakultetu, i to:
a) za 10 godina neprekidnog rada — 50% prosjeéne mjesetne neto place,
b) za 20 godina neprekidnog rada — | prosjeéne mjeseéne neto plade,
¢} =za 30 godina neprekidnog rada — 1,75 prosjeéne mjeselne neto plade,
d) za35 godina neprekidnog rada - 2 prosjelne mjeseéne neto place,

(2) Osnovica za utvrdivanje visine jubilarne nagrade je prosjeéna plada ostvarena u Federaciji
BiH u prethodna tri mjeseca, u momentu isplate iste, a prema posljednjem statistickom

podatku,

(3) Jubilarna nagrada se isplacuje u kalendarskoj godini nakon $to radnik ostvari pravo na
Jubilarmu nagradu, odlukom dekana.

Clan 32,
{Maknada za sludaj smrti)
1) Radnik Fakulteta ili élanovi njegove ude porodice imaju pravo na novéanu pomoé u
slucaju:

a) Smrii bratnog/vanbratnog partnera, djeteta i roditelja ~ u visini dvije prosjetne place
isplatene radnicima Fakulteta,

b) Smrti radnika — u visini od najmanje dvije odnosno najvide tri prosjeéne plade isplatene
radnicima Fakulteta,

(2) Pod €lanom ufe porodice u smislu stava (1) ovog &lana smatraju se bradni i vanbraéni
drug, (brafno, vanbraéno, usvojeno, pastorle i dijete bez rmoditelja uzeto na
izdr¥avanje), otac, majka, ofuh, madeha i usvojilac. Novéana pomoé se ispladuje samo
jednom élanu ufe porodice.

(3) U slutaju smrti radnika koji nema élanove wke porodice definisane stavom (2) ovog Elana,
Fakultet nadoknaduje uobiéajene trofkove sahrane.

Clan 33
{Naknada za slufaj teike bolesti)

(1) Radnici Fakulteta mogu ostvariti jednokratnu pomoé u ovisnosti od raspoloZivih sredstava
u slufaju bolovanja dueg od 90 dana odnosno te?e bolesti radika-jednom godiZnje u visini
prosjedne place na Fakultetu.

(2)Radnicima Fakulteta se moZe isplatiti jednokratna noviana pomod | u drugim slutajevima
reguliranim vafedim kolektivinim ugovorom.
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{3) Radniku Fakulteta se mode, u skladu sa raspolofivim sredstvima platiti dio ili wkupni
trodkovi lijetenja tedke bolesti, uz prilofenu medicinsku dokumentaciju i dokaze o trofkovima
lijetenia teke bolesti radnika. A )

(1)  Radnici imaju pravo na dnevnice i na naknadu trodkova slufbenog putovanja u zemlji i
inozemstvw, u skladu sa vadedom Odlukom o visini dnevnica za slufbena putovanja za
bud#etske korisnike u FBiH i Pravilnikom o sluZbenim putovanjima Univerziteta u
Sarajevu.

Clan 34,
{Dnevnice i slufhena putovanja)

Clan 35,
{Regres za godifnji odmor)

1} Radnici Fakulteta imaju pravo na regres za koriftenje podiSnjeg odmora u skladu sa
odredbama kolektivnog ugovora na nivou kantona ili pojedinadnim kolektivnim ugovorom.,

{2) Ukoliko nije utvrdena visina regresa u aktima iz stava (1) ovog £lana, Fakultet je obavezan
radnicima isplatiti regres u visini od najmanje 50% prosjeéne neto plade, a najvide u visini
jedne prosjefne neto plade u Federaciji BiH u prethodna tri mjeseca prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistik’,

(3) Regres se isplacuje jednokratmo do kraja juna tekude godine, a najkasnije sedam dana prije
potetka koriStenja godiSnjeg odmora a radnicima koji se kasnije zaposle 1 ostvare pravo na
razmjeran dio godidnjeg odmora regres se isplacuje najkasnije 7 dana prije potetka koriStenja
odmora,

Clan 36.
(Prijevoz radnika Fakulteta na posao i sa posla)

Fakultet nadoknaduje radniku, kome nije organiziran prijevoz trofkove prijevoza na posao i
sa posla, ije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje dva kilometra, a najdalje
u granicama Kantona Sarajevo, u visini cijene mjeseéne karte prijevoza, odnosno u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima koji regulifu ovu oblast.

Clan 37.
{Ishrana u toku rada - topli obrok)

Radnici Fakulteta se pod uvjetima i na nadin utvrden propisima o porezu na dohodak ispladuje
naknada na ime ishrane u toku radnog vremena (topli obrok).

DIO SESTI - PRELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE
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Clan 38,
{Primjena Pravilnika)

(1)  Owaj Pravilnik je osnov za utvrdivanje mjerila i isplatu plada akademskom osoblju i
drugim zaposlenicima Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja.

(2} Masva pitanja u vezi sa pravima na radu ili v vezi sa radom koja misu regulirana ovim
pravilnikom na odgoverajuéi nadin primjenjuju se odredbe Zakona o radu, ostalih
zakona, Jedinstvenog pravilnika o pladama i naknadama osoblja Univerziteta u
Sarajevu, kolektivnog/granskih ugovora, Statuta 1 drugih opéih akata Univerziteta te
opéih akata Fakulteta,

{3)  Fakultet ne mode vrditi obradun i isplatu naknada ili dodatka na platu, izuzev onih koje
su predvidene i propisane ovim Pravilnikom i Jedinstvenim pravilnikom o pladama i
naknadama Univerziteta u Sarajevu.

Clan 39.
(lzmjena i dopuna Pravilnika)

(1) Ukoliko donofenjem ili izmjenama i dopunama relevantnih zakonskih propisa o rado i
kolektivnih ugovora dode do promjene nekog od elemenata na osnovu kojih su
utvrdjend osnovi i mjerila za obracun i isplatu placa po ovom Pravilniku, direktno se
primjenjuju dati propisi.

(2) Irmijene i dopune ovog Pravilnika vrse se na nacin 1 po postupku propisanom za
njegovo donodenje,

Clan 40,

{Stupanje na snagu)

{1)  Owvaj Pravilnik stupa na snagu 7 dana od dona oglafavanja na oglasnoj ploéi i web,
stranici Fakulteta,

Clan 41.
{Cuvanje Pravilnika)

(1) Autentidni tekst Pravilnika, ukljulujuéi njegove izmjene i dopume, jeste tekst
deponiran i fuvan na mjestu i na nadin koje odredi dekan Fakulteta.

Clan 42.

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje se primjenjivati Pravilnik o
platama i naknadama osoblja fakulteta broj:01-1458/16 od 25.05.2016.
godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o placam i
naknadama osoblja fakulteta broj:01-4579/17 od 25.10.2017. godine.
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UNIVERZITET U SARAJEVU
FAKULTET SPORTA I TIELESNOG ODGOJA
VIJECE FAKULTETA

Broj: of-¥%/ 1
Sarajevo, 16.02.2018. godine

Na osnovu €Elana 135, Stav (3) tatka d) Zakona o visokom obrazovanju
(,,>luZzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 33/17%), ¢lana 92, Statuta
Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 36. stav (2) i ¢lana 37, Jedinstvenog
Pravilnika o pla¢ama i ostalim naknadama osoblja Univerziteta u
Sarajevu, Vijece fakulteta je na sjednici odrzanoj 16.02.2018. godine,
donijelo je sljedecu

ODLUKU

I
Usvaja se Pravilnik o placama i naknadama osoblja Fakulteta sporta i
tjelesnog odgoja - pre€idceni tekst, u kome su otklonjeni konstatovani
nedostatei utvrdeni Rjefenjem Kantonalne uprave za inspekcijske
poslove SP-14-09-05-4/17-09/17-007.

Usvojeni pravilnik je sastavni dio ove odluke,

Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Il

Postupajuci po RjeSenju Kantonalne uprave za inspekeijske poslove SP-
14-09-05-4/17-09/17-007 kojim je naloZeno da se otklone konstatovani

nedostaci u Pravilniku o plaéama i naknadama osoblja fakulteta,
odluéeno je kao u dispozitivu,

Diostaviti:
Dekan
Ratunovodstvo

- Pravna sluZba
- ala




