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I GODINA DRUGOG CIKLUSA  - DVOGODIŠNJI STUDIJ 
 
USMJERENJE – MENADŽMENT U SPORTU 
 
I - SEMESTAR 
 
 
OBAVEZNI PREDMETI 
 
 

1. Menadžment u sportu  
2. Menadžment ljudskih resursa  
3. Timski rad  
4. Motivacija i sistem nagrađivanja  
5. Liderstvo  

 
 
 
IZBORNI STRUČNI PREDMETI   (1 od 2) 

1. Aerobik  
2. Bazični sportovi  
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I GODINA DRUGOG CIKLUSA  - DVOGODIŠNJI STUDIJ 
 
I - SEMESTAR 
 
 
 
 

 

BR NASTAVNI 
PREDMET P V S 

SUMARNO SUM OPTEREĆENJE 
ECTS PREDMET 

PS VS SS KONTAKT S.OPTER. 

Obavezni predmeti 

1 Menadžment u sportu  1 1 2 15 15 30 60 105 5 OBAVEZNI

2 Menadžment ljudskih 
resursa  2 1 3 30 15 45 90 150 6 OBAVEZNI

3 Timski rad  2 1 3 30 15 45 90 150 6 OBAVEZNI

4 Motivacija i sistem 
nagrađivanja  2 1 1 30 15 15 60 120 5 OBAVEZNI

5 Liderstvo  1 1 2 15 15 30 60 105 4 OBAVEZNI

Izborni stručni predmeti  (1 od 2) 

3 Aerobik 1 1 2 15 15 30 60 105 4 IZBORNI 

4 Bazični sportovi 1 1 2 15 15 30 60 105 4 IZBORNI 
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Naziv i status predmeta: MENADŽMENT U SPORTU  (Obavezni) 
 
Ciklus studija: II 
 
Smjer: Menadžment u sportu 
 
Godina studija:    I   
 
Semestar:   I 
 
Nedjeljno opterećenje (T, V, S):1 – 1 – 2  
 
Ukupno opterećenje studenta: 105 
 
Bodovna vrijednost ECTS-a: 5 
 
Nastavne cjeline predmeta (programski sadržaji): 

 
1. Razvoj i funkcija menadžmenta. 
2. Odnos menadžmenta i poduzetništva. 
3. Definicija strateškog menadžmenta. 
4. Funkcije i osobine menadžera. 
5. Menadžment u sportu. 
6. Organizacija sporta na svjetskom i evropskom inovu. 
7. Međunarodna sportska udruženja. 
8. Upravljanje sportskim organizacija. 
9. Uprovljanje troškovima u sportu. 
10. Upravljanje finansijskim rezultatima u sportskim organizacijama. 
11. Poduzetništvo u sportu. 
12. Poduzetnički program u sportu i komplementarnim djelatnostima. 
13. Menadžment i poduzetnički programi. 
14. Valorizacija ekonomskih učinaka sporta u turizmu. 
15. Finansiranje sporta. 

 
 
 
Oblici provođenja nastave: Predavanja, seminari, studentske radionice  
 
Način provjere znanja, odnosno način polaganja ispita: 
 
Pismeno se polaže test nakon 5 odslušanih tematskih cjelina, polaže se završni test te obaveza 
studenta za izradom seminarskog rada.  
 
Popis obavezne literature: 

 
1. Bartoluci, M., Škorić S.:»Menadžment u sportu», Kineziološki fakultet u Zagrebu, 

2009., Zagreb 
2. Radjo., I., Sadzak., M.: Globalno liderstvo, Fakultet sporta i tjelesnog odgoja i OK BiH, 

Sarajevo, 2009. 
3. Malacko, J., Rađo, I.: «Menadžment ljudskih resursa u sportu», Fakultet sporta i 

tjelesnog odgoja i OK BiH, 2008., Sarajevo. 
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4. Malacko, J., Rađo, I.: «Tehnologija sporta i sportskog treninga», Fakultet sporta i 
tjelesnog odgoja, 2005., Sarajevo 

 
Popis dopunske literature:  
 

1. Sadžak M.: «Europski menadžment»,SYNOPSIS d.o.o., Sarajevo, SYNOPSIS d.o.o. Zagreb, 
2006. 

2. Tipurić, D.:»Esop i hrvatsko poduzeće», Sinergija-nakladništvo d.o.o., Zagreb, 2004. 
3. Covey, S.: «7 navika uspješnih ljudi», Mozaik knjiga d.o.o. Zagreb, 2006 
4. Sadžak, M., Mujanović, E., Tutnjević, M.: «Ekonomska diplomacija menadžerski pristup», 

Synopsis, Zagreb – Sarajevo, 2008. 
5. Fakultet sporta i tjelesnog odgoja i OK BiH,: NTS , II international symposium of new 

technologies in sport, Sarajevo, 2009. 
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Naziv i status predmeta: MENADŽMENT LJUDSKIH RESURSA  (Obavezni ) 
 
Ciklus studija: II 
 
Smjer: Menadžment u sportu 
 
Godina studija:    I   
 
Semestar:   I 
 
Nedjeljno opterećenje (T, V, S):2 – 1 – 3 
 
Ukupno opterećenje studenta:  150 
 
Bodovna vrijednost ECTS-a: 6 
 
Nastavne cjeline predmeta (programski sadržaji): 

 
1. Okruženje ljudskih resursa. 
2. Pribavljanje i priprema ljudskih resursa. 
3. Selekcija i raspoređivanje ljudskih resursa. 
4. Edukacija, usavršavanje i obuka ljudskih resursa. 
5. Procjena i razvoj ljudskih resursa. 
6. Kompenzacija ljudskih resursa. 
7. Globalni menadžment ljudskih resursa. 
8. Strategijski menadžment funkcija ljudskih resursa. 
9. Pravno okruženje i menadžment ljudskih resursa. 
10.  Analiza i oblikovanje posla. 
11. Upravljanje ljudskim resursima, postizanje konkurentske prednosti. 
12. Izvrsnost ljudskih potencijala. 
13. Etički i moralni kodeksi. 
14. Upravljanje radnom uspješnošću. 
15. Kolektivno pregovaranje i radni odnos. 

 
 
 
Oblici provođenja nastave: Predavanja, seminari, studentske radionice  
 
Način provjere znanja, odnosno način polaganja ispita: 
 
Pismeno se polaže test nakon 5 odslušanih tematskih cjelina, polaže se završni test i obaveza 
studenta za izrada seminarskog rada.  
 
Popis obavezne literature: 

 
1. Malacko, J., Rađo, I.: «Menadžment ljudskih resursa u sportu», Fakultet sporta i tjelesnog 

odgoja i OK BiH, 2008., Sarajevo. 
2. Malacko, J., Rađo, I.: «Tehnologija sporta i sportskog treninga», Fakultet sporta i tjelesnog 

odgoja, 2005., Sarajevo 
3. Fakultet sporta i tjelesnog odgoja i OK BiH,: NTS , II international symposium of new 

technologies in sport, Sarajevo, 2009. 
 

8 
 



 
 
 
Popis dopunske literature:  

 
1. Noe, Hollenbeck, Gerhart, Wright.: «Menadžment ljudskih potencijala», Zagrebačka škola 

ekonomije i menadžmenta, treće izdanje, 2006., Zagreb. 
2. Pande, P.: «Što je to šest sigma?», biblioteka MENAGMENT U XXI STOLJEĆU, 2005. 
3. Adisez I., Stilovi dobrog i lošeg upravljanja,  Asee Books, N. Sad, 2006. 
4. Bahtijarević F., Š., Management ljudskih potencijala, Golden Marketing, Zagreb, 1999. 
5. Bahtijarević Š., F., Borović S., Buble M.,  Kapustić S., Organizacijska teorija, Informator,   

                Zagreb, 1991. 
6. Bahtijarević Š., F., Management ljudskih  potencijala, Golden Marketing, Zagreb, 1999. 
7. Bebek B., Integrativno vodstvo-Leadership,  Sinergija, 2005, Zagreb. 
 
8. Sadžak M.: «Europski menadžment»,SYNOPSIS d.o.o., Sarajevo, SYNOPSIS d.o.o. Zagreb, 

2006. 
9. Tipurić, D.:»Esop i hrvatsko poduzeće», Sinergija-nakladništvo d.o.o., Zagreb, 2004. 
10. Covey, S.: «7 navika uspješnih ljudi», Mozaik knjiga d.o.o. Zagreb, 2006 
11. Sadžak, M., Mujanović, E., Tutnjević, M.: «Ekonomska diplomacija menadžerski pristup», 

Synopsis, Zagreb – Sarajevo, 2008. 
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Naziv i status predmeta: TIMSKI RAD  (Obavezni ) 
 
Ciklus studija: II 
 
Smijer:Menadžment u sportu  
 
Godina studija:I 
 
Semester: I 
 
Nedeljno opterećenje (T, V, S):2 – 1 – 3  
 
Ukupno opterećenje studenta: 150 
 
Bodovna vrijednost ECTS-a: 6 
 
Nastavne cjeline predmeta (programski sadržaji): 
 

1. TIMSKI RAD (važnost i upotreba timskog rada: trend ili nužnost, prednosti i 
nedostaci timskog rada, uspješan menadžer, značaj timskog rada) 

 
2. OSNOVE TIMSKOG RADA (Pristup timskom riješavanju problema, 

komunikacija u timu, motivacija za timski rad, organizacija rada u timu, 
područja primjene timskog rada) 

 
3. OSNIVANJE TIMA (veličina tima, znanja i vještine, timske uloge, karakteristike 

uspješnog tima, kako postati dobar timski igrač) 
 

4. UPRAVLJANJE TIMOM (Grupe i timovi, razlozi neuspjeha tima, rukovođenje 
timovima, unapređivanje izvedbe tima, izgradnja samopouzdanja) 

 
5. OBILJEŽJA TIMSKE VIZIJE (Interakcija, kreativnost, izazov, zajednički 

identitet, određivanje zajedničkih strategija i ciljeva, preuzimanje rizika)  
 

6. USAVRŠAVANJE TIMA (sistemsko razmišljanje, lično usavršavanje, mentalni 
modeli, gradnja zajedničke vizije, timsko učenje, stručno usavršavanje) 

 
7. MEĐULJUDSKI ODNOSI U TIMU  (društveni odnosi u timu, povjerenje u timu, 

kreiranje timskog utiska) 
 

8. MULTIDISCIPLINARNI TIMSKI RAD  ( interpersonalni odnosi, procesi 
donošenja odluka, međusobna saradnja i informisanje, odgovornost, jednakost) 

 
Oblici provođenja nastave: Predavanja i seminari. 
 
Način provjere znanja, odnosno način polaganja ispita: Usmeno, pismeno putem testa i 
seminarski radovi. 
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Popis obavezne literature: 
 

1. Adžis.I., (2002) Težnja ka top formi, Prevod sa engleskog, Novi Sad. 
2. Desforges, C., Uspješno učenje i poučavanje, Zagreb 2001. 
3. Klippert, H., Kako uspješno učiti u timu, Zagreb 2001. 
4. Maksvel., K.DŽ.(2005) Kako da postanete istinski vođa, Beograd 
5. Miljković,D., Rijavec,M. (2005) : Organizacijska psihologija, Odabrana poglavlja, 

Zagreb, IEP. 
6. Šunje, A. (2003) Top menadžer, vizionar i strateg, Sarajevo-Tirada 
7. Terhart, E., Metode poučavanja i učenja, Zagreb 2001 
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Naziv i status predmeta: MOTIVACIJA I SISTEM NAGRAĐIVANJA  (Obavezni) 
 
Ciklus studija: II 
 
Smijer:Menadžment u sportu   
 
Godina studija:I  
 
Semester: I 
 
Nedeljno opterećenje (T, V, S):2 – 1 – 1 
 
Ukupno opterećenje studenta: 120 
 
Bodovna vrijednost ECTS-a: 5 
 
Nastavne cjeline predmeta (programski sadržaji): 
 

1. MOTIVACIJA I NAGRAĐIVANJE KAO DIO MODERNOG MENADŽMENTA (Teorija 
motivacije, motivacija ciljevima, odanost, potrebe, nagoni,  motivisanje i nagrađivanje 
saradnika ) 

 
2. UTICAJ MOTIVACIJE I NAGRAĐIVANJA NA PROSUĐIVANJE  (dokazivanje uticaja 

motivacije, mehanizmi motiviranog zaključivanja, motivacija i kognicija, 
samoregulacija, motivi i motivacija) 

 
3. MOTIVACIJA I SISTEM NAGRAĐIVANJA KAO REGULATOR PONAŠANJA  

 
(optimalno funkcionisanje, teorije potreba, osnovni motivatori i 
kultura,ekstrinzična ili intrinzična motivacija, )  

 
4. MOTIVACIJA I NAGRAĐIVANJE (pravednost nagrade, cilj nagrade, očekivanje 

pozitivnog ishoda, vrste motivacije i nagrađivanja, osnovni motivi živih bića, pravila 
nagrađivanja, efikasnost nagrađivanja i motivacije, motivacija-nagrađivanje i radni 
zadaci) 

 
5. MOTIVACIJA UČENJA  ( zalaganje, znanje, vrijednost cilja, očekivanje uspjeha, 

zadovoljstvo, ponos) 
 

6. MOTIVACIJA I NAGRAĐIVANJE U SPORTU  (motivacija u timskim sportovima, 
motivacija darovitih, razvoj motivacije u djetinjstvu, motivacijski ciklus) 

 
Oblici provođenja nastave: Predavanja i seminari. 
 
Način provjere znanja, odnosno način polaganja ispita: Usmeno, pismeno putem testa i 
seminarski radovi. 
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Popis obavezne literature: 
 

1. Andrilović, V., Čudina-Obradović, M. (1994). Osnove opće i razvojne psihologije. Školska 
knjiga, Zagreb 

2. Bajraktarević, J. (2004) Tajne uspjeha u sportu-psihološka priprema, Sarajevo 
3. Benson, N. (2002). Psihologija za početnike. Naklada slap, Zagreb 
4. Denny, R. (2000): Motivirani za uspjeh, MEP Consult, Zagreb. 
5. Kauss, D (2001). Mastering your inner game. Human genetics 
6. Srića, V. (1998) : Kako postati pun ideja, MEP Consult, Zagreb,.  
7. Vukasović, A (1995). Pedagogija. Alfa, hrvatski katolički zbor, Zagreb 
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Naziv i status predmeta: LIDERSTVO  (Obavezni) 
 
Ciklus studija: II 
 
Smjer: Menadžment u sportu   
 
Godina studija:    I   
 
Semestar:   I 
 
Nedeljno opterećenje (T, V, S): 1 – 1 – 2  
 
Ukupno opterećenje studenta: 105 
 
Bodovna vrijednost ECTS-a: 4 
 
Nastavne cjeline predmeta (programski sadržaji): 

 
1. Globalno liderstvo. 
2. Teorije liderstva. 
3. Tipovi liderstva. 
4. Uloge kulture u liderstvu. 
5. Humani resursi ili put ka globalnom liderstvu. 
6. Portret globalnog lidera. 
7. Projekat globe. 

 
 

 
 
Oblici provođenja nastave: Predavanja, seminari, studentske radionice  
 
Način provjere znanja, odnosno način polaganja ispita: 
 
Pismeno se polaže test nakon 5 odslušanih tematskih cjelina, polaže se završni test te obaveza 
studenta za izradom seminarskog rada.  
 
Popis obavezne literature: 

 
1. Radjo., I., 

Sadzak., M.: Globalno liderstvo, Fakultet sporta i tjelesnog odgoja i OK BiH, Sarajevo, 
2009. 

2. Malacko, 
J., Rađo, I.: «Menadžment ljudskih resursa u sportu», Fakultet sporta i tjelesnog odgoja i 
OK BiH, 2008., Sarajevo. 

3. Malacko, 
J., Rađo, I.: «Tehnologija sporta i sportskog treninga», Fakultet sporta i tjelesnog odgoja, 
2005., Sarajevo 

4. Bebek B., Integrativno vodstvo-Leadership,  Sinergija, 2005, Zagreb. 
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Popis dopunske literature:  

 
1. Lewis, P., Goodman, S., Fandt, P.: «Management», WEST PUBLISHING COMPANY, 1995. 
2. Sadžak M.: «Europski menadžment»,SYNOPSIS d.o.o., Sarajevo, SYNOPSIS d.o.o. Zagreb, 2006. 
3. Tipurić, D.:»Esop i hrvatsko poduzeće», Sinergija-nakladništvo d.o.o., Zagreb, 2004. 
4. Covey, S.: «7 navika uspješnih ljudi», Mozaik knjiga d.o.o. Zagreb, 2006 
5. Sadžak, M., Mujanović, E., Tutnjević, M.: «Ekonomska diplomacija menadžerski pristup», Synopsis, 

Zagreb – Sarajevo, 2008. 
6. Fakultet sporta i tjelesnog odgoja i OK BiH,: NTS , II international symposium of new technologies 

in sport, Sarajevo, 2009. 
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Naziv predmeta: AEROBIK  (Izborni ) 
 
Smijer: Menadžment u sportu   
 
Godina studija:    I   
 
Semestar:   I 
 
Nedeljno opterećenje (T, V, S): 1 – 1 – 2  
 
Ukupno opterećenje studenta: 105 
 
Bodovna vrijednost ECTS-a: 4 
 
Nastavne cjeline predmeta (programski sadržaji): 
 

1. Razvoj savremenog aerobika 
2. Vrijednosti vježbanja aerobika 
3. Aerobik u funkciji razvoja i održavanja funkcionalnih sposobnosti 
4. Terminologija i komunikacija u aerobiku  
5. Izbor i zakonitosti korištenja muzike u aerobiku 
6. Osnovni djelovi sata aerobika  
7. Aerobik metodika 
8. Kineziološka obilježja osnovnih kretnih struktura u aerobiku 
9. Planiranje i programiranje volumena opterećenja u aerobiku 
10. Različiti pojavni oblici aerobika (hi-low, step, funky, dance, new-body, workout, 

tae-bo, fit-ball, aqua aerobik),  pilates i yoga 
11.  Zakonitosti stvaranja kompozicije u aerobiku 
12. Lik instruktora aerobika 
13. Razvoj sportskog aerobika i pravila takmičenja 
14. Najčešće povrede u aerobiku 
15. Mogućnosti primjene različitih vrsta aerobika 

 
Oblici provođenja nastave: Nastava će se provoditi kroz praktični dio i teoretska predavanja.  
  
Način provjere znanja, odnosno način polaganja ispita:praktični dio i teoretski dio. 
 
Popis obavezne literature: 
  

1. Meta Zagorc; Aerobika. Ljubljana, 1996. 
2. Hadžikadunić, M., Demir, M., Haseta, M., Pašalić, E. (2003): Sportska rekreacija. 

Univerzitetski udžbenik, Fakultet za fizičku kulturu, Sarajevo. 
3. Zbornik radova; Savremena aerobika. Zagreb 1997. 
 

 
Popis dopunske literature: 
 

4. Hadžikadunić, M., Rađo, I., Pašalić, E. (2000): Upotreba fitness programa u sportu 
i rekreaciji. Udžbenik. Sopstveno izdanje, Sarajevo. 
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Naziv predmeta: BAZIČNI SPORTOVI  (Izborni ) 
 
Smijer: Menadžment u sportu   
 
Godina studija:    I   
 
Semestar:   I 
 
Nedeljno opterećenje (T, V, S): 1 – 1 – 2  
 
Ukupno opterećenje studenta: 105 
 
Bodovna vrijednost ECTS-a: 4 
 
Nastavne cjeline predmeta (programski sadržaji): 
 

1. Bazični sportovi u funkciji kulturološkog i sportskog stila života  
2. Menadžment atletskih, plivačkih i dvoranskih sportskih objekata  
3. Atletski sadržaji kao ponuda u pokretu «Sport za sve» 
4. Organizacija i provedba atletskih sportskih manifestacija 
5. Atletski sadržaji u funkciji sportsko-rekreativne-turističke ponude 
6. Mjesto i uloga prirodnih vrsta kretanja 
7. Gimnastika kao sredstvo u osnovnoj školi 
8. Sprave kao sredstvo tjelesnog odgoja 
9. Parter kao pomoćna sprava ostalim sportovima 
10. Utilitarne vrijednost plivanja i plivačkog sporta 
11. Plivanje u funkciji sportsko rekreativnih sadržaja u pokretu «Sport za sve» 
12. Primijenjeno plivanje – bogatstvo vodenih aqua sportova 
13. Razvoj stvaralačkih sposobnosti kroz umjetnički izražaj pokretom 
14. Ritmičko gimnastika kao sredstvo razvoja psihomotornih sposobnosti 
15. Ples kao sredstvo društvene angažiranosti 
 

 
Oblici provođenja nastave: Praktično. 
 
Način provjere znanja, odnosno način polaganja ispita: 
 Provjera znanja i vještina provoditi će se tokom nastavnog rada sa studentima. Konačna ocjena 
formirati će se na temelju provjere znanja iz praktičnog i teorijskog dijela ispita. 
 
Popis obavezne literature:  
 

1.   Cvitak -Wolf,J. (2003): Ritmička gimnastika. Zagreb  
2.   Hmjelovjec,I.(2004): Gimnasika za osnovnu školu. Tuzla 
3.   Hmjelovjec,I. (2004): Gimnastičke sprave kao sredstvo tjelesnog odgoja. Sarajevo: 
4. Hmjelovjec,I. (1999) : Sportska gimnastika. Sarajevo: 
5. Kazazović,B. (2008) : Plivanje. Sarajevo: Grafičar promet d.o.o.      

      6.   Kazazović, B. (1998) : Plivanje kao sport.Sarajevo: Federalno ministarstvo nauke, 
            obrazovanja,kulture i sporta,Svjetlost 

7. Smajlović,N.,Babić,M. (1998  ) :  Atletika. Sarajevo: Atletski savez BiH 
8. Smajlović,N.,V.Kozić (2009): Menadžment atletskih manifestacija. Sarajevo: FASTO. 
9. Trkulja,B. (2008): Menadžment sportskih događaja-olimpijske igre. Beograd:OK Srbije 
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I GODINA DRUGOG CIKLUSA STUDIJA 
 
II - SEMESTAR 
 
 
OBAVEZNI PREDMETI 
 
 

1. Metodologija istraživačkog rada  
2. Teorija sporta  
3. Menadžment sportskih manifestacija  
4. Sportski marketing 
5. Menadžment u sportskoj rekreaciji 

 
 
IZBORNI STRUČNI PREDMETI (1 od 2) 

 
6. Zimski sportovi  
7. Borilački sportovi 
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I GODINA DRUGOG CIKLUSA STUDIJA 
 
II - SEMESTAR 

 

BR NASTAVNI 
PREDMET P V S 

SUMARNO SUM OPTEREĆENJE 
ECTS PREDMET 

PS VS SS KONTAKT S.OPTER. 

Obavezni predmeti 

1 Metodologija 
istraživačkog rada  2 1 1 30 15 15 60 120 5 OBAVEZNI 

2 Teorija sporta  2 0 4 30 0 45 90 120 5 OBAVEZNI 

3 Menadžment sportskih 
manifestacija 2 1 3 30 15 45 90 150 6 OBAVEZNI 

4 Sportski marketing 2 1 3 30 15 45 90 150 6 OBAVEZNI 

5 Menadžment u sportskoj 
rekreaciji 2 1 1 30 15 15 60 120 5 OBAVEZNI 

Izborni stručni predmeti  (1 od 2) 

6 Zimski sportovi 2 0 1 30 0 15 45 75 3 IZBORNI 

7 Borilački sportovi 2 0 1 30 0 15 45 75 3 IZBORNI 
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Naziv predmeta:  METODOLOGIJA ISTRAŽIVAČKOG RADA (Obavezni ) 
 
Smijer: Menadžment 
 
Godina studija:I 
 
Semester: II 
 
Nedeljno opterećenje (T, V, S):2 – 1 – 1  
 
Ukupno opterećenje studenta: 120 
 
Bodovna vrijednost ECTS-a: 5 
 
Nastavne cjeline predmeta (programski sadržaji): 
 
1.  Znastveno utemeljenje procesa menadžmenta u sportu, prognostičke i dijagnostičke 
     operacije.  
2.  Metodološke osnove istraživanja menadžmenta u sportu.  
3.  Metodološki principi i svrhovitost istraživanja menadžmenta u sportu.  
4.  Samosvojsnost i interdisciplinarnost i predmet istraživanja menadžmenta sporta.  
5. Izobrazba i kvalifikacija i organizacijske forme djelovanja u područjima menadžmenta 
     sporta.  
6. Vrste istraživanja u sportu: fundamentalna, primijenjena i razvojna.  
7. Teme znanstveno istraživačkog rada i njihov položaj u odnosu na strukturu 
     menadžmenta sporta i odnosa menadžmenta sporta s ostalim znanostima. 
8. Metode istraživanja menadžmenta sporta.  
9. Metode za generiranje hipoteza u menadžmentu sporta. 
10. Metode za prikupljanje informacija u menadžmentu sporta.  
11. Metode za analizu podataka menadžmenta u sportu. (Taksonomski pristup sportskim 
      pojavama; Analiza kvantitativnih promjena; Analiza kvalitativnih promjena; Analiza 
      kvalitativnih promjena; Korelacijski, regresijski i kanonički pristup relacijama 
      skupova varijabli).  
12. Interpretacija rezultata. 
13. Pisanje izvještaja. 
14. Izlaganje i publiciranje rezultata istraživanja (pismeno,oralno, multimedijalno). 
15. Komponiranje znanstvenih i stručnih radova menadžmenta u sportu.  
      (Tipovi diplomskih  radnji; Postupak i kriteriji za podnošenje zahtjeva za odobrenje 
        teme završog rada; Razrada i relizacija prijave projekta završnog rada);  
 
  
Oblici provođenja nastave:  predavanja, seminari. 
 
Način provjere znanja, odnosno način polaganja ispita:  seminarski rad, usmeni ispit, pismeni ispit 
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Popis obavezne literature: 
 

1. Mekić, M. (1997. Kvantitativne metode u kineziologiji. Udžbenik. FASTO, 
Sarajevo. 

2. Mekić, M. (2009.) Metodologija kinezioloških istraživanja. FASTO. Knjiga u fazi 
recenziranja. 

3. Mraković, M. (1992). Uvod u sistematsku kineziologiju. FFK, Zagreb. 
4. Rađo, I., B. Wolf, M. Hadžikadunić: ( 1999) Kompjuteri u sportu 
5. Rađo, I. (  2001.) Analiza manifestnih varijabli.  
6. Šoše H. M. Mekić, I. Rađo (1998). Vodić za pisanje naučnih i stručnih radova. FFK, 

Sarajevo. 
 

 
Popis dopunske literature:  
 
1. Hoffman J. S., and Harris, C. J. (2000). Introduction to kinesiology. Human Kinetics 
    Publishers, Inc. Champaign, IL. 
 
2. Supek, R. (1981). Ispitivanje javnog mnijenja. Zagreb: SNL. 
 
3. Thomas, J.R. and J.K. Nelson (1995). Research methods in physical activity. Human 
    Kinetics Publishers, Inc. Champaign IL. 
 
4. Silobrčić,V. (1998). Kako sastaviti, objaviti i ocijeniti znanstveno djelo. Zagreb: 
    Medicinska naklada. 
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Naziv predmeta:   TEORIJA SPORTA     (Obavezni ) 
 
Smijer: Menadžment 
 
Godina studija:I 
 
Semester: II 
 
Nedeljno opterećenje (T, V, S):2 – 0 – 4  
 
Ukupno opterećenje studenta: 120 
 
Bodovna vrijednost ECTS-a: 5 
 
Nastavne cjeline predmeta (programski sadržaji): 

1. Olimpizam. Pokret i vrijednosti olimpijskig duha. 
2. Povijest antičkih Olimpijskih igara.  
3. Oživljavanje Olipmijskih igara. Baron de Coubertin i moderne olimpijske igre.  
4. Zimske olimpijske igre-hronologija i povijesne vrijednosti ZOI u Sarajevu, 1984.godine. 

Ljetne olimpijske igre 
5. Međunarodni olimpijski komitet (MOK). Predsjednici MOK-a.Struktura i smisao 

Komiteta. Olimpijski komitet BiH- struktura i smisao bosanskohercegovačkog Olimpijskog 
komiteta. Predsjednici u BiH. 

6. Pojam i značaj fair play-a.  Fair play u funkciji odgojnoobrazovnih efekata nastave 
tjelesnog i zdravstvenog odgoja. Fair play i solidarnost. 

7. Antidoping. Kontrola i mjere prevencije zloupotrebe farmakoloških sredstava u odgojnom 
sportu. Komisije za antidoping.  

8. Sport i mir. Definiranje pojma mira. Pojam “ekeherija” ili „Sveti mir“ za vrijeme 
održavanja Olimpijskih igara. Značaj sporta u promociji pozitivnih vrijednosti 
civilizacije i obezbjeđenja modernizacije pojma “ekeherije.” 

9. Sport i ekologija. Pojam i razvoj ekologije kao naučne discipline. Ekologija i 
Charles Darwin.Planiranje školskih sportskih takmičenja i ekoloških akcija. 
Marketinške vrijednosti sporta u promociji očuvanja čovjekove životn okoline. 
Sportska rekreacija i ekologija. 

10.  Smisao teorije sporta. Upotreba naučnih disciplina u teoriji sporta.  
11. Validacija i klasifikacija sportova.  
12. Standardi i normativi u sportu. 
13. Sportski talenat. Specijalizacija u sportu. 
14. Sportska takmičenja. Ligaška takmičenja. KUP sistemi takmičenja. Turnirska 

natjecanja. Bergerov sistem takmičenja. 
15. Zakon o sportu. Definiranje strateške platforme mogućnosti i šansi razvoja 

sporta. 
 
Oblici provođenja nastave: Plenarna predavanja, radionice, prezentacije studentskih domaćih zadataka. 
 
 
Način provjere znanja, odnosno način polaganja ispita:  
Provjera znanja provoditi će se tokom nastavnog rada sa studentima. Konačna ocjena formirat će se na 
temelju provjere znanja, aktivnosti, parcijalnih procjena znanja (kolokvija), web-learninga, te  teorijskog, 
završnog  dijela ispita. 
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Popis obavezne literature:  
 

1. Kazazović, B.; Smajić, M. (2008): Zanimljivosti ljetnih Olimpijskih igara, Fakultet sporta i 
tjelesnog odgoja, Sarajevo.bmr d.o.o., Sarajevo. 

2. Kenović, M.; Kovačević, S. (2007): Sport i sportsko pravo, Amax  
3. Kozarčanin, A. (2008): Sociologija sa sociologijom sporta, Fakultet sporta i tjelesnog 

odgoja, Sarajevo. 
4. Leskošek, J. (1980). TEORIJA FIZIČKE KULTURE (treće, dopunjeno izdanje). ’’Partizan 

NIP’’. Beograd. 
5. Malacko, J.; Rađo, I. (2007): Tehnologija sportskog treninga, Fakultet sporta i tjelesnog 

odgoja, Sarajevo. 
6. Pašalić, E.: Farmakološka sredstva oporavka, Fakultet sporta i tjelesnog odgoja, Sarajevo. 
7. Smajić, M.; Turković, S. (2001.): Opšta teorija sporta, Fakultet sporta i tjelesnog odgoja, 

Sarajevo. 
 
Popis dopunske literature:  
 

8. Živanović, N. (2000). PRILOG EPISTEMOLOGIJI FIZIČKE KULTURE (Drugo, 
dopunjeno i prerađeno izdanje). Panoptikum. Niš.  

9. Wilber, K. (1997). AN INTEGRAL THEORY OF CONSCIOUSNESS. Journal of 
Consciousness Studies, 4 (1) 
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Naziv predmeta: MENADŽMENT SPORTSKIH MANIFESTACIJA      (Obavezni) 

Smijer: Menadžment 
 
Godina studija:I 
 
Semester: II 
 
Nedeljno opterećenje (T, V, S):2 – 1 – 3  
 
Ukupno opterećenje studenta: 150 
 
Bodovna vrijednost ECTS-a: 6 
 
Nastavne cjeline predmeta (programski sadržaji): 

Ciljevi programa:   

Cilj programa je osposobljavanje studenata da analiziraju i proučavaju suštinu i značaj menadžmenta 
sportskih događaja u sistemu sportske djelatnosti. Poseban cilj programa je upoznavanje studenata 
sa sociološkim, kulturološkim, političkim, ekonomskim i sportsko-razvojnim dimenzijama 
organizacije sportskih događaja. Program omogućava  da studenti  steknu saznanja o svim 
aspektima kandidiranja, planiranja i provođenja organizacije sportskog događaja te da shvate 
vizionarsku, stratešku, kreatorsku i lidersku funkciju menadžera sportskog  događaja. 

 
Ishodi programa:   
Od studenta se očekuje da nakon položenog ispita iz ovog predmeta  pokaže sveobuhvatno, 
specijalizovano i detaljno znanje i razumjevanje suštine i značaja svih aspekata menadžmenta raznih 
sportskih događaja. Stečeno znanje  studentima omogućava samostalno kritičko sagledavanje svih 
aspekata i faza organizacije sportskog događaja kao i samostalno  vođenje sportskog događaja u cjelini 
ili pojedinih organizacionih jedinica ili zadataka. 
 

Nastavne cjeline predmeta (programski sadržaji): 

      1. Značaj, vrste i ciljevi organizacije sportskih događaja. 
2. Sociološki, politički, kulturološki, ekonomski i sportsko razvojni     aspekti sportskih 

događaja. 

3. Metode procjena mogućnosti  organizacije sportskog događaja. 

4. Normativi, standardi međunarodnih asocijacija kao preduslov   kandidaturi za organizaciju 

sportskog događaja. 
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5. Funkcije menadžmenta u organizaciji sportskih događaja. 

6. Strategija kandidature za organizaciju sportskog događaja 

7. Akcioni i vremenski plan organizacije sportskog događaja 

8. Organogram realizacije sportskog događaja 

9. Zadaci i interakcija organizacionih tijela, službi, timova. 

10. Izrada projekata pojedinih organizacionih tijela, službi, timova. 

11 . Planiranje strategije i oblika medijske promocije. 

12. Marketing strategija sportskog događaja. 

13. Komunikacijski marketing alati sportskog događaja 

14. Uloga volontera u organizaciji sportskog događaja 
15. Vještine, sposobnosti i osobine efikasnog i efektnog menadžera sportskih 

manifestacija.  
Oblici provođenja nastave: Nastava će se provoditi kroz, teoretska predavanja,  

- učešću u organizaciji prigodnih sportskih događaja 

 

Oblici provođenja nastave: Teorijska predavanja, teorijsko-praktična predavanja, vježbe, 
seminari, konsultacije, mentorski rad, praktični rad na izradi projekt zadataka. 

Način provjere znanja, odnosno način polaganja ispita: Provjera znanja i  provodit će se 
kontinuirano tokom nastavnog rada sa studentima, te na završnim provjerama. Konačna ocjena 
formirat će se zbrajanjem ostvarenih bodova po osnovu prisustva nastavi, bodova ostvarenih 
izradom seminarskih radova,  bodova ostvarenih kontinuiranim provjerama i bodova stečenih na 
završnoj provjeri iz teorijskog i praktičnog dijela ispita. 

 

Popis obavezne literature: 

 
1. Smajlović, N.: ( 2009) Menadžment sportskih manifestacija, Fakultet sporta i tjelesnog 

odgoja, Sarajevo 
2. Trkulja B.: (2008)  Menadžment sportskih događaja- Olimpijske igre, Olimpijski 

komitet Srbije,Beograd 
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3. Malacko,J. i. Rađo,(2004) Nove tehnologije u sportu i sportskom treningu, Fakultet 
sporta i tjelesnog odgoja, Sarajevo. 

4. Julijan Malacko, Izet Rađo: Menadžment ljudskih resursa, Fakultet sporta i tjelesnog 
dgoja, Sarajevo 

 
: 

Popis dopunske literature 

1. Graham,S., J.J. Goldblatt, Lisa Delpy.: (1995). The Ultimate Guide to Sport    Event 
Menagement and Marketing. Chikago: Irvin 

2. Beech, J., S. Chadvick.: (2004) The Busines of Sport Menagement, London,  
3. Bartoluci,M.: (1996)Menadžment i poduzetništvo u sportu, Zagreb,  
4. Gil Fried (1965): Menging Sport Facilities, Human Kinetics 
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Naziv i status predmeta: SPORTSKI MARKETING  (Obavezni ) 
 
Ciklus studija: II 
 
Smjer: Menadžment u sportu 
 
Godina studija:    I   
 
Semestar:   II 
 
Nedjeljno opterećenje (T, V, S):2 – 1 – 3  
 
Ukupno opterećenje studenta: 150 
 
Bodovna vrijednost ECTS-a: 6 
 
Nastavne cjeline predmeta (programski sadržaji): 

 
1. Marketing sportskih događaja. 
2. Proces kandidovanja za dobijanje organizacije sportskih događaja. 
3. Definicija i koncept događaja. 
4. Odnos između koncepta marketinga događaja i marketing mixa. 
5. Koncept marketinga Olimpijskih igara. 
6. Organizacija i ciljevi marketinga MOK-a 
7. Marketing istraživanja i Olimpijske igre. 
8. Uticaj tehnologija na razvoj marketinga Olimpijskih igara. 
9. Razvoj i efekti marketinga Olimpijskih igara. 
10.  Elementi mareketing programa Olimpijskih igara. 
11. Sponzorstvo. 
12. Uloga televizije u razvoju sporta i sportskog marketinga. 
13. Novi mediji i Olimpijske igre. 
14. Licencni aranžmani u sportu. 
15. Strategija nelojalnog marketinga i Olimpijske igre. 

 
 
 
Oblici provođenja nastave: Predavanja, seminari, studentske radionice  
 
Način provjere znanja, odnosno način polaganja ispita: 
 
Pismeno se polaže test nakon 5 odslušanih tematskih cjelina, polaže se završni test te obaveza 
studenta za izradom seminarskog rada.  
 
Popis obavezne literature: 

 
4. Malacko, J., Rađo, I.: «Menadžment ljudskih resursa u sportu», Fakultet sporta i tjelesnog 

odgoja i OK BiH, 2008., Sarajevo. 
5. Malacko, J., Rađo, I.: «Tehnologija sporta i sportskog treninga», Fakultet sporta i tjelesnog 

odgoja, 2005., Sarajevo. 
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6. Trkulja, M.: «Marketing sportskih događaja, Olimpijske igre», Alpha desing, 2008., 
Beograd. 
 

Popis dopunske literature:  
 

1. Bartoluci, M., Škorić S.:»Menadžment u sportu», Kineziološki fakultet u Zagrebu, 2009., 
Zagreb 

2. Lewis, P., Goodman, S., Fandt, P.: «Management», WEST PUBLISHING COMPANY, 
1995. 

3. Sadžak M.: «Europski menadžment»,SYNOPSIS d.o.o., Sarajevo, SYNOPSIS d.o.o. 
Zagreb, 2006. 

4. Sadžak, M., Mujanović, E., Tutnjević, M.: «Ekonomska diplomacija menadžerski pristup», 
5. Synopsis, Zagreb – Sarajevo, 2008. 
6. Fakultet sporta i tjelesnog odgoja i OK BiH,: NTS , II international symposium of new   

technologies in sport, Sarajevo, 2009. 
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Naziv predmeta: MENADŽMENT U SPORTSKOJ REKREACIJI (Obavezni) 
 
Smijer: Menadžment u sportu 
 
Godina studija:    I   
 
Semestar:   II 
 
Nedeljno opterećenje (T, V, S):2 – 1 – 1  
 
Ukupno opterećenje studenta: 120 
 
Bodovna vrijednost ECTS-a: 5 
 
Nastavne cjeline predmeta (programski sadržaji): 
 
1. Pojam, svrha i cilj sportske rekreacije 
2. Principi, zadaci i sistematizacija programa sportske rekreacije 
3. Programska osnova sportske rekreacije 
4. Dobno uvjetovane promjene organizma i različitosti prema spolu i 
specifičnosti ženskog organizma 
5. Opći pojmovi o starenju i starosti 
6. Naučnoteorijske osnove savremenih programa sportske rekreacije 
7. Individualni programi u sportskoj rekreaciji i programi sportske rekreacije 
aerobne usmjerenosti sa organizovanim programima sportske rekreacije 
8. Klasifikacija rada za potrebe sportrske rekreacije 
9. Model organizovanja sportske rekreacije izvan mjesta stanovanja 
10. Kategorizacija programiranih aktivnih odmora sa efektima sportske 
rekreacije u širem smislu 
11. Važnost, uloga i zadaci stručnjaka sportske rekreacije na sprovođenju 
programiranih aktivnih odmora u cjelini 
12. Sportska rekreacija i turizam (sadržaji, objekti i modeli za sportsko – 
rekreacionu ponudu u turizmu) 
13. Sistem organizovanja sportske rekreacije na međunarodnom nivou 
14. Marketing, propaganda i informisanje u sportskoj rekreaciji 
15. Primjena programa fizioprofilakse u sportskoj rekreaciji i prehrana u 
sportskoj rekreaciji 
 
Oblici provođenja nastave: Nastava će se provoditi praktično i teoretsko. 
 
Način provjere znanja, odnosno način polaganja ispita: Pismeno 
 
 
Popis obavezne literature: 
 
1. Hadžikadunić, M., Demir, M., Haseta, M., Pašalić, E. (2003): Sportska 
rekreacija. Univerzitetski udžbenik, Fakultet za fizičku kulturu, Sarajevo. 
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2. Hadžikadunić, M., Rađo, I., Pašalić, E. (2000): Upotreba fitness programa u 
sportu i rekreaciji. Udžbenik. Sopstveno izdanje, Sarajevo. 
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Naziv i status predmeta: ZIMSKI SPORTOVI  (Izborni) 
 
Ciklus studija: II 
 
Smijer: Menadžment u sportu 
 
Godina studija:    I   
 
Semestar:   II 
 
Nedeljno opterećenje (T, V, S):2 – 0 – 1  
 
Ukupno opterećenje studenta: 75 
 
Bodovna vrijednost ECTS-a: 3 
 
Nastavne cjeline predmeta (programski sadržaji): 

1. Upoznavanje sa opremom,uređenje skija. 
2. Metodika podučavanja elemenata skijaškog trčanja:padanje,klizanje,pokreti,klizni korak,okreti 

na ravnom i na padini.. 
3. Skijanje na ravnom i na padini-uspon i spust. 
4. Klizni korak,. 
5. Dijagonalni korak. 
6. Skijaški skokovi i skijaški padovi. 
7. Turno skijanje. 
8. Redoslijed usvajanja elemenata. 
9. Takmičarske discipline. 
10. Organizacija i sadržaj skupnog boravka djece i mladeži (dnevni i višednevni). 
11. Školska skijaška trčanja. 
12. Metodika obučavanja u usavršavanja tehnika nordijskih disciplina. 
13. Biomehaničke analize sportskih disciplina u zimskim sportovima. 
14. Efekti nastave primjenom zimskih sportova sa aspekta odgojno-obrazovnih i zdravstveno-
higijenskih zadataka. 
15.Organizacija školskih takmičenja nordijskog skijanja (male zimske olimpijske igre). 

Oblici provođenja nastave: predavanja, vježbe- praktičan rad, seminarski radovi. 
 
Način provjere znanja, odnosno način polaganja ispita:  
Pismene procjene znanja, seminarski rad, završni ispit.. 
 
Popis obavezne literature:  

1. Nurković, N. (2003): Skijanje-biomehanički principi, Sarajevo. 
2. Lanc, V.; Gošnik-Oreb,J.; Matković, B. (1988): Naučimo skijati, Zagreb. 
3. Matković, B., Ferenčak, S., Žvan, M. (2004): Skijajmo zajedno, Zagreb. 
4. Nurković, N. : Konfort karver skijanje „Homosportikus“ ,Sarajevo, 2002. 

god 
5. Nurković, N., Stojanović, T. : Komparativna analiza morfološkog statusa 

dječaka i djevojčica koji se aktivno bave alpskim skijanjem, Glasnik 
antropološkog društva Jugoslavije, Beograd 2007. god 

6. Jošt,B.Pustovrh,J.(1995).Nordijsko smučanje:teorija in metodike športne 
vzgoje.Ljubljana :Fakultet za šport 
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Popis dopunske literature:  

7. Jošt,B.Pustovrh,J.(1995).Nordijsko smučanje:teorija in metodike športne 
vzgoje.Ljubljana :Fakultet za šport 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

32 
 



 
 
 
 
Naziv predmeta: BORILAČKI SPORTOVI   (Izborni ) 
 
Ciklus studija: II 
 
Smijer: Menadment u sportu 
 
Godina studija:    I   
 
Semestar:   II 
 
Nedeljno opterećenje (T, V, S):2 – 0 – 1  
 
Ukupno opterećenje studenta: 75 
 
Bodovna vrijednost ECTS-a: 3 
 
Nastavne cjeline predmeta (programski sadržaji): 

1. Principi menedžmenta u klubovima borilačkih sportova 
2. Menadžment u klubovima borilačkih sportova 
3. Menedžment odnosa u klubovima borilačkih sportova 
4. Menadžment rizika u klubovima borilačkih sportova  

 
Oblici provođenja nastave: Predavanja (teoretska i praktična). 
Način provjere znanja-način polaganja ispita: praktično, pismeno, seminarski rad. 
 
Popis obavezne literature: 
 

1. Malacko, J.,  I. Rađo (2004). Tehnologija sporta i sportskog treninga. Sarajevo: 
Fakultet sporta i tjelesnog odgoja.  

2. Malacko, J.,  I. Rađo (2008). Menadžment ljudskih resursa u sportu. Sarajevo: 
Fakultet sporta i tjelesnog odgoja.  

 
Popis dopunske literature:  

 
 

1. Bartoluci, M., Škorić S.:»Menadžment u sportu», Kineziološki fakultet u Zagrebu, 2009., 
Zagreb 

2. Lewis, P., Goodman, S., Fandt, P.: «Management», WEST PUBLISHING COMPANY, 
1995. 

3. Sadžak M.: «Europski menadžment»,SYNOPSIS d.o.o., Sarajevo, SYNOPSIS d.o.o. 
Zagreb, 2006. 

4. Sadžak, M., Mujanović, E., Tutnjević, M.: «Ekonomska diplomacija menadžerski pristup», 
5. Synopsis, Zagreb – Sarajevo, 2008. 
6. Fakultet sporta i tjelesnog odgoja i OK BiH,: NTS , II international symposium of new   

technologies in sport, Sarajevo, 2009. 
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II GODINA DRUGOG CIKLUSA STUDIJA 
 
III - SEMESTAR 
 
 
OBAVEZNI PREDMETI 
 
 

1. Komunikologija u sportu 
2. Konflikt menadžment  
3. Upravljanje promjenama  
 

 
 
 
IZBORNI STRUČNI PREDMETI   (2 od 3) 

 
4. Fitness 
5. Tenis 
6. Timski sportovi 
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II GODINA DRUGOG CIKLUSA STUDIJA 
 
III - SEMESTAR 
 
 
 

 

BR NASTAVNI 
PREDMET P V S 

SUMARNO SUM OPTEREĆENJE 
ECTS PREDMET 

PS VS SS KONTAKT S.OPTER.

Obavezni predmeti 

1 Komunikologija 
u sportu 2 1 3 30 15 45 90 150 6 OBAVEZNI

2 Konflikt 
menadžment 2 1 3 30 15 45 90 150 6 OBAVEZNI

3 Upravljanje 
promjenama 2 1 3 30 15 45 90 150 6 OBAVEZNI

Izborni stručni predmeti   (2 od 3) 

6 Fitness 2 1 3 30 15 45 90 150 6 IZBORNI 

7 Tenis 2 1 3 30 15 45 90 150 6 IZBORNI 

8 Timski sportovi 2 1 3 30 15 45 90 150 6 IZBORNI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35 
 



 
 
 
 
Naziv predmeta: KOMUNIKOLOGIJA U SPORTU (Obavezni ) 
 
Ciklus studija: II 
 
Smijer:Menadžment u sportu   
 
Godina studija:II 
 
Semester: III 
 
Nedeljno opterećenje (T, V, S):2 – 1 – 3 
 
Ukupno opterećenje studenta: 150 
 
Bodovna vrijednost ECTS-a: 6 

1. UPOZNAVANJE LIČNOSTI ČOVJEKA KAO OSNOV USPJEŠNOG 
KOMUNICIRANJA ( tipološko razvrstavanje ličnosti prema intelektu, tipologija 
prema relevantnim komunikološkim određenjima, Hipokratova tipologija ličnosti 
na osnovu klasifikacije temperamenta, hijerarhija potreba Abrahama Maslova kao 
osnovu za tipologiju ličnosti, Ekstrovertne i introvertne ličnosti, odlučne i neodlučne 
ličnosti, rigidne i fleksibilne ličnosti, tipologija ličnosti na osnovu odnosa koji se 
uspostavljaju sa drugima, agresivne i miroljubive ličnosti, egocentrični i discentrični 
tipovi ličnosti, tipologija ličnosti na osnovu religioznih i drugih određenja učesnika 
ličnosti i eneagram) 

2. FORMALNO PISMENO KOMUNICIRANJE (Formalno, poluformalno i neformalno 
pismo, poslovno pismo, memorandum, cirkularno pismo, saopštenje za štampu, E-
mail poruka, zapisnik, instrukcije, prijava na konkurs i životopis) 

3. GOVOR (Spontani govor, pripremljeni govor, prezentacija, struktura prezentacije, 
oblikovanje prezentacije, retorika i retorički principi) 

4. PREGOVARANJE (Osnovni pristupi pregovaranju, načini pregovaranja, proces 
pregovaranja, pregovaranje preko posrednika i pregovaračke strategije) 

5. KREATIVNOST (Ispoljavanje kreativnosti, osobine kreativnih ličnosti, modeli 
kreativnog procesa, vrste mišljenja, tehnike kreativnog mišljenja i prepreke za 
kreativnost organizacije) 

6. KULTURA I KOMUNIKACIJA (Pojam kulture, klasifikacija kulture, odnos kulture i 
civilizacije, kultura i identitet, kultura i ljudske potrebe i kulturna javnost)  

7. KOMUNIKACIJA I MEDJULJUDSKI ODNOSI (Ravnoteža društvenih odnosa, 
povjerenje, stvaranje povjerenja, poštovanje i naklonost i društvene uloge) 

8. IZAĆI IZ KONFLIKTA SA DRUGIMA (mjenjati samog sebe, kako funkcioniše 
komunikacija i kako postupati prema konfliktima) 

Oblici provođenja nastave: Predavanja i seminari. 
 
Način provjere znanja, odnosno način polaganja ispita: Usmeno, pismeno putem testa i 
seminarski radovi. 
 
Popis obavezne literature: 
 

1. Cvetkovski
, T.; Cvetkovska, V. (2007): Poslovna komunikacija. Megatrend Univarzitet u 
Beogradu,. Beograd 
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2. Čengić. M. 
(2005): Vještina pisanja. Des Sarajevo.. Sarajevo. 

3. Fox, R. 
(2006): Poslovna komunikacija. Hrvatska sveučilišna naklada, Zagreb 

4. Jokić, D., 
Mikić, A. (2005) Komunikologija biznisa, Naučno istražicački centar NIC, 
Užice 

5. Kare, K. 
(2006): Izači iz konflikta sa drugima, marketig-knjige, Beograd. 
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Naziv predmeta: KONFLIKT MENADŽMENT  (Obavezni ) 
 
Ciklus studija: II 
 
Smijer:Menadžment u sportu   
 
Godina studija:II 
 
Semester: III 
 
Nedeljno opterećenje (T, V, S):2 – 1 – 3 
 
Ukupno opterećenje studenta: 150 
 
Bodovna vrijednost ECTS-a: 6 
 

1. Organizaciona kontrola 
2. Upravljanje krizom 
3. Razilaženje puteva 
4. Nerješivi problemi 
5. Funkcija međuljudskih odnosa u sportu 
6. Sakupljanje u cjelinu 
7. Nasilje sportske publike 
8. Model kulture siromaštva 
9. Model subkulture nasilja 
10. Model huliganizma i vandalizma 
11. Model psihologije gomile 
12. Kritični putevi i kritično vrijeme 
13. Komunikacije i konflikti 
14. Specifičnosti vođenja u sportu 
15. Predviđanje,  funkcija menadžmenta 

 
 
Oblici provođenja nastave: Predavanja, seminari, studentske radionice 
 
Način provjere znanja, odnosno način polaganja ispita: 
 Ispit se polaže kroz kolokvije i završni usmeni ispit uz završni seminarski rad. 
 
Popis obavezne literature: 

1. A.Šunje, (2003). Top-menadžer, vizionar i strateg- Sarajevo – Tirada 
2. D.Koković, (2000). Sociologija sporta – Sportska akademija Beograd. Beograd 
3. Šunje,,A., A. Mašala (2006). Teoretska predavanja dodiplomski studiji 

FASTO »Menadžment ljudsih resursa u sportu » Sarajevo 
4. Adižes.I. (2002) Težnja ka top formi Prevod sa engleskog. Novi Sad 

« Adizes »Zagreb. 
5. Maksvel., K.Dž. (2005). Kako da postanete istinski vođa, Beograd. Algoritam 
6. Tomić.M. (2001) Menadžment u sportu 2. izdanje. Beograd IP »ASTIMBO » 
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Popis dopunske literature:  
 

1. A.Maslow.,(1998). Psihologija u menadžmentu. Prevod sa engleskog.Novi Sad 
« Adizes » 

2. Maksvel., K.Dž. (2005). Kako da postanete istinski vođa, Beograd. Algoritam 
izdavaštvo.  

3. Tomić.M. (2001) Menadžment u sportu 2. izdanje. Beograd IP »ASTIMBO » 
4. Žugić, Z.,(1996). Uvod u sociologiju sporta. Zagreb: Fakultet za fizičku kuturu 

u Zagrebu 
5. Weihrich, H., H.Koontz.(1998). Menadžment, 10. izdanje. Zagreb.  Mate.d.o.o., 

Zagreb. 
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Naziv i status predmeta: UPRAVLJANJE PROMJENAMA (Obavezni) 
 
Ciklus studija: II 
 
Smjer: Menadžment u sportu   
 
Godina studija:    II   
 
Semestar:   III 
 
Nedjeljno opterećenje (T, V, S):2– 1 – 3 
 
Ukupno opterećenje studenta: 150 
 
Bodovna vrijednost ECTS-a: 6 
 
Nastavne cjeline predmeta (programski sadržaji): 

 
1. Razmatranje promjena. 
2. Priprema za organizacijske promjene. 
3. Poštivanje i učinkovito vođenje. 
4. Motivacija za promjene. 
5. Nehijerarhijske organizacije. 
6. Kako se pripremiti za promjene? 
7. Sedam koraka do promjene. 
8. Pogreške koje treba izbjeći. 
9. Pokretanje plana. 
10.  Društveni i ljudski faktori. 
11. Reakcija na promjene. 
12. Pomoć u tranziciji. 
13. Kako ostati konkurentan u procesu promjena? 
14. Trajanje postupne promjene. 
15. Kako postići stalne promjene. 

 
 
 
Oblici provođenja nastave: Predavanja, seminari, studentske radionice  
 
Način provjere znanja, odnosno način polaganja ispita: 
 
Pismeno se polaže test nakon 5 odslušanih tematskih cjelina, polaže se završni test i obaveza 
studenta izrada seminarskog rada. 
 
Popis obavezne literature: 

 
7. Malacko, J., Rađo, I.: «Menadžment ljudskih resursa u sportu», Fakultet sporta i tjelesnog 

odgoja i OK BiH, 2008., Sarajevo. 
8. Malacko, J., Rađo, I.: «Tehnologija sporta i sportskog treninga», Fakultet sporta i tjelesnog 

odgoja, 2005., Sarajevo  
9. Radjo., I., Sadzak., M.: Globalno liderstvo, Fakultet sporta i tjelesnog odgoja i OK BiH, 

Sarajevo, 2009. 
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Popis dopunske literature:  

 
 

1. «Upravljanje promjenama i tranzicijom», Harvard Business Essentials u saradnji sa 
Zgombić & Partner. 

2. Fakultet sporta i tjelesnog odgoja i OK BiH,: NTS , II international symposium of 
new technologies in sport, Sarajevo, 2009. 

3. Adisez I., Stilovi dobrog i lošeg upravljanja,  Asee Books, N. Sad, 2006. 
4. Bahtijarević F., Š., Management ljudskih potencijala, Golden Marketing, Zagreb, 1999. 
5. Bahtijarević Š., F., Borović S., Buble M.,  Kapustić S., Organizacijska teorija, Informator,   

               Zagreb, 1991. 
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Naziv i status predmeta: FITNESS (izborni) 
 
Ciklus studija: II 
 
Smijer: Menadžment u sportu   
 
Godina studija:    II   
 
Semestar:   III 
 
Nedeljno opterećenje (T, V, S):2– 1 – 3 
 
Ukupno opterećenje studenta: 150 
 
Bodovna vrijednost ECTS-a: 6 
 
Nastavne cjeline predmeta (programski sadržaji): 
 
1. Pojam fitness-a 
2. Istorijski razvoj fitness-a 
3. Podjela i vrste fitness programa vježbanja 
4. Oprema i rekviziti u fitness-u 
5. Infrastruktura i projektovanje fitness centra 
6. Mišići i konstitucionalna tipizacija 
7. Dijagnostika u fitness programima 
8. Organizacioni oblici aktivnosti u fitness centru 
9. Strukturalna analiza kretnih struktura fitness programa vježbanja 
10. Anatomsko-fiziološka analiza fitness programa vježbanja 
11. Biomehanička analiza kretnih struktura fitness programa vježbanja 
12. Mogućnosti primjene fitness programa u školstvu 
13. Fitness programi i konvencionalna prehrana 
14. Fitness programi i suplementi 
15. Marketing i menadžment u fitness-u 
 
Oblici provođenja nastave: Nastava će se provoditi kroz praktični dio i teoretska 
predavanja. 
 
Način provjere znanja, odnosno način polaganja ispita:praktični dio i teoretski 
dio. 
 
Popis obavezne literature: 
 
1. Hadžikadunić, M., Rađo, I., Pašalić, E. (2000): Upotreba fitness programa u 
sportu i rekreaciji. Udžbenik. Sopstveno izdanje, Sarajevo. 
2. Hadžikadunić, M., Demir, M., Haseta, M., Pašalić, E. (2003): Sportska 
rekreacija. Univerzitetski udžbenik, Fakultet za fizičku kulturu, Sarajevo. 
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Naziv predmeta: TENIS (Izborni ) 
 
Ciklus studija: II 
 
Smijer: Menadžment u sportu   
 
Godina studija:    II   
 
Semestar:   III 
 
Nedeljno opterećenje (T, V, S):2– 1 – 3 
 
Ukupno opterećenje studenta: 150 
 
Bodovna vrijednost ECTS-a: 6 
 
Nastavne cjeline predmeta (programski sadržaji): 
 

1. Istoria nastanka tenisa. 
2. Tenis kao suvremeni sport. 
3. Biomehaničke karakteristike tenisa. 
4. Analiza položaja u tenisu. 
5. Upoznavanje sa opremom za tenis.  
6. Osnovna ponašanja na igralištu.  
7. Opis rekvizita za tenis. 
8. Tehnika teninske igre (osnovni stav, kretanje po terenu, forhend, bekhend 

“jednoručni, dvoručni”, servis). 
9. Taktika teninske igre (taktika napada, taktika odbrane). 
10. Terminologija osnovnih pojmova u tenisu. 
11. Sportska priprema (tjelesna priprema, tehnička priprema, taktička priprema, 

psihološka priprema, teoredska priprema). 
12. Metodika učenja elemenata igre. 
13. Struktura procesa učenja elemenata igre. 
14. Usavršavanje elemenata igre. 
15. Primjeri vježbi za učenje elemenata igre. 
 

 
Oblici provođenja nastave: Nastava će se provoditi kroz praktični dio i teoretska predavanja. 
 
Način provjere znanja, odnosno način polaganja ispita: Ispit se polaže kroz dva dijela 
(praktični dio – provjera znanja) i teoredski dio. 
 
Popis obavezne literature: 
 

1. Nadali, N. (1972). Tenis. Zagreb. 
2. Tenis: od početnika do majstora. (1992) (ur. R. Bornemann i dr.) Mladinska knjiga, 

Zagreb. 
3. Enciklopedija fizičke culture. (1977) (ur. M. Flander) Jugoslovenski leksikografski 

zavod, Zagreb.. 
4. Pirić, J.: Program tenis škole, Tuzla 1995. 
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Naziv predmeta: TIMSKI SPORTOVI (Izborni ) 
 
Smijer: Menadžment u sportu 
 
Godina studija:II 
 
Semester: III 
 
Nedeljno opterećenje (T, V, S): 2 – 1– 3 
 
Ukupno opterećenje studenta: 150 
 
Bodovna vrijednost ECTS-a: 6 
 
Nastavne cjeline predmeta (programski sadržaji): 
 
  Nogomet: 
 

1. Organizaciona kontrola (Upravljanje krizom; Razilaženje puteva; 
i. Nerješivi problemi;) 

2. Funkcija međuljudskih odnosa u timskim sportovima (Kritični putevi i 
i. kritično vrijeme; Komunikacije i konflikti) 

 
3. Komunikacije i konflikti (Specifičnosti vođenja u sportu; Predviđanje, 

i. funkcija menadžmenta; Specifičnosti vođenja u sportu) 
 
Košarka: 

3. Organizaciona kontrola (Upravljanje krizom; Razilaženje puteva; 
                              Nerješivi problemi;) 

4. Funkcija međuljudskih odnosa u timskim sportovima (Kritični putevi i 
      kritično vrijeme; Komunikacije i konflikti) 

 
5. Komunikacije i konflikti (Specifičnosti vođenja u sportu; Predviđanje, 
      funkcija menadžmenta; Specifičnosti vođenja u sportu) 

 
Odbojka: 

6. Organizaciona kontrola (Upravljanje krizom; Razilaženje puteva; 
                              Nerješivi problemi;) 

7. Funkcija međuljudskih odnosa u timskim sportovima (Kritični putevi i 
      kritično vrijeme; Komunikacije i konflikti) 

 
8. Komunikacije i konflikti (Specifičnosti vođenja u sportu; Predviđanje, 
      funkcija menadžmenta; Specifičnosti vođenja u sportu) 

 
 
Rukomet: 

9. Organizaciona kontrola (Upravljanje krizom; Razilaženje puteva; 
                              Nerješivi problemi;) 

10. Funkcija međuljudskih odnosa u timskim sportovima (Kritični putevi i 
      kritično vrijeme; Komunikacije i konflikti) 
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11. Komunikacije i konflikti (Specifičnosti vođenja u sportu; Predviđanje, 
      funkcija menadžmenta; Specifičnosti vođenja u sportu) 

 
Vaterpolo: 
 

12. Organizaciona kontrola (Upravljanje krizom; Razilaženje puteva; 
                              Nerješivi problemi;) 

13. Funkcija međuljudskih odnosa u timskim sportovima (Kritični putevi i 
      kritično vrijeme; Komunikacije i konflikti) 

 
14. Komunikacije i konflikti (Specifičnosti vođenja u sportu; Predviđanje, 
      funkcija menadžmenta; Specifičnosti vođenja u sportu) 

 
 
Oblici provođenja nastave:  Predavanja, vježbe i seminari. 
 
Način provjere znanja, odnosno način polaganja ispita:  seminarski rad, usmeni ispit, 
pismeni ispit. 
 
Popis obavezne literature: 
 

1. Mekić, M. (2007). Nogomet. Udžbenik. FASTO, Sarajevo. 
2. Mekić, M. (2008) Košarka. Udžbenik. FASTO. Sarajevo. 
3. Miličević, M., M. Mekić (2004). Metodika rada sa mladim dobnim kategorijama u košarci. 
4. Talović, M. i sar. ( 2009). Rukomet. Knjiga. FASTO. Sarajevo 
5. Talović, M., M. Čalija (2008). Pravila nogometne igre. N/F Savez BiH. 
6. Šoše H. M. Mekić, I. Rađo (1998). Vodić za pisanje naučnih i stručnih radova. FFK, 

Sarajevo. 
 

 
Popis dopunske literature: 
 

1. Trunić, N. (2008) Metodika rada u košarci. Knjiga. beograd 
2. Malacko J., Rađo I,: Tehnologija sporta i sportskog treninga, Univerzitetski 

udžbenik, Sarajevo. 
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II GODINA DRUGOG CIKLUSA STUDIJA 
 
IV - SEMESTAR 
 
 
 
 
 
 
 

 

 NASTAVNI PREDMET P V S 
SUMARNO SUM OPTEREĆENJE 

ECTS PREDMET
PS VS SS KONTAKT S.OPTER. 

Obavezni predmeti 

1 Stručna praksa 2 5 6 30 75 90 195 375 15 OBAVEZNI 

2 Završni rad  375 15 OBAVEZNI 
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Naziv i status predmeta: STRUČNA PRAKSA       (Obavezni) 
 
Ciklus studija: II 
 
Smjer: Menadžment u sportu 
 
Godina studija:  II 
 
Semestar: IV 
 
Nedeljno opterećenje (T, V, S):2 – 5 – 6  
 
Ukupno opterećenje studenta: 375 
 
Bodovna vrijednost ECTS-a: 15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Naziv i status predmeta:   ZAVRŠNI RAD       (Obavezni) 
 
Ciklus studija: II 
 
Smjer: Menadžment u sportu 
 
Godina studija:  II 
 
Semestar: IV 
 
Nedeljno opterećenje (T, V, S):2 – 5 – 6  
 
Ukupno opterećenje studenta: 375 
 
Bodovna vrijednost ECTS-a: 15 
 
 


