
UNIVERZITET U SARAJEVU 

FAKULTET SPORTA I TJELESNOG ODGOJA 

NASTAVNO‐NAUČNO VIJEĆE 

Broj: 

Sarajevo, 20.2.2017. godine 

 

Na  osnovu    člana  92.    Statuta  Univerziteta  u  Sarajevu  na  sjednici  Nastavno‐naučnog  vijeća  održanoj 
20.2.2017. godine, donesena je  

 

O D L U KA 

 

              I 

 

Usvaja se   akcioni plan za borbu protiv korpucije 2015‐2019. godine Fakulteta sporta  i  tjelesnog odgoja 
Univerziteta u Sarajevu. 

Isti se prosljeđuje Timu Vlade Kantona Sarajevo za borbu protiv korupcije i bit će objavljen na web stranici 
fakulteta. 

II 

 

Na osnovu dopisa Vlade Kantona Sarajevo u vezi sa obavezom izrade plana za borbu protiv korupcije i 
plana integriteta, donesena je odluka kao pod I. 

 

                         DEKAN FAKULTETA 
                    Prof. dr Nusret Smajlović   

Dostaviti: 

- dekan 
- Tim Vlade KS za borbu protiv korupcije 
- Safet Rašinlić (za web) 
- a/a 
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AKCIONI PLAN ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE 2015‐2019 FAKULTET SPORTA I TJELESNOG 
ODGOJA UNIVERZITETA U SARAJEVU 

Na  osnovu  Zakona  o  Agenciji  za  prevenciju  korupcije  i  koordinaciju  borbe  protiv  korupcije 
(„Službeni glasnik BiH“ br.:103/09  i 58/13), a u skladu sa Strategijom za borbu protiv korupcije 
Bosne i Hercegovine 2015‐2019, te u skladu sa dopisom Tima Vlade Kantona Sarajevo za borbu 
protiv korupcije, broj: 02‐05‐29964‐7/17, od dana 27.01.2017. god, dostavljavamo vam Akcioni 
plan  za  borbu  protiv  korupcije  2015‐2019  Fakulteta  sporta  i  tjelesnog  odgoja  Univerziteta  u 
Sarajevu. Također, ovom prilikom vas želimo obavijestiti da je Fakultet sporta i tjelesnog odgoja 
donio  odluku  o  formiranju  komisije  za  provođenje  navedenog  Akcionog  plana  za  prevenciju 
korupcije na spomenutom fakultetu i to dana 07.02.2017. god, a u skladu sa članom 92. Statuta 
Univerziteta u Sarajevu. Navedena komisija je formirana u sljedećem sastavu: 

1. Prof. dr. Izet Rađo 

2. Doc. dr. Dino Mujkić 

3. Prof. dr. Muhamed Tabaković 

4. Alma Čeljo, dipl. Pravnica 

5. Mirza Ibrahimović, MA 

Fakulteta sporta  i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu donosi Akcioni plan za borbu protiv 
korupcije  2015‐2019  kojim  se  propisuju  ciljevi,  specifične  mjere,  nositelji  izvedbe,  rokovi  i 
pokazatelji  implementacije  mjera  u  provođenju  prevencije  i  borbe  protiv  korupcije  tokom 
obavljanja dužosti, radnih zadataka i vršenja usluga. 

Radna grupa je donijela Akcioni plan za borbu protiv korupcije 2015‐2019 koji se nalazi u prilogu. 

Korupcija i u javnom i u privatnom sektoru ugrožava stabilnost i prosperitet Bosne i Hercegovine. 
Ona  potkopava  povjerenje  u  institucije  vlasti,  ometa  ekonomski  razvoj  i  ravnopravno  tržišno 
natjecanje, ugrožava vladavinu zakona, demokratiju  i  ljudska prava, podriva dobro upravljanje, 
pravičnost  i  socijalnu  pravdu,  omogućava  rast  organizovanog  kriminala  i  terorizma,  ugrožava 
stabilnost demokratskih institucija i moralnih osnova društva. Da bi se korupcija suzbijala i da bi 
se  osiguralo  da  ona  ne  uništi  temeljne  društvene  vrijednosti  u  BiH,  javlja  se  potreba  za 
primjenom konzistentnih, učinkovitih mjera za sprječavanje korupcije, a sve s ciljem da se utječe 
na  javno  mnijenje  i  podizanje  javne  svijesti,  te  da  se  korumpirane  osobe  sankcionišu  pred 
nadležnim organima.1 

„Korupcija je svaka zloupotreba moći povjerene javnom službeniku ili licu na političkom položaju, 
državnom,  entitetskom,  kantonalnom  nivou,  nivou  Brčko  Distrikta  Bosne  i  Hercegovine, 
gradskom  ili opštinskom nivou, koja može dovesti do privatne koristi. Korupcija posebno može 
uklјučivati direktno ili indirektno zahtijevanje, nuđenje, davanje ili prihvatanje mita ili neke druge 

                                                                 
o 1 Strategija za borbu protiv korupcije, Bosna i Hercegovina 2009. - 2014., (2009)  
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nedopuštene  prednosti  ili  njenu mogućnost,  kojima  se  narušava  odgovarajuće  obavlјanje  bilo 
kakve dužnosti ili ponašanja očekivanih od primaoca mita.“2 

Visoko obrazovanje u Bosni Hercegovini je oblast gdje je indentifikovana  korupcija. Svi procesi, 
pa  i  procesi  sprječavanja  korupcije  su  zasnovani  na  vrlo  jasnim  procedurama  i  definisanim 
načinima  rada.    U  visokom  obrazovanju  način  uspostavljanja  procedura,  načina  rada  je  u 
okvirima djelatnosti menadžmenta i ureda za osiguranje kvalitete. 

Pojava  korupcije  u  visokom  obrazovanju  nije  vezana  samo  za  relaciju  profesor‐student  u  pogledu 
davanja mita  za  upis,  polaganje  ispita,  različitih  uvjetovanja,  nego  se  radi  o  daleko  širem  spektru 
aktivnosti  ‐  od  nelegalnog  licenciranja,  odnosno  akreditiranja  univerziteta,  stjecanja  akademskih 
zvanja i zapošljavanja, do pojava plagiranja, zloupotrebe javnih sredstava, prevara, nepotizma. 3 

 
Visokoškolske  institucije  izrađuju  svoje  procedure  kako  bi mogle  biti  podrška  procesu  suzbijanja 

korupcije u BiH, a u svrhu zaštite integriteta visokoškolske institucije.  

AKCIONI PLAN ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE (2015‐2019)‐TABELARNI PRIKAZ 

Cilj  Specifične  mjere  Rok izvedbe  Nositelj 
realizacije  Pokazatelji 

  1. Donijeti  vlastiti 
Akcioni  plan  u 
skladu  sa 
ciljevima  i 
mjerama 
Akcionog  plana 
za  borbu  protiv 
korupcije  2015‐
2019  Vlade 
Kantona Sarajevo 

Februar  2017. 
godine 

Radna  grupa  za 
izradu  akcionog 
plana  za  borbu 
protiv korupcije 

Usvojen 
Akcioni plan za 
borbu  protiv 
korupcije 
2015‐2019  
Fakulteta 
sporta  i 
tjelesnog 
odgoja 
Univerziteta  u 
Sarajevu 

PREVENTIVNO DJELOVANJE 
1. Transparentno  i 

objektivno 
odlučivanje  o 
svim  pravima  i 
obavezama  na 
Fakultetu 
sporta  i 
tjelesnog 
odgoja 
Univerziteta  u 

2. Osigurati  punu 
transparentnost 
prilikom 
objavljivanja 
javnih konkursa2. 

Kontinuirano  Služba  za  opće, 
pravne  i 
personalne 
poslove/Služba  za 
IT podršku. 

Blagovremeno 
objavljivanje 
na  web 
stranici  
fakulteta. 

3. Podnošenje 
izvještaja  o 
objavljenim  
konkursima  za 
prijem  u  radni 

Kontinuirano  Služba  za  opće, 
pravne    i 
personalne 
poslove 

Usvajanje 
izvještaja 
komisija 

                                                                 
2 Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (“Službeni glasnik BiH” 
br.: 103/09 i 58/13) 

3 Diplome Univerziteta u Sarajevu na tržištu rada Evropske unije, grupa autora, Fakultet političkih nauka Univerziteta u 
Sarajevu, 2010  
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Sarajevu 
 
 

odnos  i  o  izboru 
kandidata 

4. Transparentno 
objavljivanje 
ugovora  o  javnim 
nabavkama3. 

Kontinuirano  Odjeljenje  za 
javne nabavke 

Blagovremeno 
objavljivanje 
spiska  pravnih 
lica  odabranih 
na tenderu na 
web  stranici 
fakulteta 

5. Transparentnost 
ukupno 
finansijsko‐
materijalnog 
poslovanja: 
podnošenje 
godišnjeg 
izvještaja 

Jednom godišnje  Odjeljenje  za 
finansijske 
i 
računovodstvene 
poslove 

Podnošenje 
godišnjeg 
izvještaja 
Agenciji za 
finansijske, 
informatičke i 
posredničke  
poslove 

6. Transparentno  i 
blagovremeno 
objavljivanje 
zakona, pravilnika 
i  ostalih  internih 
dokumenata 

Kontinuirano  Služba  za  opće, 
pravne i 
personalne 
poslove/ 
Služba  za  IT 
podrsku 

Blagovremeno 
objavljivanje 
na web 
stranici 
fakulteta 

7. Rad  komisije  za 
prijem  i  upis 
studenata 
Fakulteta  sporta  i 
tjelesnog  odgoja  
Univerziteta  u 
Sarajevu 

Juni/Juli/Septembar
mjesec akademske 
godine 

Nastavno‐naučno 
vijeće   

Blagovremeno 
razmatranje na 
Nastavno‐ 
naučnom 
vijeću 
fakulteta 

8. Usvajanje  rang‐
listi  svih 
prijavljenih  i 
primljenih 
studenata 
Fakulteta  sporta  i 
tjelesnog  odgoja  
Univerziteta  u 
Sarajevu 

Juni/Juli/Septembar
mjesec akademske 
godine 

Prodekan  za 
nastavu/ 
Nastavno‐naučno 
vijeće 

Blagovremeno 
objavljivanje 
rang‐liste na 
oglasnoj ploči  i 
web 
stranici 
fakulteta 

9. Rad  komisije  za 
razmatranje 
prigovora 
povodom 
objavljene  rang 
liste  Fakulteta 
sporta  i  tjelesnog 
odgoja  

Juni/Juli/Septembar
mjesec akademske 
godine 

Nastavno‐naučno  
vijeće 

Odlučivanje po 
prigovoru. 
Odluku 
komisije 
konstatuje  i 
razmatra 
Nastavno‐
naučno vijeće 
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Univerziteta  u 
Sarajevu 

10. Rad  komisije  za 
rangiranje  i 
prijem  kandidata 
Fakulteta  sporta  i 
tjelesnog  odgoja  
Univerziteta  u 
Sarajevu 

Juni/Juli/Septembar
mjesec akademske 
godine 

Nastavno‐naučno  
vijeće 

Realizacija 
procesa upisa 
kandidata 
putem 
studentske 
službe 

11. Objavljivanje 
ispitnih  termina 
na  oglasnoj 
ploči/web  stranici 
fakulteta  na 
početku semestra 

Kontinuirano  Prodekan  za 
nastavu/ 
Nastavno‐naučno 
vijeće 

Blagovremeno 
objavljivanje 
na  oglasnoj 
ploči  i  web 
stranici 
fakulteta 

12. Zabrana 
uslovljavanja 
studenata 
kupovinom  knjiga 
predmetnog 
profesora  za 
izlazak na ispit 

Kontinuirano  Prodekan  za 
nastavu/ 
Nastavno‐naučno 
vijeće 
 

Otkup 
udžbenika za 
studenstku 
biblioteku 
fakulteta 

13. Uredna evidencija 
matičnih  knjiga 
studenata 
Fakulteta  sporta  i 
tjelesnog  odgoja  
Univerziteta  u 
Sarajevu 

Kontinuirano  Studentska služba  Uređene  i 
ovjerene  
matične  knjige 
studenata 
Fakulteta 
sporta  i 
tjelesnog 
odgoja  
Univerziteta  u 
Sarajevu 

14. Objavljivanje 
satnice nastavnog 
plana  i  programa 
za  sve  cikluse 
studija  na  web 
stranici faku1teta 

Kontinuirano  Prodekan  za 
nastavu 

Blagovremeno 
objavljivanje 
na web stranici 
fakulteta 

15. Razmatranje 
slučajeva 
odstupanja  od 
Pravila  provjere 
znanja, 
ocjenjivanja 
utvrđenih 
Nastavnim 
planom  i 

Kontinuirano  Nastavno‐naučno  
vijeće 

Komisijska 
provjera  po 
prijavi 
studenata 
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programom 
16. Objavljivanje 

datuma  javne 
odbrane 
magistarskih  i 
doktorskih radova 
na  web  stranici 
Fakulteta  i  u 
printanim 
medijima 

Kontinuirano  Služba  za  opće, 
pravne  i 
personalne 
poslove/  Služba 
za IT podršku 

Blagovremeno 
objavljivanje 
na web stranici 
fakulteta  i  u 
printanim 
medijima 

17. Uređivanje  web 
stranice fakulteta 

Kontinuirano  Nastavno‐naučno  
vijeće 

Kontinuirano 
ažuriranje web 
stranice 
fakulteta 

18. Obavezno 
izdavanje faktura 

Kontinuirano  Odjeljenje  za 
finansijske  i 
računovodstvene 
poslove 

Softver

 

RADNI ODNOS 
2. Zasnivanje 

radnog  odnosa 
na  osnovu 
objektivnih 
kriterijuma  i 
transparentnih 
procedura 

19. Formiranje 
komisija 
prilikom izbornih 
procedura  na 
Fakulteta  sporta 
i  tjelesnog 
odgoja  
Univerziteta  u 
Sarajevu 

Kontinuirano  Služba  za opće, 
pravne  i 
personalne 
poslove/ 
Nastavno‐
naučno vijeće 

Blagovremeno  formiranje 
komisija  u  skladu  sa 
Zakonom  o  visokom 
obrazovanju 

20. Definisanje 
jasnih  internih 
kriterijuma 
odabira 
kandidata 
prilikom  prijema 
u radni odnos 

Kontinuirano  Nastavno‐
naučno vijeće 

Usvajanje  jasno 
naznačenih  posebnih 
uvjeta 

EDUKACIJA 
3. Sprovođenje 

edukativnih 
mjera  o 
antikorupcijsko
m djelovanju 

21. Procijeniti 
potrebe  za 
programima 
obuke  za  borbu 
protiv korupcije4 

2017. godina  Odbor  za 
osiguranje 
kvaliteta 
Fakulteta 
sporta  i 
tjelesnog 
odgoja  
Univerziteta  u 
Sarajevu  / 

 



        

  7   

Nastavno‐ 
naučno vijeće 

22. Obavezna 
anketiranja 
studenata  iz 
domena 
studiranja 

Kontinuirano  Odbor  za 
osiguranje 
kvaliteta 
Fakulteta 
sporta  i 
tjelesnog 
odgoja  
Univerziteta  u 
Sarajevu 

Preduzimanje  novih mjera 
na  osnovu  prezentacije 
rezultata ankete 

NADZOR I KONTROLA 
4. Osiguranje  i 

sprovođenje 
mjera  borbe 
protiv korupcije  

23. Uspostava 
komunikacijskih 
kanala  s  ciljem 
davanja  poticaja 
izvjestiocima  o 
korupciji 
(zapečaćeni 
sandučići  za 
poštu, određena 
e‐mail adresa)5 

2017. godina  Nastavno‐
naučno  vijeće 
/Služba  za  IT 
podršku 

Uspostavljena  e‐mail 
adresa za prijavu korupcije 

24. Donošenje 
periodičnih 
izvještaja  o 
broju 
prijavljenih 
slučajeva 
korupcije 

2017. godina  Nastavno‐
naučno vijeće 

Usvajanje  periodičnih 
izvještaja  o  prijavljenoj 
korupciji 

 

1 Prilagođeno u skladu sa članom 1. Operativnog plana Vlade Kantona Sarajevo 
2 Prilagođeno u skladu sa članom 16. Operativnog plana Vlade Kantona Sarajevo 

3 Prilagođeno u skladu sa članom 14. Operativnog plana Vlade Kantona Sarajevo 

4 Prilagođeno u skladu sa članom 18. Operativnog plana Vlade Kantona Sarajevo 
5 Prilagođeno u skladu sa članom 6. Operativnog plana Vlade Kantona Sarajevo 

 

 


